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EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPITO OKIRAT

Budapest Févaros V. keriilet Ujpest Onkormanyzat Képvisels-testiilete

e a2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

e az 1990. évi LXV. térvény az dnkormanyzatokrdl (a tovabbiakban:
Onkormanyzati torvény),

e a2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairal,

e az 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol (a tovabbiakban: Kézoktatasi
torvény),

e a2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e az 1992. évi XXXIII. torvény a kézalkalmazottak jogallasarol

e a2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrol

e a138/1992. (X.8.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottakrdl szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben,

e a368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szolé térvény.
végrehajtasaral,

e az 56/2011. (XI.31.) NGM rendelet a szakfeladat-rendr6l és az
allamhaztartasi szakagazati rendrdl jogszabalyok tartalmi kdovetelményeinek
megfeleléen

Alapité okirat kelte: Budapest, 2012. junius 28.

A hatalyos, egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szama: 166/2012.
(VI1.28.)
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Koltségvetési szerv fenntartéja, iranyitd szerve:
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A koltségvetési szerv tipusa:
Ovoda

A koltségvetési szerv besorolasa, gazdalkodassal 6sszefigg6 jogositvanyai:
Jogallasa:
Onall6 jogi személy



Gazdalkodasi besorolasa:

Az elbiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol onalléan mikodé
koltségvetési szerv. A gazdalkodassal kapcsolatos pénzugyi- és szamviteli
szolgaltatasokat, feladatokat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen Budapest
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tovabbi 562912 Ovodai intézményi
szakfeladat étkeztetés
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A koltségvetési szerv tevékenységei
Alaptevékenysége

Szakagazati besorolasa 8510 Iskolai el6készité oktatas

e Ovodai nevelés;

e sajatos nevelési igényl gyermekek integralt ovodai ellatasa a kovetkez6
fogyatékossaggal rendelkezé gyermekekre kiterjedéen:

% érzékszervi fogyatékos,

beszédfogyatékos,

enyhe értelmi fogyatékos,

autista,

a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos

vagy sulyos rendellenességével kiuzdd,

e Ovodai intézményi gyermek-étkeztetés, melyet, a Kdzoktatasi torvényben és a
vonatkozd jogszabalyokban elbirtak szerint lat el, a nevelbtestllet altal
elfogadott és a Képvisel6-testulet altal jovahagyott helyi nevelési program
alapjan.
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Alap- illetve specialis feladatai:

A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény és Magyarorszag kozponti
koltségvetésérdl szélo 2011. évi CLXXXVII. térvény szerint szakértéi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan sajatos nevelési igényi, a megismeré
funkciok vagy a viselkedés fejl6désének tartos és sulyos rendellenességével kizdd,
a tobbi gyermekkel egyltt nevelheté gyermek ellatasa.

A 2012. szeptember 1-jén hatalyba Iép6 nemzeti kdznevelésérdl szold 2011. évi
CXC. torvény szerint szakért6i bizottsag szakértéi véleménye alapjan kulonleges
banasmoddot igényld, sajatos nevelési igényl, egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizd6, a tobbi
gyermekkel egyutt nevelhetd gyermek ellatasa.

Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A rabizott vagyon feletti rendelkezési jog:

A koltségvetési szerv ingd és ingatlan vagyon hasznalataért hasznalati dijat nem
fizet. Az ingatlanok felett kizarolag a tulajdonos rendelkezik. A koltségvetési szerv a
rabizott vagyon hasznalataval az e targyra vonatkozo, mindenkor hatalyos
jogszabalyok altal szabalyozott mddon szabad kapacitashasznositast vegezhet, mely
alaptevékenységet nem sérthet.



Bevezeto

A Koznevelési Torvényben leirtak alapjan a kozoktatasi intézmény mikodésére,
belsd- és kulsé kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket az intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata hatarozza meg. [Ktv. 40. §. (1)]

Az intézmény — a jogszabalyi elirasoknak megfelelendé — Alapitdé Okirataban
foglaltakat e Szervezeti és Mlkodési Szabalyzataban részletezi.

Az SZMSZ-t az intézmény vezetdje késziti el, és a nevelbtestlilet fogadija el.
Elfogadasakor a szul6i kozOsség a jogszabalyban meghatarozottak szerint
véleményezeési, egyetértési jogot gyakorol. Az SZMSZ a fenntart6 jovahagyasaval
valik érvényesseé és lép hatalyba.

Az SZMSZ létrejott az alabbi jogszabalyok, rendeletek alapjan:

A helyi nevelési program Komplex Prevenciés évodai Program” (KPOP)

A t6bbsz6r modositott 1192. évi XXII. térvény a Munka Torvénykdnyvérél (MT)
A tobbszor modositott 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet, nevelési- oktatasi
intézmények miikddéseérdl és az ezt modosité 32/2008. (XI. 24.) OKM
rendelet, ill. a 9/2008. (lll. 29.) OKM

A t6bbszor modositott 12/1994. (VI. 10.) MKM rendelet, a pedagdégusok
kotelez6 éraszamarol

8/2000. (V. 24.) OM rendelettel modositott 14/1994. (VI. 21.) MKM rendelet
A nevelési, oktatasi intézmeények mikodéserél szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendeletet médosité 32/2008. (XI. 24.) OKKM rendelet 4. §-anak (1)
bekezdése alapjan jogszabaly elvaras, hogy az Ovoda Szervezési Miikodési
Szabalyzataban meg kell hatarozni a szakmai munkak6zdsségek
egyuttmikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét a pedagdgusok
munkajanak segitésében

A hatranyoz helyzetli gyermekek integracids nevelésének pedagdgiai
rendszerének mikodtetésére vonatkozo szabalyozas 11/1994. (VI. 8.) MKM
rendelet és a 9/2008. (lll. 29.) OM rendelet alapjan

23/1997. (VI. 4.) MKM rendelet. A fogyatékos gyermekek dvodai nevelésének
irdnyelve és a fogyatékos tanulok oktatasanak tantervi iranyelve MK. 1997/48
(VI. 4.) Mlv. Kéz. 1997/19. (VII. 17.)

26/1997. (1X. 3.) NM rendelet az iskolai egészségulgyi ellatasrol

40/1999. (X. 8.) OM rendelet az Oktatasi Jogok Miniszteri Hivatalanak
feladatairdl és miikddésének szabalyairdl

3/2002. (ll. 15.) OM rendelet kdzoktatasi intézmények minéségbiztositasarol
és a min6ség fejlesztéseérdl

10/2003. (IV. 12.) Onk. rendelet a Gazdasagi Intézmény mikddésérd|



Torvények (koltségvetési szervek)

2011. CCII. Tv. Magyarorszag cimerének és zaszlajanak hasznalatarol,
valamint allami kitintetésekrél

2011. évi CXCVI. Tv. a nemzeti vagyonrol

2011. évi CXCV. Tv. az allamhaztartasrol

2011. évi CLXXXIX Tv. Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol

2011. évi CXII. Tv. az informaciés dnrendelkezési jogroél és az
informacidszabadsagrol

2007. évi CLIl. Tv. egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekral
2003. évi CXXV. Tv. az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol

1992. évi XXXIII. Tv. a kézalkalmazottak jogallasarol (hattértorveny: Mt.)
1990. évi LXV. Tv. a helyi dnkormanyzatokrol

Torvények (6vodak)

2011. évi CXC. Tv. a nemzeti koznevelésrél

1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és gyamugyi igazgatasarol

1995. évi LXVI. Tv. a koziratokrol, a kozlevéltarakrol, és a maganlevéltari
anyag vedelmérdl

1993. évi LXXIX. Tv. kézoktatasrol

Kormanyrendeletek (kdltségvetési szervek)

370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzéseérdl

360/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellato szervek
iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl

132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kdzépuletek fellobogdzasanak egyes
kérdéseirdl

Kormanyrendeletek

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo torvény
végrehajtasarol

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésukhdz felhasznalhato bizonyitékokrol

138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a Kjt. végrehajtasarol a kozoktatasi
intézményekben

149/1997. (I1X. 10.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamugyi eljarasokrol



e 137/1996. (VIII. 28.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak kiadasardl (hatalyos 2013. augusztus 31.)

Rendeletek
e 56/2011. (XIl. 31.) NGM rendelet a szakfeladat-rendrdl és az allamhaztartasi
szakagazati rendrdl
o 28/2011. (VIII. 3.) a koltségvetési szervnél belsé ellenbrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a
koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi vezetbinek belsé kontroll
rendszertémaju tovabbkeépzésérol
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelés- oktatasi intézmények
mikodéserdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
e 21/2009. (VIII. 14.) Onk. rendelet Ujpest cimerének egyes épliletein térténé
elhelyezésérél
Altalanos jogszabalyok
e 2008. évi XLVIIIl. Tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és
egyes korlatairol
e 1999. évi XLII. Tv. a nemdohanyzok vedelmérél
e 1996. évi XXXI. Tv. a tlz elleni védekezeésrél
e 1993. évi XCIIl. Tv. a munkavédelemrél
e Szamvitel, ado és tb jogszabalyok

Hatalyban lévé, de nem alkalmazhaté jogszabalyok (Kt. hivatkozott §-ai mar
nem hatalyosak)

e 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
oktatasanak iranyelve kiadasardl

e 32/1997. (XI. 5.) MKM rendelet a Nemzeti, etnikai kisebbségek dvodai
nevelésének iranyelve és a Nemzeti etnikai kisebbség iskolai oktatasanak
iranyelve

Hatalyba lépés:
Az SZMSZ a fenntarté jovahagyasa utan Iép hatalyba és hatarozatlan idére szél.
Modositasara akkor kertl sor, ha a fenti jogszabalyokban valtozas all be, vagy ha a
szUlbi kozosseég, illetve a nevelbtestllet erre javaslatot tesz. Amennyiben a
modositas terjedelme az SZMSZ masodik részét érinti, ugy teljesen Uj szabalyzat
kidolgozasa valik szukségessé.
A kiterjedés kore:

e Az 6vodaba jaré gyermekek kdzossége

e A gyermekek szulei, torvényes képvisel6i

e A nevelbtestllet

e Az Intézményvezetd, a Tagdvoda vezetdk, vezetd helyettesek (SZMSZ-ben

meghatarozott mdédon vezetd helyettesek és a tagdvoda vezetdk.)



e A nevel6-oktaté munkat segiték kore
e Egyéb munkakorben dolgozdék
e Az 6vodaval egyeéb kapcsolatba kertlé személyek

Az dvodavezetés szerkezete, feladatmegosztas

Az intézményekben (Aradi Ovoda, Csanyi- és Pozsonyi Tagdvoda) a gyermekek
benntartdzkodasa idején az Intézmeényvezetd vagy a helyettesek, Tagovoda vezetok
felelések az intézmény mikodéséért.

A munkaltatoi jogokat egy személyben az Intézmény vezetdje gyakorolja.

Azon ugykorok, amelyek soran a szervezeti egységek vezetdi az Intézmény
képviseletében - jarhatnak el, és a munkakoriikhoz tartozé feladatokat és
hataskoroket gyakorolhatjak.

Az Intézményben kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, szakmai
teljesitésigazolasra, készpénzallandoé-ellatmany hazipénztarbdl valo felvételre
jogosultak névjegyzéke a feladatmegosztas jegyében:

Kotelezettségvallalasi jogosultak névijegyzéke:

Kalocsai Zsuzsanna intézményvezetd

- korlatlan személyi és jarulék elbiranyzatok feletti rendelkezési jog.

- dologi el6éiranyzatok feletti rendelkezés 500.000. Ft 6sszegi keretgazdalkodassal
Utalvanyozasi jogosultak névjegyzéke:

Kalocsai Zsuzsanna intézményvezetd

Intézményi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korlien korlatlan jogkorrel
Szakmai teljesitési igazolasra jogosultak névjeqyzéke:

Kalocsai Zsuzsanna intézményvezetd

Intézmeényi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korien korlatlan jogkorrel
Koévi Maria Emilia vezet6 helyettes

Intézmeényi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korlien korlatlan jogkorrel
Toth Agnes vezetd helyettes

Intézményi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korlien korlatlan jogkorrel
Radané Barna Marta Tagovoda vezet6 (Csanyi Tagévoda)

Intézményi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korlien korlatlan jogkorrel
Maréthy Erzsébet Tagovoda vezetd (Pozsonyi Tagdvoda)

Intézmeényi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korlien korlatlan jogkorrel
Készpénzallandé-ellatmany hazipénztarbdl vald felvételre jogosultak
névjeqyzéke:

Kalocsai Zsuzsanna intézményvezetd

Intézményi feladatinak ellatasanak targyaban teljes korien korlatlan jogkorrel
Kovi Maria Emilia vezetd helyettes

Intézményi feladatinak ellatasanak targyaban részben 150.000.- Ft értékhatarig




Toth Agnes vezetd helyettes

Intézményi feladatinak ellatadsanak targyaban részben 150.000.- Ft értékhatarig
Antal Erika 6vodatitkar (Aradi Ovoda)

Intézményi feladatinak ellatadsanak targyaban részben 150.000.- Ft értékhatarig
Ban Sandor Zsolt gondnok (Aradi Ovoda)

Intézményi feladatinak ellatasanak targyaban részben 150.000.- Ft értékhatarig.
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Szervezeti felépités

Az abra a mellékletben talalhato.
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Az Intézményvezetd

Az intézmény élén az Intézményvezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelbse,
mindharom épuletben. Rendszeresen kapcsolatot tart a Tagovodakkal és annak
vezetbivel is. Felel azért, hogy az 6vodak a torvények, jogszabalyok, rendelkezések
szerint mUkodjenek.

Az intézményvezetd feladatait, kotelezettségeit, jogosultsagait a mellékelt munkakori
leirasok részletesen tartalmazzak.

Az Intézményvezet6 a vezetdi munkat megosztja:

¢ a vezetb-helyettesek, tagovoda-vezetok,
¢ a munkakozosség-vezetdkkel
¢ a szuldi valasztmannyal.

Az 6vodavezetés tagjai munkamegosztason alapulé munkakori leiras szerint,
onalléan, személyes felel6sséggel végzik munkajukat. Dontéseik el6tt szlkség
szerint konzultalnak az Intézményvezetbvel. A megtett intézkedésekrdl és a szerzett
informaciokrol kdlcsdndsen tajékoztatjak egymast. A vezeték kozotti
munkamegosztast a munkakori leirasok tartalmazzak, amelyek a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzat mellékletét képezik.

Az Intézményvezetés feladatai a kovetkez6 teruletek szerint csoportosithatok:

e pedagdgiai,

e munkaugyi,

¢ gazdalkodasi,

¢ tanugy-igazgatasi.

Amennyiben az Intézményvezetd és helyettesei vagy a Tagovoda vezeték egyszerre
hianyoznak, akkor az erre irasban megbizott rangidés (k6zalkalmazotti
munkaviszonyban eltoltott évek szama szerinti) 6vodapedagogus, aki ellatja az
aktualis feladatokat.

Az Intézményvezetd koteles kétévente vagyonnyilatkozatot tenni a megfelel
formaban és idében, melyet az 6nkormanyzathoz nyuijt be.
e mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly elbirja:
- vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kore
2007. évi CLII. Tv. 3.§(1) c) és 4.§ a) pontjai
(mindenki, akinek kotelezettségvallalasi joga van; vezetd
vagyonnyilatkozata a fenntartonal; kotelezd melléklet mikor szikséges)
- fuggetlenitett belsé ellenérzés jogallasanak meghatarozasa Bkr. 15. §.
(2)-(2) bek. (munkamegosztasi megallapodas alapjan Gl)
- iratkezelés rendje 335/2005. (XI1.29.) Korm. rend. 3.§. (Iratkezelési
szabalyzat)
e azintézmény mikodésével 6sszefliggd minden olyan kérdést, amelyet
jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem
lehet szabalyozni:
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reklamtevékenység

dohanyzas tilalma

fellobogdzas rendje

létesitmények, helyiségek, berendezések hasznalata (Er.4.§(4))
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Az 6vodavezetdo munkakori leirasa

A munkakori leiras a mellékletben talalhato.
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Az Intézményvezetd helyettesitése, tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén:

,AZ intézményvezet6t annak tavolléte, akadalyoztatasa esetén az intézményvezet6-
helyettes helyettesiti. Amennyiben az intézményvezetd vezetbi megbizatasa barmely
okbdl megszilinik, az uj intézményvezetdé megbizasaig az intézmeényvezetdi
feladatokat az intézményvezetd-helyettes latja el a fenntarté pedagoégusok
elémeneteli rendszereérdl és a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz6lo
326/2013.(VIII.30.) Korm. rendelet 24. §-anak (1) bekezdésében foglaltak szerinti
dontése alapjan.”

Ha mind a vezet6, mind a helyettesek és a Tagovoda vezeték is tavol vannak, ugy a
helyettesités a vezet6 altal adott megbizas alapjan torténik. Ha a megbizott sincs
jelen, ugy a jelenlevé 6vodapedagdgusok kozul a legmagasabb szolgalati id6vel
rendelkez6, hatarozatlan idére alkalmazott 6vodapedagogus feladata az azonnali
dontést kivano feladatok megoldasa.

A vezetd-helyettesek és tagévoda-vezetok:

A nevelési terlleten kozrem(kodnek a vezet6 altal megallapitott tevékenység

iranyitasaban. Kdzvetlenul szervezik és iranyitjak a dajkak munkajat.

o A vezetd kozvetlen munkatarsa.

e A vezet6 tavollétében felel6sséggel végzi a vezetési feladatokat.

e Munkajat azok a pedagogiai és egyéb feladatok alkotjak, melyeket kdzos
megbeszélés és egyeztetés utan az Intézményvezetd irasban meghataroz.
Csoportban végzendd munkajat ne akadalyozza a megbizas.

o A vezetd tavollétében csak a helyettesek és a Tagdvoda vezet6k jogosultak
alairasra, bélyegzéhasznalatra. (bizonyos esetekben.)

e A helyettesek és a Tagovoda vezetdk felel6sek a koztulajdon védelméért.

e A helyettesek és a Tagovoda vezetbk megbizasakor a nevelbtestulet
véleményezési jogkorrel rendelkezik.

e A vezetd, a helyettesek és a Tagdvoda vezetbk munkakori feladatait a melléklet
tartalmazza.(lasd melléklet)

o llletmény kiegészités illeti meg a megbizas idejére, havi rendszerességgel,
melynek 6sszege a torvényben meghatarozott %-os dsszege.

A helyettesek és a Tagdévoda vezetdk felelések:

¢ a belsé tapasztalatcserék, bemutatok megszervezéséert

¢ a szakmai munkakozdsség mikodési feltételeinek biztositasaért
e a szUl6i munkakdzosség mikodésének segitéséért

e a helyettesitési beosztas elkészitéséert

e a vezetd altal atruhazott feladatok ellatasaért.

e Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.
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A nevelé6testiilet
A nevelGtestulet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt.
70. § (1-6) bekezdése hatarozza meg.

A gyermekek egész napos felligyeletét a csoportokban évodapedagdgusok latjak el.
Valamelyik pedagogus hianyzasa esetén helyettesitésuk rendje a kovetkezo:
e els6 sorban a csoport masik évondje,
e majd a szomszeéd csoport valamelyik 6vondje,
e végll az 6voda masik csoportjanak 6vondjét kérjuk fel a hianyzé dolgozo
helyettesitésére.
A helyettesitést minden esetben, az érvényes jogszabalyok betartasaval kell

megoldani.

Az 6voda legfontosabb tanacsado és hatarozathozo szerve. A nevel6testilet évente
meghatarozott szamban és témaban tart értekezletet (lasd: éves értekezletek
rendje), melyre a nevelétestilet minden, kézalkalmazotti jogviszonyban allé tagjat
meg kell hivni. Azt, akinek a kozalkalmazotti jogviszonya szunetel, a neveldtestuleti
értekezlet hatarozatképességének meghatarozasakor figyelmen kivul kell hagyni,
amennyiben a meghivas ellenére nem jelent meg.

A nevelbtestllet a nevelési évben rendes és rendkivili értekezletet tart. A
nevelbtestulet értekezleteit az évoda munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6éponttal az Intézményvezetd hivja 6ssze, melyrdl idében torténd kihirdetésével
intézkedik.

A rendkivuli nevel6testuleti értekezlet 6sszehivasanak nevelGtestuleti
kezdeményezéséhez a pedagdgusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok
megnevezeése szukséges. Az értekezletet foglalkozasi idon kivdl, a
kezdeményezéstél szamitott nyolc napon belul 6ssze kell hivni.

A szakmai munkako6zosség

Amennyiben az dvodaban mikodik szakmai munkakozosség, ugy az atruhazando
kulon megbizasokra véleményezési jogkore van. A véleményezés gyakorlasarol a
szakmai munkakozosség a kovetkez6 nevelbtestuleti értekezleten ad szamot.
Atruhazhaté kiilén-megbizasok kére:

— konyvtarkezelés

— szertar kezelése

— t0z- és munkavédelmi teenddk elvégzése

— gyermekvédelmi feladatok ellatasa

— étkezési dijak kiszamitasaval kapcsolatos teenddk elvégzése
A kulén megbizasoknak a munkakori leirasokban, vagy annak mellékleteként

szerepelni kell.

A munkakdzosségre harulé feladatok:
¢ hazi bemutatok szervezeése,
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e a munkakdzosség témajaban a tervezd, elemzd, értékeld tevékenységben vald
részvétel,

e kutatasok, kisérletek segitése, megvalositasa, értékelése,

e a munkakozosségi tagok on- és tovabbképzése.

A munkakozosség-vezetd
Vezetbi funkcidkat gyakorol a munkak6zdsség iranyitasaban. Tervez, szervez, dont,

iranyit, ellendriz, értékel a neveldmunka adott tertletén. Ezzel segiti az évoda
feltételrendszerének javitasat, nevelémunkajat, kutatbmunkara késztet, azt maga is
végez. Véleményezést ad a vezetdnek a munkakdzosségi tagok munkakozosségben
végzett munkajarol.

Gyermekvédelmi felelés

Felméri — a csoport ovéndivel kdzosen — az 6vodaba jardé gyermekek kozal a
veszélyeztetett hatranyos helyzet(l és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket.
Kbézrem(ikodik a  veszélyeztetettség  megel6zésében, megszuntetésében.
Kezdeményezi az o6vodavezetén keresztil az egyuttmikodést a Gyermekjodléti
Szolgalattal (IV. Deak F. u. 93. tel.: 370 - 3564, 370 - 1777), a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatokat ellatdé mas személyekkel, intézményekkel és
hatosagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattdl, ha a gyermeket
veszélyeztetd okokat pedagodgiai eszkOzokkel nem tudja megsziuntetni. Az
intézmény a gyermekjoléti szolgalattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn. A
kapcsolattartas formai, lehetséges madijai:
e a gyermekjoléti szolgalat értesitése — ha az intézmény a szolgalat
beavatkozasat szukségesnek latja,
o esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,
e a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald
kihelyezése,, lehetdve téve a kdzvetlen elérhetéséget,
e el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kéréseére.
Az ovodak gyermekvédelmi feladatokkal megbizott Pedagdgus dolgozoi
(Intézményenként 1-1 f6, akik ellenszolgaltatds vagy pétlék nélkul végzik
munkajukat) folyamatos kapcsolattartast kezdeményeznek az Intézményvezetdn
keresztul a gyermekjoléti szolgalattal, ezekrdl az Intézmény vezetbjének rendszeres
beszamolot tartanak. Az oOvodakban gyermekvédelmi feladatokkal megbizott
Pedagogusdolgozd kotelessége, hogy gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb
pedagogiai eszkdzokkel meg nem szlntethetd veszélyeztetd tényezd megléte esetén
javasoljak az Intézményvezetbnek, hogy értesitse a gyermekjoléti szolgalatot, hogy
ezt a veszélyeztetést jelentd tényez6t meg lehessen szuntetni.

Tovabbi teendbik kozé tartozik, hogy a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén
kezdeményezze az eljaras inditasat a lakd, vagy tartézkodasi hely szerint illetékes
onkormanyzati hivatalnal rendszeres, vagy rendkivuli gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasa, esetleg természetbeni ellatasi formaban térténd tamogatas nyujtasa
érdekében.
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Az 6voda alkalmazottainak feladatai

Az 6voda alkalmazottainak feladatait a munkakori mellékletek tartalmazzak.

A neveléomunka belsé ellenérzésének rendje

A nevelési-oktatasi intézmény a Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni
koteles a pedagogiai munka belsé ellendrzési rendjét.

A pedagodgiai munka bels6 ellenérzésének fogalma, célja

o A pedagogiai munka bels6 ellenérzése: a nevelési-oktatasi intézmény
valamennyi pedagdgiai tevékenységére kiterjed.

e A pedagogiai munka belsé ellenérzésének célja az esetlegesen eléforduld
hibak mielébbi feltarasa, majd a feltarast kdvet6 helyes gyakorlat
megteremtése. Az ellenérzés célja masrészrél a pedagodgiai munka
hatékonysaganak fokozasa.

Az Intézményvezetd, a helyettesek és a Tagovoda vezetdk ellenbrzési ltemterv,
illetéleg irasban rogzitett munkamegosztas alapjan, a pedagogiai munka
eredményessége €s az intézmény zavartalan mikodése érdekeében ellenérzik,
ertékelik a kdzalkalmazottak munkajat. Az ellendrzési Utemtervet nyilvanossagra kell
hozni (az éves munkaterv tartalmazza). A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az
ovodaban foly6 pedagodgiai tevékenység hatékonysaganak mérése. Az
Intézményvezetd a szakmai munkakozdsség javaslatait figyelembe véve, ellenérzési
tervet készit, mely tartalmazza az ellen6rzés teruleteit, modszerét, Utemezését. Az
ellen6rzési tervet az 6voda nevelbtestiletével ismertetni kell.
Az ellenbrzési tervben nem szerepld, rendkivili ellenérzésrél az Intézményvezetd
dont. Rajta kivul rendkivali ellendrzést kezdeményezhet még:

e az 6vodak helyettesei és a Tagovoda vezeték,

e a szakmai munkakodzosség,

e a szUl6i kdzosseg.
Az Intézményvezeté minden évodapedagdgus munkajat legalabb évente egy
alkalommal értékeli a nevelési év folyaman. Az egyes nevelési terlletek
ellen6rzésébe bevonhatja a Tagévoda vezetdket, vezetd helyetteseket, valamint a
szakmai munkakozdsségek vezetbit. Az ellendrzés soran tapasztaltakat az érintett
ovodapedagogussal ismertetni kell, aki irasban észrevételt tehet.

Az ellendrzés kiterjed:

e a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modijara, minéségére,
e ¢és a munkafegyelemmel 6sszefliggd kérdésekre.
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Az ellenérzés fajtai:
e Tervszer(, el6re megbeszélt szempontok szerinti ellenérzés.
e Spontan, alkalomszer( ellenérzés
— A problémak feltarasa, megoldasa érdekében.
— A napi felkészlltség felImérésének érdekében.
Az ellendrzés tapasztalatait értékeljuk, a nevelbtestulettel ismertetjuk. A nevelési év

utolsoé értekezletén értékelni kell a pedagodgiai munka belsé ellenérzésének
eredményeit, az ellenérzés soran gyujtott tapasztalatokat, meg kell hatarozni a
felmertlt hianyossagok megszintetéséhez szlikséges intézkedéseket.

A pedagdgiai munka belsé ellenérzésével szemben tamasztott kovetelmények:

o fogja at a pedagdgiai munka egészét,

e segitse el6 valamennyi pedagdgiai munka kiemelkedd szinvonalu ellatasat,

e afoglalkozasokkal szemben tamasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és
ertékelje a pedagogus altal elért eredmeényeket, 6szton6zzon a minél jobb
eredmény eléréseére,

e tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszeribb, leghatékonyabb
ellatasat,

e aszllbi kozosség észrevételei kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az
oktatas valamennyi szerepl6jének megfelel6 pedagogiai médszer
megtalalasat,

e Dbiztositsa, illetve segitse el6 a fegyelmezett munkat,

e tamogassa a vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,

e hatékonyan mikddjon a megel6z8 szerepe.

Az 6voda jogallasa

Az 6voda 6nallo jogi személy, onallo koltségvetési intézmény, az eliranyzatok feletti
rendelkezések szempontjabdl onallé szerv. A gazdalkodassal kapcsolatos pénzugyi
és szamviteli szolgaltatasokat, feladatokat a hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen
Budapest Févaros IV. keriileti Ujpesti Onkormanyzat Gazdasagi Intézménye végzi.

Az intézmeény székhelye 8 csoporttal, telephelyei 3, illetve 4 csoporttal Uzemel.
Az 6voda alapfeladata — a tdbbszdr mddositott 1993. évi LXXIX. Kézoktatasi
torvényben elbirtak szerint, a nevelbtestiletek altal elfogadott, és a képviseld testilet
— Onkormanyzati hatarozataval jévahagyott helyi nevelési program alapjan — 6vodai
nevelés, iskolai életre valo felkészités. Az intézmény feladata a korzetileg ide tartozo
SNI gyermekek nevelése és ellatasa is
e Autista, érzékszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, enyhe értelmi fogyatékos,
valamint a megismerd funkcidk, vagy a viselkedés fejlédésének organikus
okra vissza nem vezethet6 tartos és sulyos rendellenességével kiizd6
ovodaskoru gyermekek integralt 6vodai ellatasa.
e Az 6voda anyagi haszonszerzésre iranyul6 tevékenységet is folytathat, ha
nem sérti az alapfeladatok ellatasat. Az 6voda helyiségeit mas, nem oktatasi-
nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében, az Intézményvezetd
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engedélyével lehet. A nevelési- oktatasi intézmény helyiségeiben part, vagy
parthoz kotédo tarsadalmi szervezet nem mikodhet.

e Az évoda szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mikddésével
kapcsolatban minden olyan Ggyben dont, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

o A mikodéssel kapcsolatos dontések elbkészitésében, végrehajtasaban,
ellen6rzésében részt vesznek a pedagogusok, a szuldk, illetdleg képviseldik a
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

e Az 6vodaban dolgozé alkalmazottak Iétszamat a KT 1. sz. melléklete szerint
kell meghatarozni. A KT. 3. sz. melléklete alapjan az évodai csoport maximalis
létszama 25 f6.

o A gyermekek — szUl6i kérés nélkul — nem helyezhetéek at a Csanyi, illetve
Pozsonyi tagdévodabdl az Aradi Ovodaba és viszont sem.

Az 6voda adatkezelése:
Az 6voda jogszabalyban meghatarozott adatokat koteles vezetni:
e Az alkalmazottak adatai
A gyermekek adatai
Jegyzdkonyv a gyermek- €s munkabalesetekrél
Nyilvantartas a gyermek- és munkabalesetekrdl
Ovodai nyilvantartolap
Etkezési nyilvantartas
o Ovodai térzskényv
Az adatok az Intézményvezeté irasos engedélyével (kinek, milyen célbdl, mikor, ki
adta ki) tovabbithatok a fenntartd (Onkormanyzat), birésag, rendérség, Gyermekjoléti
Szolgalat, lgyészség részére a torvényben meghatarozottak szerint.

Az 6voda nevelési- és pedagodgiai programja

Az intézményben a neveld és oktatdé munkafoglalkozasi, illetve helyi pedagdgiai
programok szerint folyik. A pedagodgiai programok a székhelyeken és a telephelyen
kilonboz6ek, melyr6l év elejen a szuldk tajékoztatast kapnak. Részletes
elolvasasukra az irodakban van lehet6ség. A program egy-egy példanyat a szulok a
csoportokbdl elkérhetik. A székhelyen és a Tagévodakban a nevelémunka az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Komplex Prevenciés Ovodai Program szerint
folyik. Intézménylunk nevelési programjaival kapcsolatban a szul6k részletes
tajékoztatast kaphatnak az intézmény vezetdjétél, helyetteseitél (Kalocsai Zsuzsanna
és Kovi Maria Emilia, Téth Agnes) és a Tagdvoda vezetéitél (Radané Barna Marta,
Maréthy Erzsébet) munkaidében, valamint a csoportok 6vonéitél.

Az Intézményvezet6 irodajaban el kell helyezni az Intézmeényvezetd altal hitelesitett
masolati példanyban:

- az ovodak helyi pedagogiai programjait,

- szervezeti és mikddési szabalyzatat,

- hazirendjeit
Ezt a szul6k a vezetétdl, vagy az ovodatitkartdl elkérhetik. A szllék az
Intézmeényvezet6tdl, a helyettesektdl és a Tagovoda vezetoktdl kérhetnek szdbeli
tajékoztatast a dokumentumokrél. Erre a vezetd, vagy a helyettesek és a Tagdévoda
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vezetOk fogado orajan, vagy el6zetes egyeztetés alapjan barmikor lehet6ség van. A
Hazirend” az évodai beiratkozasnal minden szulének atadasra kertil.

A dokumentumok egy példanyat az 6voda hirdetd tablajan elhelyezzik a szul6k
részére szabad megtekintés céljabal.

A Dbeiratkozas utani els6 szuléi értekezleten a szulbk tajékoztatasara az
Intézményvezets intézkedése szerint kerul sor.

Felveheté maximalis gyermeklétszam:

Aradi Ovoda: 200 f6 — 8 csoport
Csanyi Tagovoda: 100 f6 — 4 csoport
Pozsonyi Tagovoda: 75 f6 — 3 csoport

Az 6voda miikodési- és munkarendje, és nyitvatartasi ideje

Az 6voda miikdodési- és munkarendje

A mikodéssel kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban,
ellen6rzésében részt vesznek az 6vodapedagogusok, a szulék, illetleg a képvisel6k
a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az 6voda alkalmazotti létszama a IV. keriileti Ujpesti Onkormanyzat engedélye
alapjan alakul. Az 6vonéi Iétszam meghatarozasanal a jogszabaly szerint figyelembe
vehetd feladatok elvégzése az iranyadd. A Kt. 3. sz. melléklete alapjan az 6vodaban
mUkddé csoportok maximalis Iétszama 25 6.

Az 6voda a gyermek harom éves koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6
intézmény.

Ovodaba felveheté gyermek az, aki az adott nevelési év december 31-ig betdlti a
harmadik életévét. Az iskolai élethez szlikséges fejlettség eléréséig, de legfeljebb a
hetedik életévét betdltd gyermek, a nevelési tanacsado javaslatara, a nevel6testulet
egyetertésével vehet részt 6vodai nevelésben.

Az 6vodak pedagogiai programjai tartalmazzak azokat a nevelési feladatokat,
amelyek biztositjak a gyermekek fejlédését, kozosségi életre valo felkészitését, a
szocialisan hatranyos helyzetben 1év6k felzarkdztatasat, a tehetséggondozast.

Az éves munkatervben rogzitésre kerllnek a pedagdgiai és szervezeti feladatok,
hatarid6k és ezek felelései. A munkatervet a tanévnyitd értekezleten a vezetd
nevelbtestllet elé terjeszti, a testllet tagjai kiegészitik, véleményezik, elfogadjak azt,
s ennek alapjan végzik egész éves munkajukat. A szll6i munkakozosség
képviselbinek is véleményezési joga van.

Az 6voda nyitvatartasi ideje
e A nevelési év szeptember 1-t6] a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart.
o Az intézmény hétfétdl péntekig, 6tnapos munkarenddel, egész éven at
folyamatosan mukodik.
e Az intézmény nyitvatartasi ideje 12 6ra (reggel 6.00-t6l délutan 18.00-ig). Az
arra igényt tartdk részére tgyeleti csoport mikodik 6.30-t61 7.00 éraig,
valamint 17.00 6ratél 17.30-ig. A reggeli és délutani fennmaradé félorakat az
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intézmeény tisztantartasara forditjuk. A Csanyi- és Pozsonyi Tagovoda bejarati
ajtajat reggel 6 orakor a gondnok nyitja, mely ajtot 9 érakor be kell zarni, s
12.30-ig, valamint 13 oratdl 15.30-ig zarva kell tartani. Csengetésre az
ugyeletes dajka nyit ajtot, aki a kulsé latogatot az ovoda vezetdjéhez vagy a
helyetteshez kiseéri.

e A gyermeket csak a gondvisel6 szuld, illetve az altala irasban meghatalmazott
nagykoru személy viheti el. A gyermeket az 6vodaba érkezéskor az évodai
csoportba kell atadni az évodai dolgozdknak, akik atveszik a gyermekek
fellgyeletét.

o Az 6vodak nyaron 5 hétig tartanak zarva a fenntartd rendelkezése és
engedélye alapjan. Uzemeltetési szlinet alatt torténik a sziikség szerinti
felujitas, karbantartas, nagytakaritas. Az 6vodak nyari zarasanak idépontjat, a
zaras alatti Ugyelet megszervezését - a fenntarté engedélyével — minden év
februar 15-éig hirdetményben kdzoljuk. A nyari zaras el6tt legalabb 30 nappal
gyUjtjuk a gyermekek elhelyezésére vonatkozé szuldi igényeket. A szilbket a
gyermekeket fogado dvodardl a zaras el6tt idében tajékoztatjuk. A zarva tartas
alatt hetente egy alkalommal — szerdai napokon 8.00-t6l 12.00-ig — Ugyeletet
tartunk.

o Atéli zaras a fenntarté engedélyével torténik. A szulék igényeit figyelembe
véve a téli idészakban is (Karacsony és Ujév kdzott) a tagdvodakkal tigyeleti
valtasban tartunk nyitva. Idejérél a szul6ket legalabb 1 hénappal elébb
ertesitjuk.

e A nevelés nélkili napok varhato idépontjai a fenntarté engedélyével - egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatia meg. A szulbket a varhatd
id6pontokrol 1 hdnappal, de legkésobb 2 héttel el6bb tajekoztatjuk. . Ezeken a
napokon igény szerint Ugyeletet biztositunk. Az Ugyeleti igényeket irasban
osszesitjuk.

A szuldk igénye alapjan fél napig is jarhat a gyermek évodaba. Napi haromszori
étkezést biztositunk a gyermekek szamara az Aradi Ovoda és Pozsonyi Tagévoda
épuletében miikodd bdolcséde konyhajardl, illetve a Csanyi Tagdévodaban a
MENZAMINTA Kft. A szulok igénye alapjan a deélig jaré gyermekeknek étkezést
biztositunk, de ha a szul6 nem igényli, 6vodai étkezés nelkll is jarhat a gyermek
ovodaba. A bolcsédei konyhaval egyeztetve a kulonb6zd okok (ételallergias, vallasi
megkotések) miatt eltéré étkezésre szoruld gyermekek taplalkozasat is — a szulbkkel
€s az ovodai dolgozdkkal el6zetesen megbeszélve — biztositani tudjuk az évoda
székhelyén. A gyermekek napirendjét a csoportnapldkban kell rogziteni.

A hit- és vallasoktatas.

Az 6vodaban van lehetéség fakultativ hitoktatasra. ldejének és helyének
meghatarozasa helyi dontést kivan. A torvény elbirasa valtozatlan a tekintetben,
hogy az allami és a helyi Gnkormanyzati nevelési-oktatasi intézmény nem lehet
elkotelezett egyetlen vallas vagy vilagnézet mellett sem. Ezek értelmében
figyelemmel kell lenni a sziil6k igényeire, valamint tGgyelni kell arra, hogy ne sértse
senkinek a lelkiismereti és vallasszabadsaghoz val6 jogat.

A hivatalos Ugyek intézése a vezetd és az dvodatitkarok irodajaban térténik (pl. az
ebédbefizetés).
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Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél vald eltérést az Intézmény vezetéje
engedélyezi.

Az 6voda alkalmazottainak munkarendje

Az 6voda alkalmazottainak munkarendjét és munkaidejét a munkakari leirasok
tartalmazzak a mellékletben, a mindenkori érvényes jogszabalyok figyelembe
vételével.

A vezetd benntartézkodasanak rendje
Az intézmeény mikodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a
vezetdi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.

Az 6voda nyitvatartasi idején belll, 7 ératdl 17 6raig az Intézmény vezetbjének, vagy
a helyetteseknek és a Tagdvoda vezetbknek az dvodaban kell tartozkodniuk. Ha ez
nem lehetséges, a helyettesitési rendben kijeldlt (az 6vodavezetés szerkezeténél
meghatarozott) kdzalkalmazott felel az intézmény biztonsagos mikoédéséért, akinek
felel6ssége és intézkedési jogkore-eltéré rendelkezés hianyaban- a mikddéssel, a
gyermekek biztonsaganak megovasaval 6sszefuggd azonnali dontést igényld
ugyekre terjed ki.

A vezetd a heti kdtelez6 6raszamat (6 6ra) szlikség szerint és valtozé csoportban tolti
le.

A nevelési-oktatasi intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzataban szabalyozni
koteles az intézményvezetd vagy a helyettesek és a Tagdvoda vezetbk
akadalyoztatasa esetére a helyettesités rendjére vonatkozo6 rendelkezéseket.

A nevelési-oktatasi intézmeény vezetdje az alabbiak szerint koteles gondoskodni arrdl,
hogy 6, vagy a helyettesek vagy a Tagovoda vezeték akadalyoztatasa esetén a:

- vezetdi,

- helyettesi, Tagovoda vezetdi

feladatokat ellassak.

Ha egyértelmivé valik, hogy

al az intézmény vezetbje a szikséges vezetdi intézkedéseket akadalyoztatasa (pl.
betegsége, egyéb tavolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetdi
feladatokat a helyettesek vagy a Tagovoda vezetéknek kell ellatniuk:

b/ helyetteseknek és a Tagovoda vezetéknek a szikséges, feladatkérébe tartozé
teendbket akadalyoztatasuk esetén (pl.: betegsége, egyéb tavolléte stb.) nem tudjak
ellatni, akkor a tovabbi helyettesitési rend Iép életbe.
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A vezetd, illetve a helyettesek és a Tagovoda vezetdk helyettesitésére vonatkozo
tovabbi elGirasok:

o avezetf, illetve helyettesek és a Tagdvoda vezetdk helyettesei csak a napi, a
zokkendmentes mikodés biztositasara vonatkozé intézkedéseket, dontéseket
hozhatjak meg a vezetd, vagy a helyettesek és a Tagoévoda vezetdk helyett,

¢ a helyettes csak olyan ugyekben jarhat el, melyek gyors intézkedést
igényelnek, halaszthatatlanok, s amelyeknek a helyettesités soran térténé
ellatasara a munkakoari leirasaban felhatalmazast kapott,

¢ a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény bels6
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd jogkorébe utalt
ugyekben nem donthet.

A nevelétestilet feladatai és jogai

A nevelbtestulet legfontosabb feladata a helyi pedagdgiai program elkészitése és
maradéktalan megvalositasa, ezaltal magas szinvonalu nevelémunka végzése. A
komplex feladatnak megfeleléen a nevelbtestilet véleményezd és javaslattevd
jogkorrel rendelkezik minden az intézményt, a nevelémunkat érinté tgyben.

A nevelétestiiletnek kizarolagos dontési jogkore van

¢ A helyi nevelési program elfogadasaban

e A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat, a Hazirend és az 6vodai integracios
program elfogadasaban

Atfogd értékelések és beszamolok elfogadasaban

Intézményvezetbi programok szakmai véleményezésében

Nevelbtestulet képviseletében eljard pedagdgus kivalasztasaban

Nevelbtestlleti hataskorbe tartozé feladatok és jogok atruhazasaban.

A nevelétestilet és szakmai munkakozosségek miikodése

Nevelbtestllet az intézmény pedagdgusainak kdzdssége, nevelési kérdésekben az
ovoda legfontosabb tanacshozé és hatarozathozé szerve.

A nevelbtestulet tagja minden kdzalkalmazott 6vodapedagogus, valamint a
neveldmunkat segit6 felséfoku végzettségl alkalmazott.

A nevelbtestulet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a
Kt.56.§-a hatarozza meg.

Szakmai munkako6zosségek

Az 6voda pedagogusai szakmai munkakdzosséget hozhatnak Iétre a Kt.71.§-a

alapjan, az alabbi teruleten:

e Az azonos miveltségi terlleteken tevékenykedé pedagdgusok szamara a
mindségi szakmai munkavegzeés, a mddszertani megujulas céljabdl.
Segitséget ad az intézményben folyd neveldmunka tervezéséhez, értékeléséhez,
ellen6rzéséhez.

e Gyermek és ifjlusagvédelmi feladatok ellatasara.

¢ A halmozottan hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényld gyerekek integralt
nevelését szolgalé feladatok ellatasara.
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A szakmai munkako6zosség szervezésének feltételei
Szakmai munkakozosség hozhaté létre 5 f6 dvodapedagogus kezdeményezésére. A

munkakozosség vezetbjet az Intézmeényvezetd bizza meg, melyet a munkakozosség
fogadja el. A szakmai munkakdzosség vezetbje részt vesz az intézményben folyd
neveldmunka bels6 ellendrzésében, az ertékelésben.

A szakmai munkakozosségek szakteruletukon szervezik, tervezik, koordinaljak,
értékelik a pedagdgia munkat. Segitik a felvet6d6 szakmai problémak megoldasat, a
tagok valamint az egész nevelbtestilet 6n- és tovabbképzését. A szakmai
munkak6z0sség vezetbje részt vesz az intézmeényben folyd nevelémunka belsd
ellen6rzésében, az értékelésben, informacids kapcsolatban all az
Intézményvezetbvel. A nevelési év utolso értekezletén is értékelni kell a pedagogiai
munka belsé ellenérzésének eredményeit, az ellendrzés soran tapasztaltakat, meg
kell hatarozni a felmertlt hiAnyossagok megsziintetéséhez sziikséges
intézkedéseket. A szakmai munkak6zosseg évente két alkalommal beszamol
tevékenységérdl a nevelbtestlletnek, ezzel is hozzajarul a belsé szakmai
fejlesztéshez, valamint elére tervezetten, hospital illetve kisel6adast tart. A szakmai
munkakdzosség a vezetdi palyazatrdl, irdsban fogalmazza meg véleményeét.

IPR team

e Szervezi, iranyitja a halmozottan hatranyos és sajatos nevelési igényl gyerekek
ovodai integralt nevelését. A team vezetdjét az Intézményvezetd bizza meg.

e Koordinalja a szolgaltatast, a tarsadalmi kornyezettel valdé kapcsolatépitést,
kapcsolattartast: fejlesztést végzi.

e Felel a tarsadalmi kornyezettel valé hatékony parbeszédet elSsegitd
tevékenységek, igy a partnerkapcsolati rendszer kiépitéséért, fejlesztéséért,
mikodtetéséeért, fenntartasaért, a munkatervi feladatok megvalositasaért.

Ertekezletek rendje
Idejét és témajat az éves munkaterv tartalmazza. Szikség esetén a nevelbtestilet

egyharmadanak javaslatara rendkivuli nevel6testileti értekezlet hivhatd dssze.

Az értekezleteken a nevelbtestulet dontéseit nyilt szavazassal, vagy szotobbséggel
hozhatja meg.

A tanévnyitd értekezleten az éves értékelésre és a nyari feladatok rogzitésére kerdl
sor.

Nevelbtestuleti értekezletet évi 3 alkalommal tartunk.

Munkatarsi értekezletet évi 2 alkalommal.

Szuléi értekezletet évi 3 alkalommal, szUkség esetén tobbszor is tartunk.
Szakmai munkakdzosségi értekezletet évi 2 alkalommal tartunk.
Szul6i-kd6zossegi értekezlet évi 2 alkalommal tartunk.

Nevelébtestiileti értekezlet
Nevelbtestlleti értekezleteket, munkatarsi értekezleteket, tovabbképzéseket az 5

nevelés nélkuli munkanap keretében, vagy fedési idében, két turnusban (két egymast
kdvet6 napon), vagy ha ezen alkalmak nem elegendéek, akkor munkaidén kival
(17.00 utan) tartunk.
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Szulbket érint6é Unnepélyeket 16.00 utan, szllbi értekezleteket 17.00 utan tartunk.

A nevelétestileti értekezlet elékészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések
A nevelGtestuleti értekezletet az Intézményvezetd késziti el6.

Amennyiben mikodik az évodaban munkakozosség, az Intézményvezet6 az
el6terjesztés irasos anyagat az értekezlet el6tt nyolc nappal atadja a
munkakozosségek vezetbinek. Ha a munkakozosségek megvitattak az irasos
anyagot, a munkakozosség-vezetd szoban ismerteti a munkakozosség véleményét a
nevel6testiilet elétt. irasban tovabbitja az Intézményvezet6 felé:

e a munkakodzOsseég javaslatat a nevel6testulet altal elkészitendé munkatervhez,
valamint

e a munkakozOsség sajat mikodeési teruletére vonatkozd értékelést, az
intézmény munkajat atfogo éves elemzés elkészitéséhez.

A nevelbtestuleti értekezlet napirendi pontjahoz meg kell hivni az egyetértési jogot,
illetve véleményezési jogot gyakorld szul6i kdzosseég kijeldlt képviselbjét.

A nevelbtestlleti értekezlet jegyz6kdnyvével kapcsolatos teenddk.

A jegyz6konyvet az ezzel megbizott évodapedagdgus vezeti

Az értekezletet kdvetd harom munkanapon belll el kell késziteni

Az Intézményvezetd, a jegyz6konyvvezetd és két hitelesito irja ala

Jelenléti ivet kell csatolni hozza.

A nevelbtestlilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Dontéseit egyszerl szotdobbséggel hozza.

Az Intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkivuli nevelbtestuleti
értekezlethez a nevel6testulet kétharmadanak, az alkalmazotti k6zosség
értekezletének hatarozatképességehez az évodaban dolgozok kétharmadanak
jelenléte sziikséges. A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kivul kell
hagyni azt, akinek a kdzalkalmazotti jogviszonya szlnetel. Az intézmény vezetésére
vonatkozo program és fejlesztési elképzelések tamogatasardl, vagy elutasitasarol a
nevelbtestulet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal
hozza.

Ovodai felvételek
Az 6vodai felvételekkel kapcsolatos szabalyozasokat a Hazirend tartalmazza.

Hazirendek (lasd: 1. sz. mellékletek)
Elkészitésénél a szll6i kozosség véleményét, illetve a testlilet javaslatait figyelembe

vesszuk. A ,Hazirend”-et az 6vodai beiratkozasnal minden szulének atadjuk,
ismertetésére minden évben a tanévnyitd szulbi értekezleten kertl sor. A hazirendet
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az épuletben kifliggesztjik, az abban leirtakat kdteles mindenki betartani. A hazirend
megsértése esetén a szukséges intézkedést megtesszuik.

Az 6voda miikodésével kapcsolatos altalanos tudnivalok

Az 6voda harom éves kortol az iskolaba jarashoz sziukséges fejlettség eléeréséig,
legfeljebb hét éves korig neveld intézmény.

A tavolmaradas igazolasanak szabalyai
A tavolmaradas igazolasanak szabalyait a Hazirend tartalmazza.

A téritési dijak befizetése, visszafizetése

o A téritési dijak befizetésének, visszafizetésének szabalyozasat a Hazirend
tartalmazza.

o A téritési dij befizetésének mddja: az 6vodakban készpénz illetve ha a szul6
szerzédést két a Onkormanyzat Gazdasagi Intézményével akkor atutalassal
vagy csoportos beszedési megbizassal

o A téritési dij befizetésének hatarideje: Budapest Févaros V. keriilet Ujpest
Onkormanyzat Gazdasagi Intézményének Utemezésének megfeleléen
torténik.

A téritési dij visszatéritése:
e a kovetkezd esedékes téritési dij 0sszegébdl levonasra kerdl, igy kulon
visszatérités nem torténik,
e készpénzben az intézmeényi jogviszony megsziinését kdvetden torténik.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

A Hazirendben leirt egészségvédelmi szabalyozason kivll az 6voda

egészsegvedelmi szabalyai a kovetkezOk:

e Az 6voda miikddtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani (fert6tlenités, takaritas,
mosogatas, stb.).

A 19/2009.EU. Miniszteri rendelet alapjan az 6voda védén6je nem végez
szlrévizsgalatokat az évodaban a 2009/2010 évtél kezdve. A védénéi vizsgalatot a
gyermek teruletileq illetékes véddndje végzi minden évben. A rendelében, melyre a
szulének kell elvinni. Ennek idépontja: a gyermek 3,4,5,6 éves kora.

e A vizsgalat tartalma: a kornak megfelel6 érettség vizsgalata, illetve az egyes
eltérések feltarasa, tanacsadas a korrigalas megkezdésére.

e Az Ovoda valamennyi dolgozojara nézve kotelez6 az évenkénti munka
alkalmassagi vizsgalaton valé részvétel, melyet az onkormanyzat és a felnétt
haziorvosi szolgalattal kozosen kijelolt egészségugyi intézményben végeznek el.

e Gyermekik egészsége és testi épsége védelme érdekében az elvarhato
szabalyokat a nevelési év kezdetekor és év kozben szikség szerint a
gyermekekkel ismertetjik, melyrél az elsd szUlbi értekezleten tajékoztatast kapnak
a szulok is.
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o A téritési dij ellenében szervezett kulon programok idején a gyermekek testi
epségeert a veluk kdzvetlenul foglalkozo edz6, tanar a felel6s.
e Az 6voda konyhajaba csak egészsegugyi kiskonyvvel rendelkezé személy léphet

be.

o Fert6z6 betegség esetén (dolgozénal is) az évodat azonnal értesiteni kell. A
tovabbi megbetegedés elkerulése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fert6tlenitésre, tisztasagra.

e Csoportszobaban szulé csak engedélyezett alkalmakkor tartézkodhat (pl. nyilt nap,
unnepélyek, szulbi értekezlet, stb.), akkor is csak valtocipdben.

¢ Az 6voda terlletén dohanyozni, szeszes italt fogyasztani tilos!

Intézményi védo6-6vo elbirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése
érdekében szikséges feladat a feltételrendszer folyamatos vizsgalata,
javitasa.

Minden évodapedagdgus torvényben meghatarozott feladata, hogy

- Adja at a rabizott gyermekek részére az egészséguk, testi eépséguk
megovasa erdekében a sziukséges ismereteket, a gyermekek életkoranak
és fejlettségi szintjiének megfeleléen. A gyermekekkel az évodai nevelési
év, valamint szikség szerint, a foglalkozas, kirandulas stb. el6tt ismertetni
kell a kdvetkezd véds-6vo elbirasokat.

Védod 6vo elbiras:

— azegeészseéguk és testi épséguk védelmére vonatkozo elbirasa,

— afoglalkozasokkal egyutt jaré veszélyforrasok,

— atilos és az elvarhat6 magatartasforma

Meghatarozasa, ismertetése.

- Gyb6zbdjék meg ezek elsajatitasarol,

Ha gyermekbalesetet észlel, vagy ennek veszélye fennall, tegye meg a

szukséges intézkedéseket, haritsa el a balesetveszeélyt.

Az intézmény vezetdjének, valamint a gondnokok feladata, hogy ellenérizze:

- hogy az intézmeény teruletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszam
csak a legszikségesebb id6tartamig, az adott felujitasi, egyéb szerelési
tevékenység idejéig, s csak az azzal dolgozok allandé felligyelete mellett
lehet:

- hogy a gyermekek elektromos aramutés elleni védelme folyamatosan
biztositva legyen.

- hogy a gyermekek az épulet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe
ne juthassanak be.

A pedagogusok feladata, hogy

- haladéktalanul jelezzék az intézményvezetd és a gondnokok felé azokat a
helyzeteket, melynek ellenérzésében az intézményvezetd felelds.

- amindennapos tevékenységuk soran fokozottan ugyeljenek az elektromos
berendezések hasznalatara, kezelésére. A kulonboz6 berendezéseket ugy
taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

- javaslatot tegyenek az évoda épulletének és a csoportszobak még
biztonsagosabba tételére.

Az 6voda nem pedagoégus alkalmazottainak feladata, hogy
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a munkatertletUkdn fokozott Ovatossaggal jarjanak el, Ugyelve a
gyermekek biztonsagara, testi épségeére.

A veszélyforrast jelentd munkahelyuket mindig zarjak, stb.

Az 6vodaban csak megfelel6séqi jellel ellatott jatékokat hasznalhatnak, a
jatékot hasznalé dévodapedagdgus koteles a jatékon feltintetett, vagy
ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan
attanulmanyozni, az eszkozt aszerint kell alkalmazni.

Ha gyermeket baleset ér, az 6vodapedagogus koteles els6segélyt nyujtani,
ha a balesetet, vagy veszélyforrast dajka észlel, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra a vezetd, vagy helyettes figyelmét
haladéktalanul felhivni.

A gyermekbalesetek nyilvantartasat, a jelentési kotelezettség teljesitését
az 6vodavezet6 ellenbrzi.

A gyermekbalesetek esetén ellatandé feladatok
Az intézményvezetd feladatai:

o Kijeldli azt a személyt, aki a gyermekbaleseteket nyilvantartja.
¢ Nem sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

intézkedik a harom napon tul gydgyulo sérulést okozd gyermekbalesetek
haladéktalan kivizsgalasarol, e balesetekrél jegyzékonyvet vetet fel, majd a
kivizsgalast kovetben, de legkésbébb a targy hot kovetd honap 8. napjaig
megkuldi a fenntartonak, valamint atadja a gyermek szlléjének (egy
példany megbrzésérél gondoskodik/.

Ha a kivizsgalas elhuzdédasa miatt az adatszolgaltatas hatarideje nem
tarthato, akkor e tényrél az okok ismertetésével jegyzékonyvet készittet.

e Sulyos balesetekkel kapcsolatos feladatok:

azonnal jelenti a balesetet az intézmény fenntartéja felé,

gondoskodik a baleset legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személy bevonasaval torténd kivizsgalasarol.
/Sulyos az a gyermekbaleset, amely:

a sérul halalat (halalos baleset az is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott
90 napon bellul a sérlilt — orvosi szakvélemény szerint — a balesettel
Osszefuggésben életét vesztette)

valamely érzékszer (érzékel6-képesség) elvesztését, illetve jelentés
mértékl karosodasat

orvosi vélemény szerint életveszélyes sérlilést, egészségkarosodast,
sulyos csonkulast (huvelykujj vagy kéz, l1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél sulyosabb esetek),

a beszél6képesség elvesztését vagy felting eltorzulast, bénulast, illetve
elmezavart okozott.

o Lehetéve teszi az Ovodai szulbéi szervezet részvételét a gyermekbalesetek
kivizsgalasaban.

e Intézkedik minden gyermekbalesetet kdvetbéen a megel6zésrél, azaz arrdl,
hogy a megtortént balesethez hasonl6 eset ne torténhessen meg.

Az évenként egyszeri alkalommal megrendezett tliz- és bombariadd proba
alkalmaval jatékos formaban gyakoroljuk és rogzitjik a gyermekek ez
irdnyu ismereteit.

Gyermekbalesetnél a felligyeletet ellaté 6vodapedagogus feladatai:

baleset jelentése az 6vodavezetdnek.
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- Azonnali tuneti kezelés (vérzés elallitasa, torott testrész elmozdulasanak
megakadalyozasa, stb.)

- A gyermekorvoshoz szallitdsa (adatokkal egyutt), vagy menté kihivasa,

- Szuld értesitése a balesetrél, az orvosi ellatasrol,

- Baleseti jegyz6konyv felvétele, tovabbitasa,

- Kozremidkodik a harom napon tul gyogyuld sérulést okozd
gyermekbalesetek haladéktalan kivizsgalasaban,

- E balesetekrdl jegyz6kodnyvet vesz fel,

- Jegyz6konyvet készit, ha a Kkivizsgalas elhuzodasa miatt az
adatszolgaltatas hatarideje nem tarthato.

Sulyos balesetekkel kapcsolatban:

a balesetet jelenti az intézményvezetbnek, illetve az intézményvezeto tavolléte
esetében a helyettesitési rendnek megfeleléen gondoskodik a baleset
jelentésérol,

kézremikodik a baleset kivizsgalasaban.

kozremikodik az O&évodai szuléi szervezet tajékoztatasaban, és a
gyermekbalesetek kivizsgalasaban vald részvétele biztositasaban.

Intézkedést javasol minden gyermekbalesetet kdvetéen a megelbzésre: az
intézményvezetd megelbzéssel kapcsolatos utasitasait vegrehaitja.

Teenddk a feln6tt balesetnél:

baleset jelentése az Intézményvezetbének, Tagovoda vezetdknek
azonnali tineti kezelés (mint a gyermekeknél)

Orvoshoz szallitas, vagy ment6 kihivasa

Hozzatartozo értesitése

Baleseti jegyz6konyv felvétele, tovabbitasa.

A fent leirtak az 6voda minden dolgozdjara /technikai dolgozok és
ovodapedagogusok/ egyarant érvényesek.

A tlzvédelmi teendbket az dvoda tlizvédelmi utasitasa és tlizriado-terve részletesen
tartalmazza (megtalalhat6 az évodavezet6 irodajaban).

Baleset- és tlizvédelem
¢ Az 6voda balesetvédelmi szabalyairdl minden tanév elején — oktatas keretében —

tajékoztatast kapnak az évoda dolgozéi.

o A gyermekek egészségének, testi épségének védelmére tett intézkedésekrdl,

szabalyokrol az elsé szul6i értekezleten tajékoztatjdk ovodapedagogusaink a
szul6ket.

e Minden nevelési év elején, minden csoportban az o6vodapedagogus szukség

szerint, a gyermekek életkoranak megfeleléen, ismerteti egészséguk és testi
épséguk megodvasara vonatkozo eléirasokat, veszélyforrasokat, a tilos és elvarhato
magatartasformat.

e A gyermekek egészsége és testi épsége védelme érdekében az elvarhatd

szabalyokat a nevelési év kezdetekor és év kozben szikség szerint a
gyermekekkel ismertetjik, melyrél az els6 szllbi értekezleten tajékoztatast kapnak
a szul6k is. Ezekb6l a Hazirendben csak néhanyat emeltunk ki.
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Rendkivili esemény, bombariad6 esetén sziikséges teendok

Rendkivuli eseménynek szamit kilonosen:

-atiz

- arviz,

- a foldrengeés,

- bombariado,

- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevelémunkat mas médon akadalyozo, nehezit
korulmeény.

Az 6voda minden alkalmazottja kdteles az altala észlelt rendkivili eseményt (pl.
betdrés-, udvaron tértént rongalas észlelése, rosszullétek, stb.) kdzvetlen
felettesének jelenteni. Az 6vodavezetd dont a szlikséges intézkedésekrél, telefonon

értesiti a fenntartot, majd késébb irasban tesz jelentést a rendkivili eseményrél.

A sulyos balesetrdl értesilt személy koteles:

- Intézmény vezetbjének,

- munkavédelmi vezetdnek,

- renddOrségnek,

- Polgarmesteri Hivatal Szakigazgatasi Szervének.

Minden balesetet, sérllést, rosszullétet, Gzemzavart a dolgoz6 kételes azonnal jelenteni

az ovodavezetbnek, aki koteles intézkedni az azonnali bejelentés koételezettsége ala

tartoz6 baleset bekdvetkezése esetén.

Dolgozé esetében az egy, vagy tébbnapi kereséképtelenséget okozo foglalkozasi

balesetet a Munkahelyi Foglalkozasi Baleseti Naploban kell rogziteni, majd a

jegyz6konyvet felvenni és szintén nyilvantartast kell vezetni.

A vonatkoz6 rendeletekben foglalt balesetek kézil minden elérelathatéan egy

napon tuli keres6képtelenséget okozd gydgyulast igénylé balesetet ki kell

vizsgalni. A vizsgalatot az olyan esetekre is ki kell terjeszteni, amikor

veszélyhelyzetbdl kifolyélag személyi sérulés nem torténik.

Bombariadd esetén az Intézményvezetd intézkedhet, akadalyoztatasa esetén a

helyettesitési rend szerint kell eljarni. Az épulet kitritése a tlzriadd terv szerint

torténik.

Az épulet kiuritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést

vezetd hatosag tajékoztatasa alapjan az Intézményvezetd, tavolléte esetén az

intézkedéssel megbizott személy dont.

Az Intézményvezetd és egy kozeli kozintézmény vezetbje elbre megallapodik

abban, hogy bombariadd esetén az ideiglenes elhelyezése hogyan torténjen.

A bombariadérol, valamint a hozott intézkedésekrdl az Intézmeényvezetd irasban

jelentést tesz a fenntarté felé.

Bombariadd esetén a dolgozok feladatai:

- Az Intézményvezetd értesitése, aki haladéktalanul megteszi a szikséges
intézkedéseket.



31

A gyermekek biztonsagba helyezése. Bombariadoé terv és utasitas

Bombariado terv

1.

Amennyiben telefonon jelzik, hogy ,bombat” helyeztek el az épuletben, vagy az
ovodat fel akarjak robbantani, az Uzenetet vevé:
e higgadtan prébalja megfigyelni a telefonalé hangjanak, beszédének
jellemzait,
e kérdezze meg — amennyiben lehetséges -, hogy mennyi id6 van a
menekulésre,
e a telefonbeszélgetés utan azonnal értesitse az Intézményvezetst, illetve a
jelen 1évé vezetd helyetteseket, Tagdvoda vezetdket.
Ha nincs informacié a feltételezett robbantas idépontjarél (vagy azonnalra
jelezték), a kiuritést azonnal el kell rendelni.
Az épulet kilritését elrendel6 személy (Intézményvezetd, vezetd helyettesek,
Tagovoda vezetdk, gondnok) gondoskodik a kdvetkezokrol:
e Kkijaratok kinyittatasa,
o értesiti a Rendérséget (V. ker. Rendérkapitanysag) tel.: 231-3400,
o felhivja az épuletben tartozkodok figyelmét az épllet gyors elhagyasara,
valamint réviden elismétli a fébb tennivalokat.
Bombariadd esetén az épuletet a bombariadd tervben mellékelt utvonalon Uritjuk
ki.
Az épulet elhagyasa utan a gyermekek és a hozzajuk tartozé pedagogusok, és
technikai személyzet a kdvetkezd helyre vonul at az Aradi torzsévodabdl:
e A mindenkori 1 — 2 csoport a Bene Ferenc Altalanos Iskolaba.
e A mindenkori 3 — 4 csoport az Ady Endre Mivel6dési Hazba.
e A mindenkori 5 — 6 csoport a Csanyi Laszl6 Tagévodaba.
e A mindenkori 7 — 8 csoport a Pozsonyi Tagévodaba.

A Csanyi tagévodabdl két csoport az Aradi Ovodaba jon, 2 csoport pedig az Ady
Endre Mivel6dési Hazba megy. A Pozsonyi Tagovodabdl a 3 csoport a Halassy
Olivér Altalanos Iskoldba megy.

Bombariadé utasitas
A kiuritést elrendel§ személy:

e Gondoskodik arrél, hogy a pedagogusok, dajkak, és az 6évoda minden
dolgozdja értesuljon a riadorol.
e A kijarati ajtok azonnali kinyitasa, kiurités utan az épulet aramtalanitasa.
e Az éplletet utoljara hagyja el ugy, hogy ellenérzi, minden rendben zajlott-e?
o Ertesiti a:
- IV. ker. Rendérkapitanysagot 231-3400
- Afogado intézményeket:

e Bene Ferenc Alt. Isk. 369 - 2729
e Ady Endre Miv. Haz 231 - 6000
e Csanyi Tagbévoda 389 - 0359
e Pozsonyi Tagbévoda 369 - 0188

elV. ker. Onkormanyzat 231 -3101
Ifjusagi, Sport, Mdivelédési
és Oktatasi Osztaly
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¢ Kijeldli azokat a személyeket, akik a kiuritést szintén ellenérzik.
e A bombariad6 végén minden érintettet értesit a veszeély elmultarol.

1. A pedagogusok és a dajkak:
A gyermekcsoporttal Iévé munkatarsak feladata, hogy az évszaknak megfeleld
legszukségesebb ruhadarabok felvétele utan, a lehet6 legfegyelmezettebben
és leggyorsabban a kijelolt helyre vonuljanak.

¢ Nyugodt, hatarozott fellépéssel el6zzék meg a panikot, biztositsak a

gyermekek fegyelmezett viselkedéseét.

Ellendrizzék a csoport létszamat.

A bombariadd végéig maradjanak a csoporttal.

A termek, szekrények ajtajat hagyjak nyitva!

Az épuletet utoljara az Intézményvezetd, a kiuritést elrendel6 személy és a

gondnok hagyja el.

2. Tanévenként egyszer bombariado—préobat kell tartani, id6épontjat az
Intézményvezet6 hatarozza meg.

3. A bombariado terv térképét jol lathaté helyen az dvodaban ki kell fliggeszteni. Az
ezen utasitasban foglaltak, valamint a kiuritést elrendel6 személy utasitasainak
be nem tartasa sulyos fegyelmi vétségnek minésul.

A bombariadé részletes tervét, feladatait a ,Bombariadd’-terv tartalmazza (Munka- és
tlzvédelmi Szabalyzat, elhelyezve az Intézményvezet6 irodajaban).

Az 6vodai hagyomanyok apolasa, linnepek,
megemlékezések.

A jelenleg érvényes jogszabaly értelmében az 6voda homlokzatat folyamatosan fel
kell lobogdzni, a nemzeti és az ujpesti zaszléval.

Gyermekkozosséggel kapcsolatos hagyomanyok:
A gyermekkozosseggel kapcsolatos hagyomanyokat, unnepeket a csoportok elsé

szul6i értekezletén a szll6kkel egyeztetni kell.

e K6z0s megemlékezés a gyermekek szuletés- és névnapjarol.

o Ajandékkészités kulonbozo6 alkalmakra.

e Ovodai iinnepélyek, rendezvények megtartasa: Alma-nap, oktéber 23, Mikulas,
Karacsony, Farsang, Marcius 15

e Adventi és Husvéti készul6dés, valamint vasar, Punkdsd, Gyermeknap, Anyak
napja, Evzaré misorok, Ballagas, iskolalatogatds a nagycsoportosokkal,
évszakonként kirandulas és ismeretszerzés.

e Népi hagyomanyok apolasa, jeles napokhoz (Féld-, Viz-, Allatok Vilagnapja)
kapcsolodo szokasok.

e Népi kézmUves-technikak bemutatasa, megtanitasa.

 Ovodai szinhazlatogatasok.

o Oszi-, tavaszi tanulmanyi kiranduldsok (sziiret, terménygyiijtés, stb.).
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e Sportnap.

Az Unnepek, Unnepélyek tartalmat, szervezési modjait az éves munkatervben
rogzitjuk.

A zartkorl Unnepélyeket a délelétti idGszakban szervezzuk, ének-zene és irodalom
foglalkozas keretén belul. Egyéb Unnepélyeket 16.00 utani id6szakban szervezink,
melyet nyitott formaban bonyolitunk le.

Az linnepek elékészitésében, lebonyolitasaban a sziil6k segitségét is kérjik. (Unnepi
kuls6ségek, vendégség szervezése, stb.) Unneplé ruhanak mindenkor a szép és
izléses, tiszta ruha tekintendd, amiben a gyermek szivesen Unnepel ezen a napon.

Kirandulasok, sétak, szinhaz és mozi latogatas esetén 10 gyermek mellé egy feln6tt
kisérot kell biztositani. A szervezés soran ugyelni kell arra, hogy a gyermekek testi
épseége ne séruljon, a szamukra szervezett program ne haladja meg fizikai
tiroképességuket. A tervezett programoknak a munkatervben szerepelni kell. A
programokroél a szul6ket szukséges tajékoztatni. Az 6vodabdl csoportosan tavozé
gyermekek neveét, TAJ szamat az indulas el6tt a vezetbnek irasban kell leadni.
November elejétél marcius végeéig autdbuszos kirandulas nem szervezheto.

Az Unnepélyek, megemlékezések pontos idépontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feladatokat és felel6soket a nevelbtestilet az éves munkatervben hatarozza meg.

A hagyomanyapolas az intézmény valamennyi dolgozdjanak, illetve ellatottjanak a
feladata.

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok célja az intézmény meglévé
hirnevének megérzése, illetve novelése.

A hagyomanyapolas elsésorban a nevelbtestlilet feladata, mely tagjai
kdzremikodése réevén gondoskodik arrdl, hogy az intézmény hagyomanyai
fennmaradjanak.

A nevelbtestllet feladata, hogy a meglévé hagyomanyok apolasan tul ujabb
hagyomanyokat teremtsen, majd gondoskodjon az ujonnan teremtett hagyomanyok
apolasarol, megérzéserdl is.

A nevelbkkel kapcsolatos hagyomanyok:

Szakmai napok szervezése.

Hazi bemutatdk szervezése.

Dajkak tovabbképzése, tajékoztatasa az aktualis nevelési feladatokra.
Tovabbképzésen, tanfolyamokon szerzett ismeretek atadasa, megvitatasa.
A tavozo dolgozok, nyugdijba vonulok bucsuztatasa.

Kbézés ldnnepélyek szervezése (Pedagogusnap, névnapok, Karacsony, stb.).
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A szuldk és az évodai neveldk kapcsolattartasanak
rendszere

A szulék az ovodaban a Nkt-ben meghatarozott jogaik és kotelességeik
teljesitésének érdekében kozosségeket hozhatnak Iétre. A szllbknek lehetbséguk
van arra, hogy az ovodaban folyd pedagogiai munka kialakitasaban a megfelel
forumokon (szul6i értekezlet, szll6i kdzOsség képviselSi, stb.) aktivan részt
vegyenek, Otleteikkel segitsék el6 a kdzos gondolkozast, nevelést.

A gyermekek kdzOs nevelése érdekében sziukség van igazi, valos egyuttmikodésre,
nyitottsagra és 6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén
mindenképpen keressék fel az ovonét, illetve az Intézmeény vezetdjét, veluk kdzdsen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet.

Nevelési elveinkrdl bévebben a Helyi Pedagdgia Programjainkban olvashatnak
(melyek megtekinthetéek a csoportoknal).

Az 6vodai szintl szul6i kozosség vezetdjével az Intézményvezetd, a csoportok
ugyeiben a csoport szll6i kozésségenek képviselbivel a csoportban dolgozé
ovodapedagogusok, az évodapedagogus teruletét meghalado Ugyekben a vezetd
helyettesek és a Tagdvoda vezetdk tartanak kapcsolatot. Az 6vodai szintl szul6i
k6zosseég vezetdjet meg kell hivni a nevelbtestileti Ulések azon napirendi pontjainak
targyalasara, mely Ugyekben jogszabaly véleményezési jogot biztosit. A meghivas az
érintett napirendi pont irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval jon
létre.

Az Intézmény vezetbje a szUlbi kozosseégek vezetdivel legalabb félévente tajékoztatja
az 6évodaban folyé nevelémunkarol, és a gyermekeket érinté kérdésekrdl. Az
ovodapedagogus a csoport szul6i kozosségének képviselbjét szikseg szerint,
tajékoztatja a csoport életét érinté eseményekrdl. Az els6 szuloi értekezleten
megvalasztjak a csoportok a szuldi kozossegek keépviselbit, akik az
ovodapedagogusokkal és az Intézményvezetdvel kozosen megtervezik az éves
feladatokat. A szll6i k6zdsség mikodési rendjérél sajat maga dont. A szulék
képviselbivel az Intézményvezetd, vezetd helyettesek és a Tagdvoda vezetbk tartjak
a kapcsolatot.

Az Aradi Ovodaban 2017. januar 1-t8l a ,Kudarc nélkiil az iskolaban” évodai fejleszté
program alapitvanyban személycserék torténtek.

A Pozsonyi Tagévodaban, tébb mint 10 éve miikddik a ,Pozsonyi Ovoda
Gyermekeiért Alapitvany.

A sziil6i kozosség részére biztositott jogok
A szul6i kozosségek véleményét a kovetkezb szabalyzatok szll6ket is érint6
részeinek elfogadasakor kikérjuk, mivel véleményezési joguk van.
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A szul6 joga kuldndsen, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmeény pedagaogiai
programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol. (Nkt. 72§ (5.) a)
A szervezeti és mikodési szabalyzat, a munkaterv gyermekcsoportra vonatkozé
részeben:

a gyermekek fogadasa,

a vezetd és a szulbi kozosseégek kozotti kapcsolattartas modja,

az unnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részek,

a hazirend,

a szul6i ertekezletek napirendjének meghatarozasa,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasa,

az ovodaban folytathato hit és vallasoktatas,

valamint a szulék tdbbségét érintdé anyagi ugyekben (szinhaz, autébusz-
kirandulas, évodai programok, stb.).

Az Intézményvezet6 és az dvodapedagogusok fogadddrajanak rendjét az elsé szulbi
értekezleten ismertetjuk.

A szul6k és az 6vodapedagogusok kozott a szervezési feladatok dsszehangolasara
lehet6ség nyilik az alabbi esetekben:

nyilt napokon,

nyilvanos unnepélyeken,

fogaddorakon,

csaladlatogatasokon,

szuléi értekezleteken,

a faliujsagra kifuggesztett informacidkon keresztul,

a gyermekvedelmi intézkedéseken keresztll,

ovodai rendezveények k6zOs szervezése soran.

Az 6voda tarsadalmi kornyezetével valé kapcsolattartas
rendje

A nevelési-oktatasi intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban szabalyozni
koteles a kulsé kapcsolatok rendszerét, formajat és maodjat.

Az Intézményvezetd kapcsolatot tart a pedagogiai, szakmai szolgaltatasok ellatasara
létrehozott intézményekkel. A pedagdgiai, szakmai szolgaltatd szerv altal kozolt
hataridében tesz javaslatot az altala igényelt, az évodat érdekld feladatok munkatervi
Utemezéseére.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart:

al egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel:
- fenntartéval

- mas nevelési intézményekkel,

- azintézményt tdmogato6 szervezetekkel
b/ gyermekjoléti szolgalattal,

c/ egészseégugyi szolgaltatoval,



36

d/ egyéb kozdsségekkel:
- azintézmeénnyel jogviszonyban allék hozzatartozoval.

Egyes kiemelt intézményekkel, szervezetekkel valé kapcsolattartas

A fenntartéval valé kapcsolat:
Az intézmény és a fenntartd kapcsolata folyamatos, els6sorban a kdvetkezd
teruletekre terjed ki:
- azintézmeény atszervezésére, megszuntetésére,
- az intézmeény tevékenysegi korének modositasara,
- azintézmeény nevének megallapitasara,
- az intézmény pénzugyi-gazdalkodasi tevékenységére (els6sorban a
koltségvetésre, koltségtéritésekre, a szocialisan adhaté kedvezményekre, stb.)
- azintézmény ellendrzésére:
— gazdalkodasi, mikdodeési torvényességi szempontbdl,
— szakmai munka eredményessége tekintetében,
— azott folyé gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységre, valamint
— a tanuld és gyermekbalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések
tekintetében,
— azintézményben folyé szakmai munka értékelésére.

A fenntartéval valé kapcsolattartas formai:
e szObeli tajékoztatasadas,
e jrasbeli beszamol6 adasa,
e egyeztetd targyalason, értekezleten, gyilésen valo részvétel,
¢ afenntartd altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabdl, |
e specialis informacidszolgaltatas az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi,
valamint szakmai tevékenységéhez kapcsolodoan.

Mas nevelési intézményekkel valé kapcsolattartas
Az intézmény mas nevelési intézményekkel kapcsolatot alakithat ki.

A kapcsolatok lehetnek:

e szakmai,

e kulturalis,

e sport és egyeb jelleglek
A kapcsolatok formai:

e rendezvények

e versenyek
A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fuggden alakulhat. A
kapcsolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymasnak
kedvezményeket biztosithatnak egyes eszkozeik értékesitésénél, illetve ingd és
ingatlan vagyontargyaik hasznalatba adasakor.

Az intézményt tAmogatd szervezetekkel vald kapcsolattartdas szempontjai, hogy
- atamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
- anyagi helyzetérdl,



37

- tamogatassal megvaldsitando elképzelésérél és annak elényeirél,

- Az intézmény a kapott tamogatasrél és annak felhasznalasarél olyan
nyilvantartast vezessen, hogy abbdl a tamogatas felhasznalasanak modja,
célszerlisége stb. egyértelmien megallapithatd legyen. A tamogatoé ilyen iranyu
informacioigénye kielégithet6 legyen.

Az intézményvezets feladata, hogy az intézmeény szamara minél tobb tamogatoét

szerezzen, s azokat megtartsa.

Az intézmény egyéb kozosségekkel valé kapcsolattartasa

Bolcséde
Az Intézmény vezetdje, Ovodapedagogusai rendszeres kapcsolatot tartanak fenn az

Aradi Ovoda és Pozsonyi Tagévoda bélcsédéivel, mellyel egy épiiletben vannak.
Hagyomany a mindennapos munkakapcsolat (konyhajukrél étkezink, a k6zos
problémas csaladokkal valé banasmaéd, egyuttmikodés megbeszélése, stb). A
bdlcsédében kialakult j6 szokasok tovabbvitele (pl. étkeztetési dijak befizetési rendje,
gyermekek kdzotti barati kapcsolatok tovabbvitele az évodaban, stb). A bolcsédébél
az ovodaba kerulé gyermekek zokkenémentes atvétele érdekében az
ovodapedagogusok atmennek a bolcsédébe és megismerkednek az atjovo
gyermekekkel, illetve a gondozonék athozzak a gyermekeket és jatszanak az uj
ovodai csoportszobaban, ismerkednek az udvarral. Gondozon6k meghivasa év
kdézben szakmai bemutatokra az Aradi Ovodaba és a Pozsonyi Tagévodaba.

Altalanos iskola

Kapcsolatot tartunk fenn a kézelben talalhaté altalanos iskolak igazgatdival, illetéleg

az érintett alkalmazottakkal. Az egyuttmikddési terv alapjan dolgozunk egyutt, mely

az 6évodai munkaterv része. Pl.:

e Az iskolai és O&vodai pedagdégusok kolcsonds szakmai bemutatot tartanak
egymasnak.

¢ Iskolai pedagogus a nagycsoportosoknak tajékoztatd elbadast tart beiskolazas
el6tt.

e Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban.

o Az intézmények  gyermekvédelmi munkaval megbizott  feleléseinek
egyuttmikodése.

e A gyermekek fejlesztésének, iskolara alkalmassaganak, iskolaérettségének
elbiralasaban szikség szerint kézrem(kodé Nevelési Tanacsadoval felveszi a
kapcsolatot.

Fovarosi Pedagodgiai Szakszolgalat IV. keriileti Tagintézménye

A Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat IV. kerlleti Tagintézményével
val6 kapcsolatunk is folyamatos

e Mindharom épuletben a F&évarosi Pedagdgiai Szakszolgalat V. kerlleti
Tagintézményébdl kihelyezett logopédiai szolgaltatasa miikddik, a foglalkozasok
téritésmentesek.

e Az Ujpesti EGYMI-n keresztiilutazé Gyogypedagdgusok heti rendszerességgel
foglalkoznak az SNI-s gyerekekkel.
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e A magatartasi, beilleszkedési nehézségekkel, zavarral kizddé gyermekek
vizsgalatat szukseég szerint kezdeményezzik.

e Folyamatosan tajékozodunk a FOvarosi Pedagogiai Szakszolgalat V. keruleti
Tagintézményébe rendszeresen jaré gyermekeink feldl.

e Beiskolazas el6tti szukség esetén iskola érettségi vizsgalatra kildik az
ovodapedagogusok a nagycsoportos gyermekeket.

e A Foévarosi Pedagdgiai Szakszolgalat IV. keruleti Tagintézmény igénybevételére
felhivjuk a szUl6k figyelmét.

e Azon gyermekeknek, akiknek fejlédéséhez elengedhetetlenul sziukséges, a
Févarosi Pedagogiai Szakszolgalat 1V. kerlleti Tagintézményében is szervezett
fejleszt6 foglalkozasokon a részvétel ingyenes.

e Az Aradi Ovoda, Csanyi Tagévoda, Pozsonyi Tagévoda épliletében, a Févarosi
Pedagogiai Szakszolgalat V. keruleti Tagintézménye kihelyezett
fejlesztépedagdgus-pszicholégusa, foglalkozik heti rendszerességgel a raszorulo
gyermekekkel.

Gyermekjoléti szolgalat
A Gyermekjodléti Szolgalattal kapcsolatunk folyamatos.

e problémas  csaldadok  esetében  tovabbituk a  gyermekekrél  szdlo
kornyezettanulmanyokat, pedagogiai véleményezéseket,
¢ javaslatot teszUnk az 6vodakodtelezettség elbiralasara.

Gyermekjoléti Szolgalat cime:

Bp. IV. ker. Deak Ferenc u. 93.

Tel: 370 - 4107

A Gyermekjoéléti Szolgalat munkatarsainak segitségét akkor vesszik igénybe, ha a
felmerdlt problémat pedagodgiai eszkozokkel mar nem tudjuk megszintetni.

Gyermek egészségligyi szakszolgalatok
Az bdvoda egészsegugyi ellatasat biztosité gyermekorvosi gyermek szakorvosi

rendelé munkatarsaival rendszeres kapcsolatot tart fenn az Intézmény vezetdje, a
vezetd helyettesek, Tagévoda vezetbk az egészségugyi felelésok, valamint a
csoportok 6vonéi.

Az Aradi Ovoda orvosai:

Dr. Batorffy Istvan és dr. Témdsvary Agnes

Véddndbje: Szulovszky Szilvia

Fogorvosa: Jokai utcai gyermekfogaszati rendelé nem allandé alkalmazottja.

A Csanyi Ovoda orvosa:

Dr. Kovacs Eva

Védoéndje: Toszeginé Krisztina

Fogorvosa: Jékai utcai gyermekfogaszati rendelé nem allandé alkalmazottja.
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A Pozsonyi Tagévoda orvosa:

Dr. Ruzsa Erzsébet.

Védénéje: Simonné Kassai Eva

Fogorvosa: Jokai utcai gyermekfogaszati rendelé nem allandé alkalmazottja.

Egészségligyi szolgaltato
A dolgozék évente torténd foglalkozas-egészségugyi vizsgalatat a Prevencio Kft. végzi. Az
egeszsegugyi szolgaltatéval a vezetd tartja a kapcsolatot.

Szakmai szervezetek
A szakmai szervezetekben az 6vodat az 6vodavezetd, illetve a feladattal megbizott

ovonoé keépviselik.

Az 6vodaval jogviszonyban nem allok belépési és
benntartézkodasi rendje

e Az oOvodak épuletében a gyermekeken és hozzatartozéikon, a dolgozokon, a

gyermekek nevelésével-oktatasaval 6sszefliggb tevékenységet végzékon (orvos,

véddnd, pszicholdgus, logopédus, stb.) kivll idegenek csak az Intézményvezetd

engedélyével tartbzkodhatnak.

o Az intézmény irant érdekl6dd, leend6 szulbk és gyermekeik az Intézményvezetd
tudtaval és engedélyével, évodai dolgozé kiséretében, vagy rendezvényre

meghivottként tartozkodhatnak az épuletekben.

e A gyermekeket kiseér6 szulé kivételével, az 6évodaval jogviszonyban nem allé
személyek az ovodatitkarnak jelentik be, hogy milyen Ugyben jelentek meg az

intézményben.

e Az 6vodakban mas ceég alkalmazasaban lévd, de ezeken a helyszinen munkat
végzOk (pl. G.l. szakmunkasai, szerel6i, egyéb vallalkozok, stb.) csak
munkavégzésre alkalmas allapotban kezdhetik meg a munkat. A felnétt- és
gyermekbalesetek elkerulése érdekében kotelesek a vonatkozd baleset- és

tizvédelmi szabalyokat betartani. Munkajuk végeztével kotelesek

munkateruletet tisztan, rendezetten, balesetmentesitve, az elvégzett munkat az
intézmény arra kijelolt dolgozéjanak (Intézményvezetd, vezetd helyettesek,
Tagdvoda vezetok, ovodatitkarok, gondnokok, atvétellel megbizott

ovodapedagogusok) atadni, aki a megfelel6 munkavégzést alairasaval igazolja.

e A kapu zarasat kovetd idében a dajka a belépbket a titkarsagra kiséri. Az
ovodatitkar a feladatkérét meghaladé tgyekben jelentkezé kilsé személyeket az
Intézményvezetéh6z, vagy a vezetd helyettesekhez illetve a Tagovoda

vezetbkhoz iranyitjak.

e A fenntartdi, szaktanacsadoi és egyéb hivatalos latogatas az IntézményvezetSvel

tortént egyeztetés szerint torténik.
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o A csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az Intézmény
vezetbje engedélyezi.

e Az Intézményvezetd6 tudtaval és engedélyével, csakis a gyermekekhez
kapcsolodo terméket forgalmazd (pl. jaték, kdnyv, ruhazat) arusok, az évodai
életet és a szul6ket nem zavarva, id6szakosan arulhatnak.

Az intézményben megengedhet6 reklamtevékenység szabalyozasa
Elkészitésénél figyelembe vettuk az:

e 2008. évi XLVIII. Tv. a gazdasagi reklamtevékenység alapveto feltételeirdl és
egyes korlatairdl szolo altalanos jogszabalyt.
Mivel szakmai 6nallésagunk keretében dontési jogunk van a gazdasagi
reklamtevekenység folytatasardl, ezért az intézmeényvezets felel a dontésért, hogy
milyen reklamhordozét enged be és tesz hozzaférhetéveé az intézményben. Olyan
reklamhordozo, amelyik veszélyezteti a gyermekek erkdlcsi fejlédését, nem jelenhet
meg az évodaban.

Az 1999. évi LXVIII. tv. 56.8. (12) alapjan az évodaban tilos a reklamtevékenység,
kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol és az egészséges életmoddal, a
koérnyezetvédelemmel, illetve a kulturalis tevékenységgel fiigg 6ssze.

1. Tilos kdzzé tenni minden olyan reklamot, amely személyhez fliz6d6 jogokat,
szermelyes adatok védelméhez valdé jogokat sért, amelyik er6szakra buzdit,
amely a személyes, vagy koOzbiztonsagot, kornyezetet, természetet karositd
magatartasra 0sztonoz, vagy félelemérzetet kelt.

2. Tilos kdzzé tenni olyan reklamot, amely a gyermek- és a fiatalkoruaknak szdl,
amennyiben az fizikai, szellemi, vagy erkdlcsi fejlédésliket gatolhatja.

3. Tilos az olyan reklam kozzé tétele is, amely a gyermek- és fiatalkoruak
tapasztalatlansagat, hiszékenységét kihasznalva, kdzvetlen felszodlitast tartalmaz
arra, hogy a felnétt koruakat aru vasarlasara 6sztonozzék.

4. Tilos az olyan reklam kdzzé tétele is, amely a gyermek- és fiatalkortak szellemi,

vagy erkolcsi fejlédését karosithatja, igy kulondsen a gyermek- és fiatalkoruakat

veszeélyes, er6szakos, tovabba a szexualitast hangsulyozo helyzetben mutatja be.

Tilos kd6zzé tenni a burkolt és tudatosan nem észlelhet6 reklamokat is.

Tilos az olyan aru reklamozasa, vagy forgalmazasa, amely jogszabalyba Gtkozik.

A konyvek, kulturalis cikkek reklamozasanak engedélyezésénél a szulékre bizzuk

a valasztas és dontés jogat a szorOlapokon kozzeé tett cikkek vasarlasara.

Kbzvetlen termékismertetést az intézményunkbe jaré gyermekek korében nem

engedélyezunk.

8. A reklamtorvény egyértelmien tiltjia a dohanyaru, vagy alkoholtartalmu ital
reklamozasat a kozoktatasi intézmeényekben, és annak bejaratatdl szamitott 200
méteres tavolsagon belll.

9. Az Aradi Ovodanak az EUROPLAKAT Kft-vel van meghatarozott idejli
szerz6dése, az O6voda keritésén elhelyezett EUROPLAKAT reklamfeliilet
hasznositasara. A szerz6dés tartalmazza, hogy ezeken a fellleteken tilos a
torvényi szabalyozasban is tiltott reklamok elhelyezése.

10.Az Intézményvezetd, a vezetd helyettesek illetve a Tagdvoda vezetdk
engedélyének megszerzése utan, csakis az Ovodaval, a gyermekekkel

N oo
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kapcsolatos, ezekkel 0sszefuggd reklamszovegek, anyagok kerulhetnek ki az
ovodak hirdetétablaira.

A reklamtevékenységre vonatkozo rendelkezések betartasat a Fogyasztovedelmi
Fofelugyel6ség ellendrzi. Reklamfelligyeleti eljaras meginditasat barki

kezdeményezheti: igy a gyermekek szulei jogos érdekik megsértésekor kérhetik a
Fovarosi Fogyasztovédelmi Féfelugyelet segitségét.
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Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az 6voda nevelbtestulete fogadja el, majd
a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A hatalyba Iépéssel egyidejlileg érvényét vesztik az évodak 2011.-ben elfogadott
és hatalyba Iépett Szervezeti és Miikddési Szabalyzatai.

Jelenlegi formajaban a mellékelt jegyzOkonyv szerint a Nevel6 Testulet
2017.09.14.-ei ulésén 100%-os aranyban elfogadta, a Szul6i Szervezetek
képvisel6i pedig véleményezték.

A hatalyba Iépett Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot meg kell ismertetni:

- az ovoda azon alkalmazottjaival, akik nem tagjai a nevel6
testuletnek, valamint
- azokkal, akik kapcsolatba kerulnek az 6vodaval, és meghatarozott
korben hasznaljak helyiségeit.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban foglaltakrdl, illetve a valtozasokrol a
szul6ket is tajékoztatni kell.

Zaradék

A fenti SzMSz a modositasokkal egybeszerkesztett szabalyzatot tartalmazza.

A szabalyzatot a nevel6testulet 2017.09.14. ulésén fogadta el.

Nevelbtestilet képviselbje
A Szll6i Kozosség egyetértését fejezte ki 2017.09.14.

Szul6i Kozosség Keépviseldje
A fenntarto altal jovahagyva: Budapest, 2017. .............. ho ....... nap.

alairas

Budapest, 2017.09.19.

Kalocsai Zsuzsanna
Intézményvezetd



