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Bevezeto

A 2024/25-6s nevelési év a torvényi valtozasok miatt tobb uj feladattal valo
megismerkedéssel kezdddaott.

Uj adminisztraciés feladatként az OviKréta hasznalata kotelez6vé valt, melyhez a
nevelési év megkezdésekor két csoportonként 1-1 laptopot biztositott az
ovodapedagogusok szamara a Fenntarto.

Masik uj feladat volt a Teljesitményértékelési rendszer bevezetése, adminisztracios
elbkészitése, mikodtetése, év vegi értékelése lebonyolitasa.

A pedagdégusok a tobbletmunka ellenére igyekeztek a legjobb tudasuk szerint
alkalmazkodni az uj helyzethez.

Mind az évodapedagdgusok, mind a nevelést-oktatast segité munkatarsak, valamint
az MT ala es6 munkatarsak egyarant folyamatosan, megbizhatéan és eredményesen
végezték munkajukat a nevelési év folyaman.

A Munkatervben betervezett éves programokat meg tudtuk tartani a mar korabban
megszokott rendben. Jartunk kirandulni, uszni és korcsolyazni is jartak a gyerekek, a
tavasz folyaman minden nagycsoportos gyermek eljutott a piaclatogatasra.
Megtartottuk a harom &évoda hagyomanyosan szokasos Unnepeit: Almanapot,
szlretet, Luca-napot, az Adventi készul6dést, a Mikulas Unnepségeket, a Karacsonyt
és a Farsangot is, a téliz6-tavaszkdszontd tnnepeket (Mackd hét, Kisze-bab égetés),
a Husvétot, a Fak-Madarak hetét, a Fold napjat, év végén pedig a szokasos médon az
anyak napjat, évzarot, ballagast, gyereknapot, csaladi napot. A Pozsonyi
Tagovodaban az iskolai tanév vége utani szombaton egy nagy zenés-tancos-jatékos
csaladi napot tartottak, melynek keretében elbucsuztak az évoda épuletétdl, mivel nyar
végeéig atkoltdznek az Aradi Ovoda épiiletébe, és a Pozsonyi Tagévoda bezar.

A nagycsoportosokkal torténé iskolalatogatast a tavaszi honapokban — az altalanos
iskolakkal valé kapcsolattartasnal a tobb éve fennallé szokasunkhoz hiven — ebben a
nevelési évben is beterveztik. Hiszliink abban, hogy ez a hosszu évek o6ta zajlé
hagyomany a gyerekek zokkenémentes intézményvaltasahoz nagyban hozzajarul.

A beiskolazas rendje ebben az évben is a 2020. januar 1-t6l megvaltozott médon
zajlott. A kovetkezb nevelési évben dvodakotelessé valo gyermekek esetében a mar
az el6z6 évben is alkalmazott szabalyokat kévettik (7/2020.(111.25) EMMI hatarozat).
Az Oktatasi Hivatal kézpontositott rendszere miatt 2020.09.01.-t61 az igazgatdé mar
nem tehet javaslatot a gyermek iskolai felmentésével kapcsolatban. Iskolaérettség
ugyében a gyermekeket a Févarosi Pedagodgiai Szakszolgalat Tagintézményének
szakemberei vizsgaltak meg, illetve a szulék 2024. januar 18-ig az Oktatasi Hivatalon
keresztll kérhették a felmentést az iskolai megkezdése aldl. Ez utébbi esetben a
felmentéssel kapcsolatban hivatalos hatarozatot az Oktatasi Hivataltol kaptak meg a
szulok.

Az 6vodai beiratkozas személyesen tortént a hivatalosan meghirdetett beiratkozasi
héten 2024 aprilisaban.



Helyzetelemzés
Az intézmény vezetoi

Ujpesti Aradi Ovoda
lgazgato:
B&szné Stofan Moénika

|gazgatoé-helyettesek (helyileg az Aradi Ovodaban):
Kovi Maria Emilia

Kiss Judit

Ujpesti Aradi Ovoda Csanyi Tagévodaja

Tagintézmény-igazgato:
Radané Barna Marta

Ujpesti Aradi Ovoda Pozsonyi Tagévodaja
Tagintézmény-igazgato:
Szokron Anita

Az egész nevelési év folyaman napi szintl és folyamatos volt a kapcsolattartas az
igazgatd valamint igazgaté-helyettesek és a tagintézmeény-igazgatok kozott. Ebben a
nevelési évben a feladatok delegalasa valamint az igazgato-helyettesek vezetdi céljai
kozott vallalt feladatok nyoman az igazgato-helyettesek és a tagintézmény-igazgatok
kozvetlenll is tartottak a kapcsolatot, az aktualis feladatokat minden esetben
hataridére elvégezték.

Ovodapedagdgusok:

A nevelési év megkezdésekor mind a harom évodaban minden 6vodapedagdgus
allashely be volt toltve.

Az év folyaman a Csanyi Tagévodaban szeptembertdl kezdett 6vodapedagogus,
Benkd Rita munkaviszonya a probaid6 alatt megszint, uj évodapedagogus 2025.
januar elejétdl érkezett a helyére Wollner Krisztina nyugdijas ovodapedagdgus
szemelyében.

GYED-en lévé és nyugdijas 6vodapedagogusok:

Az Aradi Ovoddban 1 16 GYED-en 1évé kollegand, Papp Lilla helyén 1 f6 nyugdijas
ovodapedagogus, Némethné Pika Julianna dolgozik.

A Csanyi Tagodvodaban 1 hatarozatlan ideji allashelyen 1 f6 nyugdijas
ovodapedagogus, dr. Lengyelné Pomazi Erika dolgozik, 1 {6 GYED-en Iévé kollegané,
Hanko-Fronius Aniké helyettesitését 2025 januarja 6ta szintén 1 f6 nyugdijas
ovodapedagodgus, Wollner Krisztina latja el.

Az Ujpesti Aradi Ovoda allomanyaban dolgozd, a keriilet 5 dvodajaban feladatot ellato,
ovodapszicholdgus kollegand, Kokai Andrea mindsitd vizsgaja 2024 szeptemberében
lezajlott, Pedagdgus |. fokozatba atmindsithetévé valt.

Pedagogiai asszisztensek:

A 2024/25-0s nevelési évben 4 pedagogiai asszisztens dolgozott a harom évodaban.
Az Aradi Ovodaban dolgozé 2 f6 pedagdgiai asszisztens kdziil az egyik az év elején
indulé mini-kiscsoportban segitett, masikuk az egyik kis-k6zépsé korosztalyu




csoportban volt, ahol tobb egyéni banasmddot igénylé gyermek is volt a csoportban.
Természetesen mindkettdjuk kimozdithatd volt aktualisan nagyon szukség esetén
(masik csoportban torténd segitség, vodapedagogus illetve dajka helyettesitése).

A Csanyi Tagévodaban a nevelési év elején jott vissza két gyermekével valé GYES-
es id6szaka utan a pedagdgiai asszisztens, aki els6sorban a Sarga csoportban volt
beosztva, ahol az uj kicsit voltak, de természetesen az 6voda mindharom csoportjaban
rugalmasan segitett.

A Pozsonyi Tagévodaban a két csoport egyikében dolgozé dajka sajnalatos moédon
hosszabb betegség utan a nevelési év elején a munkajat megkezdve Ujra visszaesett
egészségligyileg, igy az egész nevelési évben tartésan betegallomanyban volt. Ot
folyamatosan a pedagdgiai asszisztens helyettesitette a dajkai feladatok ellatasaval.

Dajkak, konyhai kiseqit6k

Az Aradi Ovodéban a 6 csoportra korabban megtarthatott 8 dajka megléte sokszor
segitett a munkaeréhiany megoldasaban, az elsé félévben, nagyobb |étszamu
hianyzasok, lebetegedések esetén torténd helyettesitések, tagdvodakba torténd
atszervezések formajaban. Az egyik dajka munkaviszonya 2024 decemberében
megszint, igy 7 dajkaval folytattuk tovabb a nevelési évet, tovabbra is igyekezve a
helyettesitéseket intézményi szinten segiteni az 1 f6 ,tobbletdajka” segitségével. A
masodik félévben igy 2-2 csoportonként 3-3 f6 technikai személyzet tudta segiteni az
ovodapedagogusok munkajat abban az esetben, ha mindenki aktivan dolgozott. (2
blokkban 2 f6 dajka és 1 f6 pedagdgiai asszisztens, 1 blokkban 3 f6 dajka)

A Pozsonyi Tagévodaban az augusztusban kezdé konyhai dolgozd, Csortos Anita a
prébaideje alatt megszintette munkaviszonyat, a helyét 2024 decemberétdl sikerult
betdlteni egy Uj dolgozéval, Bencsik Péternével. A nevelési év folyaman, sajnalatos
moddon a két dajka egyike, Soltész Nikoletta tartésan betegallomanyban volt, igy 6t a
pedagdgiai asszisztens, Szabd Timea helyettesitette a csoportban.

A Csanyi Tagévodaban a nevelési év folyaman sokszor volt beteg (nem tartésan, de
sok alkalommal) a konyhai kisegit6, akit rendszerint a dajkdk és a pedagodgiai
asszisztens helyettesitett, munkajat 6k végezték el.

Mind a harom 6vodaban elmondhatd, hogy a konyhai kisegiték dajkai feladatokat is
ellatnak — az Aradi Ovodaban sziikség esetén, a Csanyi- és Pozsonyi Tagévodaban
milszakosan dajkaként beosztva. A konyhai dolgozok megbetegedése, hianyzasa
esetén a dajkak végzik el a konyhai feladatokat.

Gondnokok

Az Aradi Ovodaban a gondnok, Ban Sandor Zsolt a gondnoki, kertészi és postazasi
feladatokat is ellatta egy személyben. Feladatvégzésére igényes, segitékész volt,
lehetett ra szamitani.

A Csanyi Tagévodaban a gondnok, Kriston Laszl6 a gondnoki és a kertészi
feladatokat egyarant segit6készen és igényesen elvégezte, postazasban segitett az
Aradi Ovoda gondnokanak hianyzasa esetén. Esetenként az Aradi Ovoda nagy
udvaran végzendd munkalatokban is segitett az ottani gondnoknak.

A két gondnok egyuttmikodése nagyon jo volt.

A Pozsonyi Tagoévoda gondnoka, Machalik Kristof k6z6s megegyezéssel kérte
munkaviszonyanak megszlntetését, igy 2025. junius 30-ig dolgozott. A Tagdvoda
bezarasa és atkoltozése miatt az allashelyet csak abban az esetben tarthatta volna
meg az intézmény, ha betdltve marad, meglresedés esetén Ujabb dolgozé nem
vehet6 fel.



Ovodatitkarok

Az Aradi Ovoddban 8 6raban dolgozik egy 6vodatitkar, Antal Erika. A Csdnyi- és a
Pozsonyi Tagévodaban 4-4 6raban pedig egy masik 6vodatitkar, Hajnak Erzsébet
végzi az adminisztrativ feladatokat. Munkajuk egy részét onalléan végzik, a vezetbség
munkajat  hatékonyan segitik. Kettejuk munkakapcsolata  mindennapos,
egyuttmikodésik szoros és jol funkcionald.

Végzettségek

Intézménylunkben — az O&évodapedagdgusi diplomajukon felil — az alabbi
végzettségekkel rendelkeznek az 6vodapedagdgusok:

Fejlesztépedagdgus képzettséqlek (120 6ras tovabbképzést végeztek):
Aradi Ovoda: Nagyné Kele Timea
Kiss Judit
Szarka-Kovacs Szilvia
Czepin Margit
Némethné Pika Julianna
Csanyi Tagovoda: Radané Barna Marta
Pozsonyi Tagévoda: Szokron Anita
Szekeres Orsolya

Tovabbi végzettségek:

Aradi Ovoda: Szarka-Kovacs Szilvia tanitéi diploma
Koévi Maria Emilia gyogypedagogusi diploma
Nagyné Kele Timea
240 é6ras szakvizsgat ado fejlesztépedagdgia
+ 120 oras képzést kovetben gyermekjoga oktato
Bbszné Stofan Monika szakvizsgazott pedagogus,
kozoktatasi vezetdi végzettség
Téthné Wenczl Eva drama pedagdgiai szakvizsga
Takacsné Kavin Maria alapozé terapeuta, GMP sz(irések
végzéseéhez kotédé végzettség (beszédértésben elmaradast
mutatd gyerekek szlirése)

Csanyi Tagévoda: Palik Kinga Regina iskolael6készitd fejlesztés

Tovabbképzések

A pedagogus tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XIl. 23.) kormanyrendelet
alapjan a 2025-6s évtdl a tovabbképzés rendszere megvaltozott. 2025. aprilis 30-ig
kellett az igazgatéonak pedagogus-tovabbképzés intézményi programot készitenie a
kovetkezd nevelési évre vonatkozdan, figyelembe véve a 7 évrél 5 évre médositott
ciklusok szamitasat, a tovabbképzés mentesseégére vonatkozé szabalyozasokat. A
120 oras képzés minimum 60 kredit (6ra) erejéig tartalmilag megujitdé képzés kell
legyen, melyet az igazgaté hataroz meg a pedagdgus szamara az intézmeény
pedagogiai munkajanak optimalis erdsitése és szinesitése céljabdl. Maximum 60
kredit (6ra) lehet a pedagdgus altal valasztott, az igazgatéval egyeztetett képzés.



Ennek megfelel6en az eddig szokasos médon a tavaszi id6szakban, a Fenntarto
részér6l — engedélyezést kovetben — anyagilag tamogatott pedagdgus
tovabbképzések elmaradtak, athuzodnak a kdvetkezd nevelési év 6szére.

Mivel az uj torvényi rendelkezés alapjan az aprilisban betervezett tovabbképzések a
kovetkezd nevelési évben végezhetbek el, igy azokat a 2025/26-0s nevelési évre
vonatkozé Munkatervben sorolom fel.

Szakmai tudasmegosztas, kulsés szakmai el6adé meghivasa mentén a nevelési év
egyik nevelés nélkuli munkanapjan 2025. januarban a Csalad- és Gyermekjoléti
Kbzpont szakemberei latogattak el hozzank, akik a pedagdogusokat két csoportra
bontva tartottak egy érdekes work-shopot, melynek keretein belll végig lehetett menni
az altaluk végzett munkafolyamatokon, konkrét esetek tanulmanyozasaval, kovetkez6
[épés megtervezésével.

2025. majusban a Fenntarto altal tobb éve megszervezett, megrendezett egész napos
rendezvényen, az Ovodapedagdgiai napon vettek részt a harom 6voda
ovodapedagogusai és pedagogiai asszisztensei, ahol érdekes eléadasokat
hallgathattunk meg, sok uj informacidval tavozva a rendezvényrél.

Egészségugyi tanfolyamot végzett:

Aradi Ovoda: Nyitrainé Mogyordsi Andrea pedagodgiai asszisztens
Czepin Margit évodapedagdgus
Csanyi Tagévoda: Rati Anita 6vodapedagogus

Tanacs-Virag Violetta pedagdgiai asszisztens
Pozsonyi Tagévoda: Szabd Timea pedagdgiai asszisztens

A Fenntarté altal el6z6 évben szervezett EPI-PEN-es (allergias sokk alkalmaval
beadandd szer) tanfolyamon korabban részt vettek:

Aradi Ovoda: Kiss Judit 6vodapedagdgus
Nyitrainé Mogyorosi Andrea pedagogiai asszisztens
Csanyi Tagévoda: Radané Barna Marta évodapedagogus

Pozsonyi Tagévoda: Szabd Timea pedagdgiai asszisztens

A diabéteszes gyerekek ellatasara, gondozasara vonatkozd tanfolyamot onkéntesen
elvégezte: Nyitrainé Mogyordsi Andrea pedagogiai asszisztens.

A Fenntarté altal tamogatott program keretében minden IV. keruleti évodaban
elhelyezett defibrillator készilékek hasznalataval kapcsolatos tanfolyamon részt
vettek:

Aradi Ovoda: Czepin Margit 6vodapedagégus
Nyitrainé Mogyorosi Andrea pedagogiai asszisztens
Csanyi Tagévoda: Radané Barna Marta 6vodapedagogus

Pozsonyi Tagévoda: Szabd Timea pedagdgiai asszisztens




A Sakkjatszétér képességfejlesztd oktatasi program c. tovabbképzésen a Fenntarto
tamogatasaval korabban részt vettek és a tanultakat aktivan hasznaljak:
Aradi Ovoda: Czepin Margit 6vodapedagbégus
Szarka-Kovacs Szilvia vodapedagogus
Csanyi Tagévoda: Verbd Gyongyi évodapedagdgus
Pozsonyi Tagévoda: Szokron Anita dvodapedagdgus

A képzeést elvégzd dvodapedagogusok kozll tdbben a 2024. szeptember 1-t6l életbe
lép6 Teljesitményértékelési Rendszeren bellul egyéni célként jeldlte meg, hogy heti
rendszerességgel tart Sakkjatszoteres fejlesztéseket a sajat csoportjgban valamint
tobb csoportbdl 6sszevalogatott, azonos fejlettségi szinten 1évé gyerekcsoportban is.
A nevelési év folyaman a képzett évodapedagdgusok tobbszor tartottak bemutatd
foglalkozast a tobbi pedagogus szamara.

Ovodai nevel6 képzést kezdtek el a 2024/25-6s nevelési évben (a képzésre dnként
jelentkezve):
Aradi Ovoda: Nyitrainé Mogyordsi Andrea pedagdgiai asszisztens
Reszler Livia dajka (pedagodgiai asszisztens végzettséggel)
Nagyné Kocsis Erika konyhai kisegit6
(az elsé félév elvegzését kdvetben abbahagyta a képzést)
Pozsonyi Tagévoda: Szabd Timea pedagodgiai asszisztens
Nagy Tamasné Kelemen Tunde dajka
(pedagogiai asszisztens végzettséggel)

Minositések

Gyakornok vizsga (Pedagdéqus |. fokozatba)

Az igazgato jelentkeztette Kokai Andrea dvodapszichologust mindsité vizsgara, amely
2024. szeptember 17-én megtortént. A bizottsag intézményi delegaltja az igazgato
volt, de szakmai segitséget kért az 6vodapszicholdgusok koordinatoratél, aki mentora
is volt a gyakornok kolleganének. A mingsit6 vizsga kitiiné eredménnyel zajlott le, és
az 6évodapszicholdgus atsorolasra kertlt Pedagégus |. fokozatba.

Mindsités Pedagéqgus Il. fokozatba:

A 2023. évi LIl. térvény (Puétv. 159. § (4) bek.) szerint a Pedagogus Il. fokozatra
vonatkozo mindsités nem kotelez6. 2024 aprilisaban az igazgaté nem jelentkeztetett
pedagogusokat minésitésre, mivel egyikéjuk sem jelezte annak elvégzeési szandékat
az igazgato felé.

Mindsités Mesterpedagdgus fokozatba:
A Pedagogus Il. fokozatban lévé pedagdégusok kdzil senki nem jelezte minésitésen
valé részvételi szandékat az igazgato felé, igy jelentkeztetés nem tértént.




A sajatos nevelési igényl és egyéni fejlesztésre jogosult
gyermekek ellatasa a 2024/25-0s nevelési évben

Mindharom 6voda érintett abban, hogy van(nak) sajatos nevelési igenyl gyermekek a
csoportokban. Evrdl évre n6 ezeknek a gyerekeknek a szama, gyakorlatilag szinte
mindegyik csoportban van egy-egy SNI-s gyermek, van, ahol tobb is

Az SNI-s gyerekek létszama év kozben valtozhat, mivel egyrészt atiratkozassal
érkeznek az évodaba olyan gyerekek, akik mar rendelkeznek szakértdi véleménnyel,
masrészt a mar az ovodaba jaré gyerekekre vonatkozo vizsgalati kérelmek nyoman
szlletnek szakértdi papirok. Sajnos nem minden esetben szuletik olyan papir, ami
mentén a megfelel§ fejlesztést kaphatna a gyermek. Sok esetben egy-egy SNI
gyanuval szakérti bizottsaghoz kuldott gyermek végul BTMN-es papirt kap. Az
ovodapedagogusok altal tapasztalt problémak tovabbra is fennallnak, és mégsem
kapja meg a gyermek a megfelel6 segitséget, és a csoportba valdé beintegralas is
sokszor nehézségekbe utkozik.

Az SNI-s gyermekek ellatdasat a harom ovodaban heti rendszerességgel utazé
szakemberek végezték (gyogypedagogus, specialis logopédus).

A nevelési évhez tartozé nyari idészakban tobb, a Szakszolgalathoz évodapedagdgusi
véleménnyel beklldott gyermek vizsgalata zajlik, illetve tobben ez alatt az id6szak alatt
kapjak meg az el6zetes vagy végleges szakszolgalati vizsgalati véleményt. Az
ovodainkban maradt gyerekek esetében a moddositott eredményeket tudattuk a
fejlesztéseket végz6 szakemberekkel, eszerint kezdédhet meg az uj nevelési évunk.

2025. szeptember-oktébertél Vincze Viktéria lett intézménylnk szocialis- és
csaladsegitbje, ez a nevelési év volt az els6 éve. Minden jelzett esetben igyekezett
segitséget nyujtani, intézkedni, eljarni, tamogatta az 6vodapedagogusaink neveld
munkajat, és a szuléknek, csaladoknak is segitségére volt.

A Fenntart6 2020-t6l féallasu oOvodapszicholoégus allashelyet hozott I[étre
intézménylnkben, melyet 2022. szeptember 5-t61 Kdkai Andrea toltétte be, de sajnos
a nyar végén elkdszon télunk. 2025. szeptember 1-t6] uj kollégand, Andras-Simké
Zsobfia érkezik a helyére. Mivel az uj 6vodapszichologus kivalasztasa nyar elsé felében
megtortént, igy a folyamatban 1évé Ugyek atadasa meg tud térténni. Ez remélhetdleg
gordulékeny szakmai munkat eredményez majd.

Szintén a Fenntarté altal létrehozott fejlesztépedagdgusi allashelyek nyoman a mi
harom 6vodankban Gyurcsan Monika BTMN-es fejlesztépedagogus és Foldesi Maria
gyogytestneveld latja el a fejleszt6 feladatokat, ezzel is segitve az 6vodapedagdgusok
munkajat.

A logopédiai fejlesztéseket a nagycsoportos gyermekek szamara a harom évodaban
utazo logopédus szakemberek vegezték.

Aradi Ovoda: Tényi Virag

Csanyi Tagévoda: Szentannai-Rusai Eszter

Pozsonyi Tagévoda: Tényi Virag
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Nyilt napok

A korabban mar megszokott modon, a 2024/25-6s nevelési évben is tartottunk nyilt
napot (a Pozsonyi Tagovoda 2025. augusztus 31-i zarasa miatt csak két 6vodaban) a
beiratkozasokat megel6zéen. A Pozsonyi Tagévoda kérzetét az Aradi Ovodaba tettiik
at.

A nagy érdekl6désre valo tekintettel tobb turnusban fogadtuk a kedves szul6ket, ahol
ismerkedhettek az 6vodaval és minden szukséges informaciot igyekeztunk atadni
szamukra.

A nyilt nap eredményességét mutatja, hogy megfelel6 szamban jelentkeztek az
ovodainkba a leendd kiscsoportosok.

A 2023/24-es nevelési évben a Gazdasagi Intézmény megbizasabdl egy kulsés
szakeért6 cég megvizsgalta a kerulet ovodainak konyhait, épuleteit a HACCP el6irasok
tukrében. A 2024/25-06s nevelési év végén az egy év tapasztalatat megvizsgalando,
bekérték a HACCP dokumentaciot, a vizsgalat eredményérél tajékoztatd
megbeszélésen szamoltak be, az O&évodakra bontott javaslatokat tartalmazo
jegyz6konyvek készultek.
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Felel6sok, megbizottak voltak a 2024/25. nevelési évben

Intézményi szinten:

e Munkak6zdsség-vezetd (3 6voda): Czepin Margit
(kdrnyezettudatossagra nevelés mk.)
Palik Regina Kinga
(dokumentacioeért felel6s mk.)

e TER kdzremiikodék (3 évoda): Koévi Maria Emilia igazgatohelyettes
Kiss Judit igazgatohelyettes
Radané Barna Marta tagintézmeény-ig.
Szokron Anita tagintézmény-ig.
Czepin Margit munkak6zdsség-vez.
Palik Regina Kinga munkakdzosség-vez.

A harom o6voda minden oOvodapedagogusa tagja mindkét munkakdzosségnek,
melyekben intézményi szinten 0Osszehangolt munka folyik. A munkakdzdsségek
vezetdi fogjak 6ssze az adott munkakdzdsségre vonatkozo feladatokat, rendszeresen
értekezleteket tartanak, 6k irjak meg a munkakdzosség éves munkatervét, féléves és
éves értékelését.

Aradi Ovoda felelSsei

e |gazgato: Bbszné Stofan Monika

e |gazgatdhelyettesek: Koévi Maria Emilia
Kiss Judit

e Jegyzdkdnyvvezetd: Téthné Wenczl Eva

e Gyermekvédelmi felel6s: Héritzné Tanyi Monika

e Munka és tlizvédelmi felelés: Ban Sandor Zsolt

e A kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

B6&szné Stofan Mdénika

e Tornaszertar-konyvtarfelelds: Takacsné Kavin Maria

e Szinhazi el6adasok szervezése: Kovi Maria Emilia
Kiss Judit

e Tornaterem beosztas: Czepin Margit

e Gyermek balesetbiztositas felelds: Antal Erika

e Dekoracios felelds: Héritzné Tanyi Mdnika
Markovitsné Som Andrea

¢ Az 6voda honlapjat szerkeszti: Nagyné Kele Timea

e Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:
Nyitrainé Mogyordosi Andrea

o Els6segély felel6sok: Nyitrainé Mogyordosi Andrea
Czepin Margit
e HACCP felelbs: Takacsné Kavin Maria

e ,Kudarc Nélkiil az Iskolaban” Ovodai Fejleszté Program Alapitvany:
Kovi Maria Emilia
Kiss Judit
Héritzné Tanyi Monika
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Csanyi Tagovoda feleldsei

Tagintézmeény-igazgato:
Kdényvtaros:

Szertarfelelbs:

Munka- és tizvédelmi felelds:
Gyermekvédelmi felelds:
HACCP felelds:

Elsbsegély felelbs:

Radané Barna Marta
Verbd Gyongyi

Rati Anita

Kriston Laszl6
Verbd Gyongyi
Radané Barna Marta
Palik Kinga Regina

Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:

Kapcsolattartas mas intézményekkel:
Az 6voda honlapjat szerkeszti:
Csupaszin Alapitvany felelGsei:

Pozsonyi Tagovoda felelosei

Tagintézmény-igazgato:
Kdnyvtaros:

HACCP felelbs:

Tlz- és munkavédelmi megbizott:
Gyermekvédelmi felel8s:

Rati Anita

Radané Barna Marta
Hajnak Erzsébet
Palik Kinga Regina
Radané Barna Marta
Verbd Gyongyi

Szokron Anita
Szekeres Orsolya
Szabd Timea
Szokrdn Anita
Szekeres Orsolya

Az 6voda honlapjanak megbizott szerkesztdje:

Hajnak Erzsébet

Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:

Szertar felel6s:

Elsbsegély felelbs:
Katasztrofavédelem:

Kulturalis programok szervezdje:

Szabo Timea
Kbszegi Laszloné
Szabo Timea
Szokron Anita
Molnar Eva
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A 2024/25-06s nevelési év kiemelt pedagdgiai feladatainak,
fejlesztési céljainak megvaldésulasa

A 2024/25-0s nevelési év legfontosabb feladata az OviKréta hasznalatanak
bevezetése és a Pedagogus Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetése és
mikoddtetése volt, mely Uj feladatokat rott az igazgatéra, a TER-ben kézremiikddékre
és a pedagogusokra egyarant. A szikséges el6készlletek és az év kdzbeni vonatkozé
adminisztracios munkak hataridére megtorténtek: szabalyzat megirasa, ismertetése;
TER kdzremiikddék megbizéasa, beosztas elkészitése, egyéni célok (pedagdgus és
vezetbi) meghatarozasa, igazgaté altali jovahagyasa, az értékelési szempontrendszer
megismertetése, dnértékel6- és értekel6 megbeszélések megtartasa az év végén, az
OviKrétaban folytatott folyamatos adminisztracio. Egész nevelési évben igyekeztink
tudasmegosztassal, munkacsoportok kialakitasaval, egymas segitésével, szoros
egyuttmikodéssel megoldani ezt az uj feladatot.

A mésik kiemelt feladat, a Z6ld Ovoda cim megpalyazasanak elékészitése volt. A cim
megpalyazasa eredetileg a TER-en beliil vallalt intézményi teljesitménycél is volt
egyben, de latva az el6készileti munkak mennyiségét, az intézményi célt
megvaltoztattuk a TER bevezetésére. Ennek a célnak a pontozasakor a
k6zrem(kodok kaptak a maximum pontszamot, a tobbi pedagdgus egy ponttal
kevesebben a maximumnal, ezzel is differencialva azt, hogy a TER kdzremiikddék
tobbet dolgoztak a feladaton, de a tobbi pedagdgus is maximalisan teljesitett ezen a
terlleten.

A Z06ld Ovi cim megpalyazasanak el6késziletei kozul megvaldsultak a hospitalastok,
ajanlé intézménnyel torténd egyluttmikodés, tovabbképzéseken, eléadasokon vald
részvételek. Mindharom évodaban szelektiven gydjtjik a hulladékot, elemgyijtét
helyeztink ki a szul6k szamara, hasznalt olaj gyUjtésre van lehetoség.

Azon felll, hogy mindharom évodaban beépll a mindennapi foglalkozasokba a
koérnyezettudatossag és az Aallatvédelem, évodainkban tébb ,zdld” programot is
megszerveztunk ebben az évben:

- Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja és Madarak és fak napja megiinneplése,
érzékenyit6 feladatok, jatékok szervezése keretében.

- Fold napja alkalmabdl virag és zold ndvények Ultetése, fliszerkert Iétrehozasa
az 6vodak udvaran és azok folyamatos gondozasa a gyerekek bevonasaval. —

- Madarodu, keltetd, madaretetdk, itatd kihelyezése tortént az 6vodak udvaran.

- Az Aradi Ovoddban tébbszér voltak a nagycsoportosokkal a természetet
megismer§  sétakon (évszakonkénti  valtozasok  megfigyelésével),
kirandulasokon, jart az évodaban egy rovar- és hilldbemutatd, foglalkozassal
egybekotott programként.

- A Csdnyi Tagévoddba 6sszel az Allatmentd liga latogatott el és érzékenyitd
foglakozast tartott, tavasszal Suinprogram keretében a sundk életével
ismerkedtek a gyerekek. A nagycsoportosok ellatogattak és egy foglalkozason
vettek részt az Ujpesti Ujrahasznosité kdzpontban.

Intézményi szinten palyaztunk a Madarbarat 6voda cim elnyerésére.
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A cimre 2025. szeptemberéig lehet palyazni, igy a nyar folyaman d6sszeallitjuk a
palyazatot. A palyazat elnyerése esetén a kdvetkez6 nevelési év fontos feladata lesz
ez a projekt, kozremikodd lesz benne minden 6vodapedagogus, ezen belll is a
kornyezettudatossagra nevelés munkakozosség, bevonjuk a szliléket és a
gyermekeket is.

Ebben az évben fokozottan szukség volt az intézmény egyes 6vodai (feladatellatasi
helyei) kozotti Osszehangolt munkara. Az Ovikréta felUlet hasznalatanak
egységesitésére,  gyakorlati  kivitelezésére a  Dokumentacidért  felel6s
munkakdzosségen bellli kdz6s munkara volt szikség, ami egyutt-gondolkodast
igényelt és  zOkkendmentes informaci6  aramlast eredményezett. A
kornyezettudatossagra nevelés munkakdzosség tagjai is mindharom évodabal tevddik
0ssze, igy a munkajuk is egységes a tagintézményekben.

Az igazgatd ebben a nevelési évben feladataul tlzte ki a tagintézmény-igazgatok
pedagdgiai munkajanak segitését, melynek megvalésulasadban a  két
igazgatéhelyettesre is szamitott. A vezet6k kozott a munkakat egyenlé teherviselés
mentén igyekezett delegalni.

Ennek megfeleléen a vezetbk (igazgatd, igazgatdhelyettesek és tagintézmény-
igazgatdk), 6sszehangoltan mikodtek egyltt a nevelési év folyaman. Mindennapi volt
a kapcsolattartas, az egyik igazgatdhelyettes az egyik tagbévodaba, a masik pedig a
masikba jart at rendszeresen az év folyaman.

Egész évben folyamatos volt a kulénb6zd terlleteken térténd munkavégzés és a
munkaterlletek ellenérzése, mellyel kapcsolatban a vezet6 segitségére volt a két
igazgatohelyettes és a két tagintézmény-igazgato is.

Ennek a nevelési évnek a folyaman is fontos volt az el6zé évben kialakult kdlcsonds
segitségnyujtas, az intézményen beluli munkaerd-atcsoportositas megszervezése,
rugalmas mukodtetése.

A Csanyi Tagovodaba érkez6 Uj ovodapedagogusokkal kapcsolatban fontos
nevel6testileti feladat volt a Pedagdgiai Programunkkal valé megismertetés, a
k6zOsségbe torténd rugalmas beilleszkedés segitése.

2024. novemberben eredményesen lezajlott a Csanyi Tagoévodankat érintd
intézményi tanfellgyelet.

A 417/2020. (VIII. 30.) 18.§. (5) bek. Kormanyrendelet figyelembe vételével a
pedagdgiai asszisztensekre és a dajkakra nagyobb felelésség harul a gyermekek
ellatasaval gondozasaval kapcsolatban. Indokolt esetben a 2024/25-6s nevelési évben
is éltink ezzel a lehetéséggel, valamint a nyugdijas O6vodapedagdgusok
alkalmazasanak lehetoségével is.

Az Alapité Okiratunkban feladatként szerepel az SNI-s gyermekek integralasa,
intézménylnk ovodai ,a gyermekek személyiségének fejlesztése, az egyéni
banasmdéd” kompetencianak megfeleléen biztositottak a lehetéséget a hatranyos
helyzet(, az integralhaté SNI-s vagy BTMN-es gyermekek tébbi gyermekekkel térténd
nevelésére, oktatasara, valamint az ehhez szikséges modszertani felkésziltség
alkalmazasara. Mindharom o6vodankban szakmailag felkészilt, nagy elméleti és
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gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 ovodapedagogusok arra torekedtek, hogy a
gyerekek sikeresen kezdhessék meg az iskolat az 6vodas kor végén.

A korabbi években a Fenntarto Iétrehozott az egyes ovodakban a fejlesztési feladatok
segitése céljabol egy-egy segitdé pszichologus, fejleszté pedagdgus, gydgytestnevel
pozicidt, ezeken a pozicidkon dolgozok meghatarozott 6vodai beosztas szerint,
lefedve latjak el a feladatukat, lefedve a kerulet minden dnkormanyzati fenntartasu
ovodajat.

A szakemberek a pedagdgusok munkajat segitették az érintett gyermekek egyéni
fejlesztésben. A veluk torténd szoros kapcsolattartas, szakmai egyuttmikodés fontos
feladat volt ebben az évben is.

Intézményunkben egy f6 6vodapszicholégus volt allomanyban, aki szervezetten és
0sszehangolt munkaval latta el feladatat, ami nem volt konnyd, hiszen a keruletben 5
ovodaban munkalkodott. Munkajat és id6beosztasat a mi ovodainkba jaré tobbi
fejlesztépedagdgussal torténd egyeztetések utan alakitotta ki. Az 6vodapszichologus
minden hozza tartozé ovodaban el6re meghirdetett idépontban szlléi férumokat
tartott, szul6i értekezleteken vett részt, személyesen és telefonon is szivesen adott
segitséget szul6i kérésre és dvodapedagdgusok kérésére egyarant. Sajnalatos médon
munkaviszonya csak 2025. augusztus végéig fog fennallni, mivel vidékre torténd
koltozés miatt k6zds megegyezéssel megszintetjuk azt. Helyére mar kivalasztasra
kerult az uj kollégand, ami azért szerencsés, mert a szeptemberi kezdése ellenére
nyitott arra, hogy augusztusban még atvegye a folyamatban lévé munkakat a mostani
pszicholégussal folytatott személyes megbeszélés alapjan.

A pedagoégusok uj életpalyajardl szold torvény rendelkezése szerint nem kotelezé a
Pedagogus Il. fokozattal kapcsolatos minésitési eljarasra valo jelentkezés (Puétv. 159.
§ (4) ). Ebben a nevelési évben az aprilisi jelentkeztetési idészakban egy pedagdgus
sem jelezte az igazgatd felé mindsulési szandékat (sem Pedagodgus Il., sem
Mesterpedagdgus fokozatba), igy az igazgato részérél jelentkeztetés nem tortént.

A gyakornoki minésité vizsgak tovabbra is kotelez6ek, ennek megfeleléen korabbi
jelentkeztetést kovetbéen Kokai Andrea gyakornok o&vodapszichologus mindsitd
vizsgaja az OH altal meghatarozott idépontban, 2024. szeptember 17-én fog
eredményesen lezajlott.

A 2023/24 — 2027/28. tovabbképzési tervinkben szerepld, erre a nevelési évre
vonatkozo tovabbképzési elképzeléseket a koltségvetési tervbe beterveztik, de a
torvényi valtozasok mentén (419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet a pedagogus
tovabbképzés rendszerérdl) uj pedagoégus intézményi tovabbképzési programot kellett
késziteni 2025. aprilis 30-ig, melyet eddig a hataridéig a fenntartéonak is el kellett
fogadnia. A program a torvény altal eléirt elektronikus fellleten készlilt el.

Ennek megfeleléen nem tortént a korabban megszokott modon marciusban
tovabbképzésekre jelentkezés, az aprilisban betervezett tovabbképzési program
alapjan az OH szervezésében szeptembertél lehet majd a tanfolyamokon részt venni
a jelentkeztetett pedagogusoknak.

Az egészségvédelemi szempontok figyelembe vétele mellett az 6voda hagyomanyait
tovabbra is apoltuk. A térvényi eléirasoknak megfelel8en fokozott figyelmet forditottunk
az allergias gyermekekre, az ételérzékenységgel kiizdé gyerekekre. Ovodaink, mint
minden V. kerlleti oktatasi intézmény, rendelkezik EpiPen-nel és defibrillatorral. A
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hasznalatukra vonatkozéan tobb munkatars is részt vett tovabbképzésen.
Szerencsére ebben a nevelési évben egyik hasznalatara sem volt szikség.

Az egészségmegOlrzeésre vonatkozdan szines programokat biztositottunk a gyerekek
szamara az 6vodaink teruletén belll, és élményszerzés céljabdl a nagycsoportosok,
k6zépsbs korosztalyu gyermekek ovodan kivul is. Mivel fontosnak tartjuk az
élménynyujtast, tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasat a gyerekek szamara az
aktualis rendelkezésekhez igazodva szerveztink kirandulasokat, sétakat, kornyezet
megismerésére vonatkozd évodan kivuli programokat.

Idén is minden esetben felhivtuk a szul6k figyelmét a Fenntart6 altal a csaladoknak
szervezett, ingyenesen latogathatd programokra. Szintén a Fenntart altal az 6vodai
csoportok részére szervezett, dnkormanyzat altal tamogatott programokon is részt
vettink a nagycsoportos gyerekekkel. (korcsolya, uszas, piaclatogatas).

Az intézmény Pedagodgiai Programja a ,Kudarc nélkul az iskolaban” évodai fejleszt
program alapjan készult. Mindharom évodaban eszerint a program szerint dolgoznak
az ovodapedagogusok. Az utdbbi években nagy hangsuly fektettink a program
frissitésére, torvényi szabalyozasoknak megfelelévé tételére, a dokumentumok
megujitdsara. Ezt a munkat a jovében is folytatni kivanjuk. A térvényi valtozasok
mentén a 2025/26-0s nevelési év megkezdésére néhany pontban ismét megujitasra
kerll a Pedagogia Programunk.

Ebben a nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek jatékos
tevékenységére, hogy zokkenémentes lehessen egyéni fejlédési Utemuk, nyugodt és
kiegyensulyozott az értelmi, érzelmi és akarati életre vonatkozo fejlédésik. Ennek
értelmében, a rendelkezésre all6 targyi- és személyi feltételeknek megfeleléen
szinvonalas médon igyekeztliink megvaldsitani az ONOAP-ot.

Intézménylnkben két munkak6zésség mikodik. Az egyik a dokumentaciok frissitésére
vonatkozo pedagdgiai feladatokat figyeli, segiti, a masik a kdrnyezettudatos neveléssel
kapcsolatos nevel6i munka segitésére jott Iétre. Mindkét munkakozosségnek van egy
munkakdzosség-vezetbje, az &6 feladatuk a munkakdzdosség tevékenységének
koordinalasa, de a munkakdzdsségeknek minden évodapedagogus tagja, és annak
feladatait a nevel6testllet kdzdsen latja el.

Ovodainkban a sziil6k tajékoztatasa folyamatos és mindennapos volt. A gyermekekkel
kapcsolatban az évodapedagogusok naprakész informaciokkal rendelkeztek, és ez
alapjan tajékoztathattak a szul6t. A mindennapos szobeli tajékoztatas mellett a
torvényi elbiras szerint évente két alkalommal megtértént a gyermekek féléves irasos
értékelése az OviKréta rendszerben, ahol a szuléi hozzaféréssel a szll6
tajékozodhatott (a folyamatos személyes kapcsolattartas mellett) a gyermeke
fejlédésével kapcsolatban. Igény esetén fogaddora keretében szoban is tajékoztattuk
a szulét gyermeke fejlédésérdl, az esetlegesen felmertlé problémakat meg lehetett
beszélni ezen a férumon is.

Folyamatosan figyelemmel kisértik az Oktatasi Hivatal honlapjat, a friss aktualis
informacidkat, a tanlgy-igazgatasi feladatokat és az Ovodai nevelést érintd
(befolyasolo vagy valtozast jelentd) informaciokat, és munkankat azoknak megfeleléen
végeztuk.
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Az Aradi Ovoddban és a Csdnyi Tagévoddban mikodd alapitvany hatékony
mikodtetése fontos feladat volt, hiszen az ide befolyd adomanydsszegek, valamint az
ado 1%-ok Osszegei segitik az 6voda még hatékonyabb mikodését is.

A Pozsonyi Tagévodaban, ebben a nevelési évben is kiemelt feladat volt az EGYMI
csoporttal, és az ott dolgozokkal valé zokkendmentes és eredményes egyuttmikodés.
Az 6voda csoportjai szamara szervezett hazon bellli programok egy részén az EGYMI
csoport is részt tudott venni, az ott dolgozé munkatarsak is bevonhatdk. Az uj szul6ket
is tajékoztattuk az EGYMIs csoport jelenlétérdl, minden szlld esetében szamithattunk
a megértésre és a rugalmas egyuttmikodeésre, igy tudtuk biztositani a megszokott
kornyezetet és szabalyokat is.

Egy-egy, az Aradi Ovodaban szervezett programra a Pozsonyi Tagévoda két csoportja
is atjott. Voltak szinhazi eléadason, az Aradi Ovoda 6vodapedagdgusai altal eléadott
Mikulas meseelbéadason, az év végi Gyereknapunkon.

Kapcsolattartds mas Intézményekkel:

- Mar tébb éve rendszeres a Pécsi Sebestyén Enek-Zene Tagozatos Altalanos
Iskolaval valé kapcsolat. Idén is ellatogattak hozzajuk a nagycsoportos gyermekek
egy nyilt 6rara.

- ABene Ferenc Testnevelés Tagozatos Altalanos Iskolaban mar hagyomannya valt
az Ovi olimpia megrendezése, melyen a Csanyi Tagbévoda mindkét félévben, az
Aradi Ovoda a masodik félévben vett rész a nagycsoportos gyerekekkel.

- Rendszeres a kapcsolatunk az EGYMI és az Ujpesti Pedagdgiai Szakszolgalattal.

- A védénéi szolgalattal is folyamatos a kapcsolattartas, idészakonkénti
szlrdvizsgalatra jonnek az Ovodai csoportokhoz, és azonnal segitséglnkre
vannak, ha esetleges egészségugyi probléma merul fel (pl. fejtet().

- A gyermekfogasz minden évben egy alkalommal szlri a gyermekeket.
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Személyi- és targyi feltételek az intézményben
Intézményi szinten

OviKréta bevezetése:

2024. szeptember 1-t6l kotelezévé valt az OviKréta felllet hasznalata. Az év elejétél
folyamatosan tajékozddtak a pedagdgusok az adminisztraciés feladatok elvégzésével
kapcsolatban, intézményi szinten munkacsoport jott létre a feladatok naprakész
kovetésére, k6zos gondolkodasra, tapasztalat-megosztasra, egymas segitésére. A
gyermekek egyéni fejlettségméréssel kapcsolatos adminisztraciojat elsé félévben még
a sajat Pedagdgiai Programunkhoz kapcsolddd méreési lapokon végeztik el, a masodik
félévben viszont mar a kotelezévé tett, az Ovikréta altal kidolgozott szempontsorral
dolgoztunk. Nehézséget okozott, hogy a fellletet a nevelési év alatt folyamatosan
javitottak, valtoztattak, fejlesztették az év kdzben felmertld mikoddésbeli akadalyok
miatt. Reményeink szerint a jové évben mar gordulékenyebb lesz a hasznalata.

Teljesitményértékelési rendszer:

Minden évodapedagogus feltdltdtte szeptember 30-ig a TER vallalasait, ami egy Uj
feladat volt ebben a nevelési évben, és kihivas elé allitott mindenkit. Egy, a Csanyi
Tagovodaba januarban érkezd pedagogus késébb toltotte fel a céljait, és
értelemszeriien fél éve volt annak teljesitésére, tehat eszerint igyekeztink kézbésen
meghatarozni azokat. A nevelési év folyaman folyamatosan kertltek fel a fellletre a
feladatok elvégzésérél a dokumentumok, az elérehaladas vezetése nem mindenkinél
tortént meg (ez nem is kotelezd), de junius elejére mindenki teljesitette a
dokumentumfeltdltési  kotelezettségét. Ezek  alapjan  lezajlottak  minden
ovodapedagogussal a személyes értékeld megbeszélések, ahol az igazgatdé mellett
részt vettek a TER kdzremiikddék (vezetbtarsak és munkakdzosség-vezetdk) — az év
elején elkészllt beosztas szerint, ami megszabta, hogy mely pedagogust ki fog
segiteni értékelni az igazgatonak. A megbeszélések a pedagdgusok/vezetbk
onértékelésével kezdédtek, majd a TER kdzremiikddék altal javasolt pontszamokat
atbeszélése. Az igazgato is elmondta az el6zetes pontszamokat, de tajékoztatta a
dolgozdkat, hogy a megbeszéléseket kdvetéen intézményi szinten mérlegelni fogja
azokat és ezt kdvetéen adja meg a végleges pontszamokat minden pedagdgusnak.

Aradi Ovoda

Személyi feltételek

Az Aradi Ovodaban, ebben a nevelési évben is el tudott indulni 6 csoport, mivel kelld
meértékl érdeklédés volt évodank irant. Az ujonnan érkezd kiscsoportosok szulei
valaszthattak egy tiszta korcsoportu csoport €s egy vegyes korosztalyu csoport kozott:
1,5 csoportnyi Uj kiscsoportos érkezett 6sztdl dvodankba.

A technikai munkamegosztasnal a f6 cél az ebben a nevelési évben kiscsoportosok és
azon csoportok segitése volt, ahol van SNI2-es illetve SNI3-as szorzés gyermek vagy
olyan gyermek, aki kulonleges banasmodot igényel annak ellenére, hogy a
szakszolgalati vizsgalatok alapjan nem ezt allapitottdak meg, de a mindennapok
tapasztalata alapjan szikség van a kilén odafigyelésre. Ezeknek a gyerekeknek a
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létszama az év folyaman novekedett, hiszen a kiscsoportosok kozott is fény derdlt ilyen
problémakra, valamint érkeztek uj gyerekek az évodankba.

A dolgozdk kozotti egyuttmikodés az épuleten bellli egyuttmikodés kivald volt mind
az ovodapedagdégusok, mind pedig a technikai dolgozék esetében. Sok esetben
segitett a technikai személyzet a két tagdvodaban kialakulé Iétszamhiany enyhitésére,
felvaltva jartak at masik feladatellatasi helyen munkat végezni.

A nevelési évet teljes Iétszammal kezdtik és zartuk, minden engedélyezett allashely
be volt téltve. A 6 csoportban dolgozd 12 évodapedagdgusbdl egy f6 nyugdijas
(Némethné Pika Julianna), aki egy GYED-en lévé kolleganét (Papp Lillat) hatarozott
ideji szerz6déssel helyettesitett ebben az évben is.

Az indulé kiscsoportban az egyik pedagdgiai asszisztens segitette az
ovodapedagogusok munkajat, valamint a mellettik 1évd kis-kdzéps6 korosztalyu
csoportban is besegitett, és 6 volt az, aki esetleges helyettesitésekkor mozgdsithato
volt. A masik pedagodgiai asszisztens a masik kis-k6zéps6 korosztalyu csoportban
segitett, ahol volt tobb olyan gyermek, aki egyéni banasmddot igényel (szakértbi
véleménnyel és anélkul egyarant), valamint a mellettik 1évé ismétlé nagy-
nagycsoportban segitette az iskolael6készités miatt hangsulyosan differencialt
pedagdgiai tevékenységet. A harmadik csoportblokkban a fél csoportnyi kiscsoportos
gyermek beszoktatasanal, és az oda jard, év kdzben szakértéi vélemény alapjan
egyéni banasmaddot igényl6 (BTMN és SNI is) gyermekek nevelésénél, valamint a
k6zéps6-nagy csoportban lévd SNI3-as szorzés gyermek miatt plusz segitséget
nyujtott egy pedagogiai asszisztens végzettségl, dajka munkakdrben dolgozo kolléga
és az emeleti konyhai dolgozé is.

A nevelési évet 8 dajkaval kezdtlk, ennek megfeleléen a technikai személyzet ugy volt
beosztva, hogy a 3-4. és a 7-8. csoportblokkokban 3-3 dajka dolgozott délelétt-kdztes-
délutanos beosztasban, az 1-2. csoportblokkban 2 dajka és egy pedagdgiai
asszisztens dolgozott egyutt az évodapedagdgusokkal. 1 f6 pedagdgiai asszisztens
az indulé kiscsoporthoz volt beosztva, de 6 volt az, aki helyettesitési igény esetén
leginkabb mozgathato volt.

2024. december végén kdz6s megegyezéssel megsziint az egyik dajka (Horvathné
Molnar Laura) munkaviszonya. Ezt az allashelyet nem tolthettik be, igy a masodik
félévre az els6 félévben még a foldszinti egyik blokkban dolgozé dajka felkerdlt a
tavozd dajka helyére az emeleti egyik csoportba. Ennek megfeleléen minden 2
csoportos blokkban 3 fé technikai személyzet tudta segiteni tovabb a pedagégusok
munkajat.

A masodik félévben tehat mar csak 1 f6 dajkaval lett tdbb a technikai személyzet, mint

amennyi a 6 csoportos mikodéshez torvényileg jarna. A tdbblet munkaerének

tovabbra is nagy hasznat vettuk, mert

- 6vodankban 2 f6 autizmus spektrum zavarral él6 gyermek is volt, ezen felll voltak
SNI 2-es szorzos gyermekeink is, és emellett tobb olyan gyermek is, akinek
szakszolgalati szakértéi véleménye még nem volt, de nehezen kezelhetbek voltak

- az eév kozbeni nagyobb megbetegedések idejen még sokszor igy is nehéz volt
megoldani a munkabeosztasokat, tobb alkalommal megtortént, hogy a két
tagévodaba kerlltek atiranyitasra az emberek, hogy az ottani kies6 munkaeréket
igy potoljuk.
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Az Aradi Ovodaban a konyhai dolgozok folyamatosan segitik a dajkak munkajat,
helyettesitik 6ket, ahogy a dajkak is bedllnak konyhai dolgozénak az 6
helyettesitésikre. Az egyuttmikodés gordulékeny.

Mindsités:

2024. aprilisban az igazgatoé nem jelentkeztetett ovodapedagdgust sem Pedagdgus Il.
fokozatra, sem Mesterfokozatra vonatkozdan, mivel egy pedagdgus sem jelezte
szandékat, hogy mindsitésen kivanna részt venni. Az uj torvényi intézkedés kapcsan
a Pedagogus Il. fokozat nem kotelezé.

Kokai Andrea O&vodapszicholdégust jelentkeztette az igazgaté a Pedagodgus |.
fokozathoz sziukséges gyakornoki vizsgara, mindsit vizsgaja 2024. szeptember 17-
én eredményesen lezajlott.

Tovabbképzeés:

A ,Tovabbképzések” cimsz6 alatt leirt torvényi modositasok nyoman az eddig
szokasos modon a tavaszi idészakban, a Fenntarté részérdl — engedélyezést kovetéen
— anyagilag tamogatott pedagogus tovabbképzések elmaradtak, athuzodnak a
kovetkezb nevelési év 6szére.

Az Ujpest Gl szervezésében minden évben lezajl6 elsésegélynyujtas tanfolyami napon
részt vettek: Czepin Margit
Nyitrainé Mogyorési Andrea

Az Aradi Ovoda nagy mérete ellenére is csaladias hangulati, minden dolgozéja
nagyfoku empatiaval rendelkezik, mind munkatarsi kapcsolatok terén, mind pedig az
ovodaban jar6 gyermekekre vonatkozéan befogaddk, elfogaddk, szeretetteljes
hozzaallasukkal gordulékennyé teszik az dvoda mikddését.

Targyi feltételek

A két szlneteltetett csoportszoba (5-6.) az els§ félévben maximalisan ki volt
hasznalva. Az 6vodapedagdgusok altal végzett egyéni fejlesztésekhez, a BTM-es és
SNI-s fejlesztépedagdgusok munkajahoz, az iskolael6készité foglalkozasokhoz, a
Sakkjatszoéteres fejleszt6 foglalkozasokhoz, az sszel zajlé fotézashoz, néha pedig a
délutani fakultativ foglalkozasokhoz adott szinteret.

A nevelési év aktiv id6szakaban elkezd6dott és a nyar folyaman folytatodott ennek a
két csoportszobanak a felujitasa, mivel ide fog atkéltézni a Pozsonyi Tagovoda két
csoportja. A beépitett szekrények ki lettek bontva és ujak kerultek a helylkre, a pvc
burkolat cseréje még folyamatban van az éves értékelés/beszamoldé megirasanak
pillanataban, ahogy a majdani csoportszobai festés is.

A tornaterem felujitasa a nevelési év megkezdéséig megtortént: a fal felujitasa,
festése, radiatorvédok felujitasa, festése, 3 bordasfal felszerelése, ajtok festése.

A nevelési év folyaman tobb esetben zajlott kisebb, azonnali javitast igényl6
karbantartasok (azasok, csatornacs® cseréje, festés, burkolatjavitas, vizesblokkban
Iévd dugulas elharitasa, felnétt WC csészék cseréje stb.)
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Egy régi eloregedett, belll rothadd fa az 6voda udvaran kivagasra kertlt, igy elkerulve
a balesetveszélyt. A helyén maradt talaj sajnos fert6zott, igy oda uj fa Ultetése nem
lehetséges, viszont az udvarunkon 2 kisebb méretl fa csemetéje ellltetésre kerdilt.

A nyari zaras folyaman:
- lezajlott a tisztasagi festés
- szintek kozotti beazasok, melyek a beépitett szekrények kibontasat kovetd
hatsé csatornacsovek és vizelvezetdk kicserélése kapcsan keletkeztek,
folyamatosan orvosolva lettek
- az 1-es csoportszoba beépitett szekrényének kibontasa és uj szekrény
beépitése megtortént

Munkaterllet bejaras mar megtortént és igéret volt a nyar folyaman elkészllé
munkaként az oOvoda udvaran taldlhaté jardarészek részleges javitasa és
Iégkondicionalé berendezések beépitése az irodaba és 4 csoportszobaba (2-2
csoportszobanként 1-1 klima). Ezek a munkalatok esetleges megvalositasai
valészinlileg 6szre csusznak.

A nevelési év megkezdésére az Ovoda 2 csoportonként 1-1 laptopot kapott a
Fenntartétél. Tovabbi laptopok beszerzése a cél, mivel j6 lenne, ha minimum
csoportonként egy laptop rendelkezésre allna, de az idealis az volna, ha minden
pedagodgusnak lehetne egy-egy 6vodai laptopja.

A pedagdgiai munka segitéseképpen 2024. 6szén, a Futéfesztivalon torténd
részvételinkkel elért helyezés utan jard, az Iskolaellatd weboldalan levasarolhatd
ajandékutalvany dsszegének Aradi Ovodara esé részébdl rendeltiink egy Bee-bot
robotméhecskét, hozzatartozé kdnyvvel és palyaval. A plusz egy évet nagycsoportos
korosztalyu csoportba kerllt, ahol hasznaltdk a pedagodgiai munkajukhoz az
ovodapedagogusok. A nevelési év masodik felében pedig alapitvanyi pénzbdél
vasaroltunk tovabbi egy Bee-botot, felkészilve a kdvetkezé nevelési évre, amikor — a
Pozsonyi Tagdvodabal atkoltozé csoportokat is beszamitva — 2 el6szor nagycsoportos
és 2 plusz egy évet nagycsoportos koru csoportunk lesz az Aradi Ovodaban és az
iskolael6készitéshez alternativ fejlesztési lehetéségként hasznalhatéak lesznek
nevezett csoportokban a Bee-botok.

Az Ujpesti Gl felhivasara, palyazat kapcsan volt lehetéség nagy értéki
eszkdzbeszerzésre. Ennek megfeleléen megpalyaztunk 2 mosogatdégépre vonatkozo
pénzosszeget, és a nyar folyaman meg is vasarolhattuk 6ket. Belzemelésik a
foldszinti és az emeleti konyhaban megtoértént, igy a 2025/26-os nevelési év mar a
hasznalatukkal indulhat. Ez azért oromteli, mivel a mosogatégeépek beszerzésére az
el6z6 nevelési évben az ANTSZ el6irasoknak torténé megfelelés céljabdl a Gazdasagi
Intézmény megbizasa alapjan lezajlo, kerlleti szinten atfogd vizsgalat
jegyz6konyveében is javaslatot tett a vizsgalatot végzé cég.
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Csanyi Tagévoda

Személyi feltételek

A Csanyi Tagovodaban a 2024/25-6s nevelési évet 3 csoporttal kezdtik meg. Az
induld kiscsoportba érkezett 2024. szeptember 2-161 egy uj 6vodapedagodgus kolléga
(Benké Rita), valamint a GYES-rél visszatéré pedagogiai asszisztens (Tanacs-Virag
Violetta) szeptembertdl elkezdte az aktiv munkat, és f6képp az induld kiscsoportban
dolgozott. A tagévodaban minden allashely be volt toltve a nevelési év elején. Nevezett
ovodapedagogus 2024. novemberben a probaideje alatt megsziintette
munkaviszonyat, helyére 2025. januartdl érkezett Uj, nyugdijas kollégan6, Wollner
Krisztina. A csoportban eddig fél évet egyutt dolgozé évodapedagdégus munkaja az év
végére dsszecsiszolodott és folyamatosan fejlédik.

A tagdévodaban egy olyan pedagogus allashely van, melyen GYED-en 1évé kollegan6t
(Hanko-Fronius Aniko) helyettesit egy nyugdijas 6vodapedagogus (Wollner Krisztina).
A GYED-en lévé ovodapedagogus ujra gyermeket var, igy a visszatérése kijjebb
tolodott, a helyettesitési id6szakot meg tudjuk hosszabbitani.

Két csoport helyet cserélt, a legkisebb csoportszobaban indult a kiscsoport, mert az
ismétlé nagycsoportosokat és nagycsoportosokat egy csoportba téve nagyobb
csoportszobara volt sziukség. Mivel az ismétlé nagycsoportban 50-50 % aranyban két
csoportbdl kerlltek (maradtak) a gyerekek, igy két olyan évodapedagdgus kezdett el
egyutt dolgozni, aki korabban az egyik évodapedagdgusuk volt a gyerekeknek. A két
kollégané egyuttmiikodése az elsé pillanattél fogva nagyon j6 volt, és az egész év
folyaman jol tudtak egyutt dolgozni.

Az Alapitd Okirat szerinti 4 csoportbdl 1 csoport tobb éve szunetel, ami segiti az évoda
mikodését, hiszen a plusz csoportszobaban tudnak =zajlani a mozgasos
tevékenységek, az egyéni fejlesztések, az utazd gydgypedagogusok és a Fenntartd
altal biztositott fejleszték itt tudnak dolgozni a gyermekekkel, és a fakultativ
foglalkozasoknak is itt tudunk helyet biztositani.

A Csanyi Tagovodaba egy SNI2-es és egy SNI3-as szorzés gyermek jart ebben a
nevelési évben, fejlesztésiket utazé gydgypedagogus latta el.

A Tagovoda csaladias mérete miatt a csoportok kdzotti egyuttmikoédés rugalmas, az
oda jaré gyerekek minden ovodai dolgozét ismernek, a harom csoport szinte
folyamatosan egyutt mozog, k6zdsek a programok, az udvaron egyutt vannak kinn. A
kisebb dolgozéi Iétszam miatt az esetleges kiesések nehezebben oldhaték meg, a
helyettesitéseket ennek ellenére mindig megoldasra kerult az 6vodaban, a technikai
személyzet esetében tdbbszér eléfordult, hogy az Aradi Ovoda valamely technikai
dolgozdja ment at hozzajuk segiteni.

Mindsités:

A Csanyi Tagdévodaban a hat évodapedagdégusbdl 6t Pedagoégus Il. fokozatban van
(harom aktiv koru és két nyugdijas évodapedagogus. igy — mivel az egy f6 Pedagogus
|. fokozatu 6vodapedagdégus nem jelentkezett minésitésre — 2024. aprilisban nem
tortént jelentkeztetés Pedagogus |l. fokozatba és Mesterfokozatra sem jelentkezett
senki.

Tanfellgyelet:
2024. november 28-an eredményesen Radané Barna Marta tagintézmény-igazgato
jelenléte mellett lezajlott a Csanyi Tagdvoda intézményi tanfelligyelete. Ennek
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eredményeként tagovodank, az itt dolgozé pedagogusok, munkatarsak dicséretben
részesultek. Az ellen6rzés soran a pedagogiai munkat jonak talaltdk, a szul6k
maximalis elégedettségét tapasztaltak az interjuk alapjan. Az adminisztraciot, a
naplévezetést, gyermekek fejlédését regisztrald programunkat is jonak vélték, amit az
Osszel indult Ovikréta felUlet valtott. Fejlesztésként a Program atdolgozasat,
kiegészitését és az eszkodzfejlesztést javasoltak. Tamogattak a Zold ovoda cim
eléréseéert kitizott célunkat.

Tovabbképzeés:

A ,Tovabbképzések” cimsz6 alatt leirt torvényi modositasok nyoman az eddig
szokasos modon a tavaszi id6szakban, a Fenntarto részérdl — engedélyezést kovetéen
— anyagilag tamogatott pedagogus tovabbképzések elmaradtak, athuzodnak a
kovetkezb nevelési év 6szére.

Az Ujpest Gl szervezésében minden évben lezajl6 elsésegélynyuijtas tanfolyami napon
részt vettek: Rati Anita
Tanacs-Virag Violetta

Tarqgyi feltételek

A nevelési év folyaman tdobb kisebb-nagyobb javitasi munkalat tortént.
Nyari felujitasok:
- Julius 21-tél az évi tisztasagi festés,
- a tornaszobaban a régi szekrény selejtezése, elszdllittatasa, majd a
teremfestés tortént.
- Az 6voda épulet klils6 homlokzatanak a rendbetétele.
- A piros és zo6ld csoport furdészobajanak felujitasa.
- A belsé udvari kerités lefestése.

A nevelési év kezdetére a Fenntartd 2 laptopot biztositott az évoda 3 csoportjanak
szamara. Tovabbi laptopok beszerzése a cél, mivel j6 lenne, ha minimum
csoportonként egy laptop rendelkezésre allna, de az idealis az volna, ha minden
pedagogusnak lehetne egy-egy 6vodai laptopja.

A Csanyi Tagoévoda mikodését segité Csupaszin Alapitvanyhoz befolyo
pénzdsszegbdl (szlléi tamogatds, 1%-0k) a Sakkjatszoteres fejleszté programhoz
vasaroltunk nagy sakkfigurakat, a nyari udvari jaték szinesitésére uj jatékokat (kis
pancsold, jarmivek, vizez8s jatékok), valamint a Zold csoport Uj sz6nyeget kaphatott.

A nyar folyaman meg tudtunk vasarolni néhany nyari udvari jatékot (jarmiveket, kis
pancsoloét, vizezbs jatékokat stb.)

Az Ujpesti Gl felhivasara, palyazat kapcsan volt lehetéség nagy értéki
eszkdzbeszerzésre. Ennek megfeleléen megpalyaztunk 1 mosogatdgépre vonatkozo
pénzosszeget, és a nyar folyaman meg is vasarolhattuk 6ket. Belzemelésik a az
ovoda konyhajaban megtortént, igy a 2025/26-os nevelési év mar a hasznalataval
indulhat majd. (A mosogatégépek beszerzésére az el6z8d nevelési évben az ANTSZ
eléirasoknak torténé megfelelés céljabol a Gazdasagi Intézmény megbizasa alapjan
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lezajld, keruleti szinten atfogo vizsgalat jegyz6konyveében is javaslatot tett a vizsgalatot
végz6 ceg.)

Pozsonyi Tagévoda

Személyi feltételek

A Pozsonyi Tagdévodaban két csoporttal indult ebben a nevelési évben is, mivel a 3.
csoportszobaban tovabbra is a Tankerllet és az EGYMI altal mikodtetett SNI-s
csoport volt, melybe nem integralhaté gyerekek jartak kis létszamban. A két
csoportban a pedagdgus allashelyek és a két dajkai allashely be volt toltve, de
sajnalatos mdédon a nevelési évet még megkezdd, tartdés betegség utan visszatérd
dajka ujra betegallomanyba kényszertlt, és ebben a nevelési évben mar nem is tudott
visszatérni dolgozni. A pedagogiai asszisztensi allashelyet anno megtarthattuk a két
csoportra, amely igy nagyon nagy segitség volt, mivel az 1 f6 aktiv dajka, az 1 6
konyhai dolgoz6 és az 1 f6 pedagdgiai asszisztens oldotta meg a két miiszakos
beosztast, és igy maradhatott mikdddképes az 6voda. Sziukség esetén segitséget
nyujtottunk az Aradi Ovoda technikai személyzetébél.

Az EGYMIs csoportban dolgozokkal kialakult j6 egyuttmikodést sikerllt ebben a
nevelési évben is fenntartani.

A Pozsonyi Tagévodaban — bar az egyuttmikddés intézményi szinten tortént ez
ugyben — Kkicsit nehézkesebben sikerllt megbaratkozniuk az ott dolgozd
pedagdégusoknak az OviKréta mindennapos haszndlataval. Az év elejétdl
felhalmozodott lemaradasukat igyekeztek a masodik félévben behozni (ebben aktiv,
jelenléti segitséglkre volt a dokumentaciokért felelés munkakdzosség vezetbje), igy a
nevelési év végére felzarkoztak a masik két ovoda mellé a teljesitést illetben.

A nevelési év elején tartdés betegallomanya utan visszatérhetett dolgozni Soltész
Nikoletta dajka, aki a Mazsola csoport dajkajaként kezdte meg 2024. szeptemberben.
Sajnos ismét tartdés betegallomanyba kényszerllt még az ész folyaman, igy az egész
nevelési évben Szabd Timea pedagdgiai asszisztens dolgozott dajkai feladatokat is
ellatva a csoportban, valamint az Aradi Ovoda dajkai segitettek be a munkaba
betegség miatti emberhiany esetén.

Gondnokunk, Machalik Kristéf 2025 nyaran felmondott, igy 2025. julius 1-jétél
meguresedett a gondnoki allas, de mivel ezt az allashelyet a Pozsonyi Tagovoda Aradi
Ovodaba torténé nyari atkoltdzése mentén csak abban az esetben tarthattuk volna
meg, ha betoltott marad, igy erre az allashelyre Uj gondnok mar nem vehet6 fel.

2024. augusztus 5-t6l toltottuk be a korabban meguresedett allashelyet Uj konyhai
dolgozédval, Csortos Anitaval. A nevelési év megkezdését kdvetéen még a probaideje
alatt kozos megegyezéssel megszuntettUk a munkaviszonyat, és 2024. decembertdl
érkezett a helyére Uj dolgozo, Bencsik Péterné.

A Pozsonyi Tagévodaban egy f6 SNI2-es gyermek volt ebben a nevelési évben, akinek
fejlesztését utazé gydgypedagogus latta el.
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A Tagovoda udvara csoportonként tagas részekre van osztva, mely teruleten nagy- és
szabad mozgastere van a gyerekeknek, tobb udvari jaték kozul is valaszthatnak, a
szabad levegdn torténé mozgas igy teljes mértékben kielégité szamukra. A két csoport
k6zdsen tartotta meg a mar hagyomanyosan betervezett Unnepeit, mely eseményekbe
esetenként az EGYMI csoport gyerekei is bevonasra kerulnek.

Az Onkormanyzat altal szervezett Marton napi lampas felvonulason a csaladok és
gyermekeik részt vettek. Decemberben az Aradi Ovoda dolgozéi &ltal szervezett és
eléadott Mikulas napi misort az Aradi Ovodaban tekintették meg a gyerekek. Az
Adventi barkacsdélutan a szuldkkel k6zosen kerllt megrendezésre, melyen aktivan
vettek részt a csaladok. A farsangi mulatsagot februarban tartottuk meg a
hagyomanyoknak megfeleléen, melyet zenés elbadas is szinesitett. Tavasszal
viragultetés tortént az udvaron a szulék bevonasaval a délutan folyaman. A ballagas
és évzarok a szokasos modon zajlottak. Az évet egy szombaton megszervezett
nagyszabasu gyereknappal zartuk, melyen nagyon aktivan vettek részt a csaladok.

A Pozsonyi Tagévoda 2025. augusztus 31-én bezarasra kerul, megszinik, mint az
intézmeény tagovodaja. (2025. junius 2-an Alapité Okirat-modositas tortént, mely 2025.
szeptember 1-t8l lesz hatalyos). Az ott miikddé két csoportunk az Aradi Ovodéba
kéltézik at. A dolgozokat teljes létszamban atvehettiik az Aradi Ovodaba (kivéve a
gondnoki allast, amit a fent leirtak alapjan nem tolthettiink mar be.)

Mindsités:

2024. aprilisban az igazgatdé nem jelentkeztetett évodapedagdgust Pedagodgus IlI.
fokozatra, mivel egy pedagdégus sem jelezte szandékat, hogy mindsitésen kivanna
részt venni. Az Uj térvényi intézkedés kapcsan a Pedagdgus Il. fokozat nem kotelezo.

Tovabbképzeés:

A ,Tovabbképzések” cimsz6 alatt leirt térvényi modositasok nyoman az eddig
szokasos modon a tavaszi idészakban, a Fenntarto részérdl — engedélyezést kovetben
— anyagilag tamogatott pedagogus tovabbképzések elmaradtak, athuzdédnak a
kovetkezd nevelési év 6szére.

Tovabbi képzeések:
Elsbsegélynyuijtas: Szabd Timea

Targyi feltételek

A nevelési év megkezdése elbtti a nyari zaras alatt megtértént a tisztasagi festés a
Iépcsbéhaz felallvanyozasaval.

Az év folyaman tobb karbantartasi munka zajlott. A 2024/25-6s nevelési év nyarara
felujitasi munkak nem lettek mar megrendelve a Tagdvoda nyar végi bezarasa miatt.

Beszerzésre kerult egy Uj hGtészekrény és mikrohullamu suto.
A csoportok felszereltségét kisebb butorokkal, sz6nyegekkel ujitottuk meg.

A nevelési év megkezdésekor a Fenntartd egy darab laptopot biztositott a két csoport
szamara.
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Unnepeink és hagyomanyaink

Programok az intézmény évodaiban és évodan kivil:

Nagy hangsulyt fektettink ra, hogy a szlléket is bevonjuk az 6voda életébe.
Mindharom 6vodankban vannak hagyomanyos nyilt programok.

A Fenntarté altal szervezett rendezvényeket részt vettink (Kerékparos- és
futofesztival évente két alkalommal, Martonnapi felvonulas).

A Luca napi vasaron (Aradi Ovoda) és az Adventi kézmiives délutanon (Csanyi-
és Pozsonyi Tagdvoda) a szul6k aktivan részt vettek, jotékonysagi vasart
rendeztlink, a szul6k kozremikddésével az alapitvanyunk illetve a csoportok
javara.

A Csanyi Tagovodaban ebben az évben a Husvéti készulédés is kézbsen a
szul6kkel, barkacs délutan szervezésével tortént.

Evszakhoz és jeles iinnepekhez kotédve bab- és zenei el6addkat hivtunk
6vodainkba, az Aradi Ovodaban a pedagdégusok sajat szervezésében,
rendezésében és el6adasaban meseel6adast tartottunk.

Megiinnepeltik a Mikulast, Karacsonyt, Farsangoltunk, az Edesanyakat
kOszontottuk, gyermeknapot szerveztunk. A Pozsonyi Tagévodaban az év végi
csaladi nap egyben egy bucsuztato is volt, ezzel az innepséggel kdszontek el az
ovoda épuletétél a dolgozok, a szUl6k és a gyermekek kdzdsen.

A nagycsoportosaink rendszeres latogatoi voltak a Szabd Ervin kdnyvtarnak, a
Zenede misorainak.

A piac és pékség latogatasa mindharom évoda nagycsoportos gyerekeinek nagy
élményt nyujtott ebben az évben is.

Kornyékbeli sétak alkalmaval, Ujpest nevezetes helyeinek latogatasaval
ismerhették meg tagabb kornyezetliket a gyerekek.

Tobb csoport is szervezett év veégi kirandulasokat, allatkerti latogatasokat,
élményparkba mentek, kilsé foglalkozasokon vettek részt.

Ovodainkban — a foglalkozasokat tartdk felé térténd térités fejében — délutani fakultativ
foglalkozasokat valaszthattak a gyermekek szamara a szuldk:

Néptanc

Katolikus hittan

Torpe judo

Karate

Ovi-foci

Ovi-balett

Faschion dance

Alapozo terapia
Iskolael6készité foglalkozas

Az 6szi- és tavaszi Ujpesti Futd-és kerékparos fesztival az Onkormanyzat altal
megrendezésre kerllt, az intézménybe jar6 gyerekek csaladjai kozul sokan részt
vettek rajta mind a két alkalommal. A 2023 tavaszi és 6szi nevezései alapjan
intézményként (3 évoda) VIII. helyezést értlink el, sportszerek és jatékok vasarlasahoz
felhasznalhaté utalvanyt kaptunk.
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Mindharom 6vodabal részt vettlink az dnkormanyzat altal szervezett eseményeken:
- 5 alkalmas 6nkormanyzat altal tamogatott uszas a nagycsoportosoknak
- 3 alkalmas onkormanyzat altal tamogatott korcsolya a nagy- és kdzépsé
csoportosoknak
- piaclatogatas nagycsoportosoknak

Aradi Ovoda

Szokasos modon megtartottuk a 2024/25-6s nevelési év elején az Alma napunkat, a
nevelési év végén a Gyereknapunkat.

A novemberi Marton napi lampas felvonulason az Aradi Ovoda csoportjai az 6vodai
dolgozodk kiséretében, a csaladok jelenlétével aktivan vettek részt.

A mikulas-Unnepség keretén belil — a tavalyi évhez hasonléan — o&vodank
pedagodgusai adtak el egy mesét a gyerekeknek.

A farsang zart korben zajlott, minden csoportban megrendezésre kerult.

A farsang farka napjan a mar hagyomanyos tél(iz6 Kisze-bab égetés is megtortént az
ovoda udvaran — tlizvédelmi intézkedések mentén, és hivatalos bejelentést kdvetben.
A februari Macko-hét, a Husvét, az aprilis Fak-Madarak hete is megrendezésre kerult
a hagyomanyos maodon.

A nagycsoportos korosztallyal rendszeresen jartunk kulsé programokra (kiallitasok,
kirdndulasok, zenei programok)

Az évzarok és ballagasok szintén megrendezésre kerlltek a csoportok sajat
szervezéseében.

Csanyi Tagévoda

A hagyomanyos szureti mulatsag megrendezésre kerult.

Az Oonkormanyzat altal szervezett Marton napi lampasos séta is lezajlott, az évoda
részérdl tobb csalad és dolgozd is jelen volt.

A Mikulas unnepség zart korben zajlott

Az Adventi készul6dés a hagyomanyos modon meg lett tartva egy csaladi alkotd
délutan keretein belll.

A karacsonyi Unnepségeket a harom csoport egyutt tartotta.

A farsangi mulatsagot februar hénapban tartottuk, zenés-tancos mulatsag keretében
bucsuztattuk el a telet.

A Fold napjan viragokat Ultettek az udvarra az évoda gyermekei.

Osszel a nagycsoportosok, tavasszal mind a harom csoport kirandulni ment.

A gyereknap, a ballagas és a csoportok évzaréi a szokasos médon zajlottak.

Pozsonyi Tagévoda

A szUreti délutant a hagyomanyok szerint tartottuk meg.

Szinhazi programokat is szerveztiink kilsé eléadokkal.

December honapban jott a gyerekekhez a Mikulas, és volt Adventi készul6dés is.
Karacsonykor mindkét csoport meghitt hangulatban toltotte a délel6ttot.

Februar hénapban a medvenap és a csoport-farsangok megrendezésre kertltek.
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Az évzarok és a ballagasok a szokasos modon lettek megtartva.

A hagyomany szerinti gyereknap kicsit mas formatumban kerult megrendezésre:
szombati napon tartottak egy bucsu rendezvényt a Pozsonyi Tagovoda bezarasa
miatt.

Az Ujpesti Aradi Ovoda harom évodajaban dolgozé munkatarsak junius kdzepén,
nevelés nélkuli munkanap keretében ko6zds kirandulason vettek részt. Az esetlegesen
ugyeletet kér6 gyerekek szamara — egyeztetést kdvetben — egy ujpesti 6voda
biztositotta az Ugyeletet.

Alapitvanyaink

Aradi Ovoda

Az Aradi Ovodaban a ,Kudarc nélkiil az iskolaban” évodai fejleszté program Alapitvany
mikaodik, tdbb tizéves multra tekint vissza. Bevétele fé6képp az add 1%-okbdl van. Ezen
felll néhany fakultativ érat tartd oktaté is adomanyoz a terembérleti dij felett is az
Alapitvany szamara. Nagyobb szabasu rendezvényeinken, az éves tevékenységunk
keretprogramjaiként szolgalé Almanapon és Gyereknapon befolyd bevételt az
Alapitvany kapja. Az évodapedagdgusok altal, kulon fizetség nélkll megszervezett és
bemutatott meseel6adasok gyerekenkénti névleges dijaval (kllsé meghivott szinhazi
eldadas dijanak a téredéke) is gyarapithatjuk az Alapitvany pénztardban lévé
O0sszeget. A gyerekeknek szervezett programokra, a csoportok jatékallomanyanak és
az udvari jatékeszkozoknek bdvitésére forditottuk a fent felsorolt médokon befolyd
Osszegeket.

Csanyi Tagévoda

A korabbi sikertelen Alapitvany-kezdeményezést kodvetbéen végul az ujra kezdett
ugyintézést kdvetden az uj alapitvany neve Csupaszin Alapitvany lett, mely a 2023/24-
es nevelési évben kezdhette meg mikddését. A bevételeit (pl. a 2023. éves 2024-ben
rendelkezett add 1%-okakat) el6szor a 2024/25-6s nevelési évben tudtuk
hasznositani, nagyobb bevételre a 2025. évi 1%-okbdl szamitanak. Folyamatos
palyazatfigyeléssel és palyazati lehet6éségek kihasznalasaval igyekszink az
Alapitvany pénzallomanyat gyarapitani. A befolyt pénzdsszegekbél meghivott
szinhazi-, zenei eléadasok dijainak egy részét fedezzik valamint az évoda udvarara
vasaroltunk nyari jatékokat (kismedencéket, vizez8ds jatékokat), az egyik csoport
részeére egy szbnyeg is megvasarlasra kerult.

Pozsonyi Tagévoda
Jelenleg nem mikaodik itt alapitvany.

Budapest, 2025. junius 18.

B6&szné Stofan Monika
igazgato



