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Jogszabalyi hattér

e 2023. évi LII. toérvény a pedagogusok uj életpalyajarol (Puétv.)

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok uj életpalyajardl szold 2023.
évi LIl. toérvény végrehajtasardl

e 403/2023. (VIII.30.) Korm. rendelet, egyes kozneveléssel 0Osszefuggd

kormanyrendeletek médositasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérol

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény

végrehajtasardl (Vhr.)

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasaral

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél
és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012. (XIl. 17.) Korm. rendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIl. torvény kdznevelési
intézményekben toérténé végrehajtasardl

o 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

e 419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzés rendszerérdl

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikddésuik feltételeirdl

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
mikddéserdl

e a sajatos nevelési igényl gyermekek ovodai nevelésének iranyelve

e szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kizd6 gyermekeket, az ovodai nevelés-oktatasuk soran megilletd kulonleges
banasmddhoz; a fejlesztépedagdgiai ellatas gyodgypedagodgiai tartalmaira — a
kerlleti EGYMI-vel valamint a kdzponti és kerlleti Pedagdgiai Szakszolgalattal
segitségevel

2025. junius 2-an Alapitdé Okirat-modositas tortént, mely 2025. szeptember 1-tél lesz
hatalyos. Ennek értelmében az intézmény Pozsonyi Tagdvodaja megszinik, a
hatalyossagtol szamitva az Ujpesti Aradi Ovodanak egy székhelyovodaja (Aradi
Ovoda) és egy tagévodaja (Csanyi Tagovodaja) lesz: 2/E/678212/2025 (igyiratszamu
Alapité Okirat médositasokkal egységes szerkezetbe foglalva.

Az éves munkaterv meghatarozza az dvodai nevelési év rendjét, a tervezett nevelés
nélkuli munkanapokat, valamit az iskolai szunetekhez igazod6 dvodai élet idétartamat.
Az évodai élethez és hagyomanyainkhoz kapcsolodo Unnepeket, az elére betervezett
NevelGtestileti értekezleteket, szildi értekezleteket, fogaddodrakat, az intézmény



bemutatkozasat szolgalé pedagdgiai célu évodai nyilt napok tervezetét, varhato
gyakorisagat, idejét tartalmazza.

Ovodai nevelés nélkiili munkanapok szama a vonatkozo térvény szerint egy nevelési
évben maximum 5 nap lehet. Intézménylnkben tobb éve maximum 4 nevelés nélkuli
munkanap keriil betervezésre nevelési évenként. Ezeken a napokon az Ovoda a
gyermek fellgyeletét sajat dvodaiban latja el vagy az intézmény dsszes dolgozojara
vonatkozo nevelés nélkuli munkanapon (év végi dolgozdi kirandulas) mas, keruleti
ovodaval torténdé megegyezeés alapjan biztositja.

Az Ovodainkban a napirendet és hazirendet ugy hataroztuk meg, hogy a
folyamatossagot biztositva (nevelés) az évodai tevékenységek zavarasa nélkul szuléi
fellgyelettel érkezzenek és tavozzanak a gyermekek az intézménybél.

Az intézmény ovodainak nyari zarva tartasarol, legkésébb februar 15.—ig, a nevelés
nélkuli munkanapokrol legalabb 7 nappal az aktualis napot megel6zéen tajékoztatjuk
a szuldket.

Intézményunk ovodaiban fakultativ oktatasok folynak, melyeket a szulék térités
ellenében igényelhetik gyermekeik szamara.

Az intézmény vezetoi

Ujpesti Aradi Ovoda

lgazgaté:
B6szné Stofan Moénika

Igazgatohelyettesek:

Kovi Maria Emilia

Kiss Judit

Ujpesti Aradi Ovoda Csanyi Tagévodaja:
Tagintézmény-igazgato:

Radané Barna Marta

Minden esetben az aktualis feladatoknak, hataridéknek megfeleléen térténik az
igazgatohelyettesek és a tagintézmény-igazgatd kapcsolattartasa, mely folyamatos és
napi szintd.



Helyzetelemzés

2020. 6ta egy-egy ovodaban statuszokat biztosit a Fenntarté az évodai fejlesztémunka
megsegitésére, mivel orszagos szinten és keruleti szinten is megfigyelhetd, hogy
novekvd tendenciat mutat a BTM, BTMN, SNI gyermekek szama. Ezeken a
statuszokon dolgoz6 szakemberek a kerulet tobb intézményében latjak el a fejlesztési
feladatokat, igy fejlesztépedagogusok, gydgytestnevelbk és pszicholdgusok segitik az
ovodapedagogusok munkajat.

Az Ujpesti Aradi Ovodaban tovabbra is fennall egy 6vodapszicholégus statusz, az ott
dolgozé szakember a kerulet 6t évodajat latja el.

A most indulé nevelési évben a korabbi statuszok szamat ismét novelik, négy
6vodaban is lesz gydgypedagogus, aki tobb kerlleti évodat fog ellatni. Az egyik
gyégypedagogusi statuszt az Ujpesti Aradi Ovoda kapja, az allashely 2025.
szeptember 1-t6l lesz betdlthetd.

2025. augusztus 31-én a Pozsonyi Tagévodank megszinik, a pillanatnyilag mikodé
két csoportja az Aradi Ovoda két sziineteltetett csoportjanak a helyén fog miikédni. A
Tagovoda teljes csapatat, minden dolgozojat (az 6sszes allashelyet) megtarthatta az
intézmény, igy a nyar folyaman minden butoraval és teljes személyzetével atkoltdzik
az Aradi Ovodaba. A ,tébblet” munkaerének is tudunk munkat biztositani (a
csoportbeosztasnal és a személyi feltételeknél részletesen leirva). Az épuletben
mikod6é EGYMI csoport is el fog kdltdzni a kertilet masik dvodajaba.

Aradi Ovoda

Az 6vodakodteles gyermekek szamanak csokkenési folyamata tovabbra is fennall, de
mindemellett a 2025/26-0s nevelési évben is el fog tudni indulni mind a 6 csoportunk.
Ehhez érkezik majd a Pozsonyi Tagévoda bezarasa miatt atkoltoz6 2 csoport, igy
ismét mind a 8 csoportunk mikéodni fog.

A 8 csoportra nézve a 2025/26-0s nevelési évben egy tiszta korosztalyu kiscsoport
indul, valamint lesz két olyan csoportunk, ahol a 2024/25-6s nevelési évben
kiscsoportosok mellé ujabb kiscsoportosok érkeznek (fele-fele aranyban lesznek a
csoportokban a két, egymashoz kozeli korosztalybdl a gyerekek).

A beiratkozast megelézé nyilt nap, honlapra felkeriilé bemutatkozé vided, az Ujpest
Média altal készitett riportfilm, valamint az évodankat mar ismeré szulék altal vitt jo
hirink kdvetkeztében nagy volt az érdekl6dés dvodank irant, és még a nyar folyaman
is hoztak hozzank gyerekeket beiratni a szul6k.

A Fenntartdé engedélyével az Aradi Ovoda eredeti hat csoportra tovabbra is
megtarthattuk a hét dajka (egy plusz dajka az el6z6 nevelési évben megsziintette
munkaviszonyat), és a két konyhai kisegité allashelyet. A 6 csoportra 2 f6 pedagdgiai
asszisztens allashelyunk van. Ehhez érkeznek a Pozsonyi Tagovoda dolgozoi, amivel
egy plusz konyhai dolgozonk lesz, de szikség is lesz a segitségére az egyik
csoportban, mivel az egyik dajka tartésan betegallomanyban van. A plusz egy gondnok
allashely a nyar folyaman meguresedett, mivel az azon dolgozé gondnok felmondott.
Mind a 8 csoportban megvan a 2-2 évodapedagdgusunk, igy nevelési évet teljes
ovodapedagoégus létszammal tudjuk elinditani.

A 2024/25-6s nevelési évhez képest személyi valtozas nem tortént az
ovodapedagodgusok és a technikai személyzet esetében sem. Egy valtozas, hogy a



2025/26-0s nevelési évet Uj évodapszicholdégussal, Andras-Simko Zséfiaval kezdjuk
meg.

A Siini csoportban egy GYED-en lév6 kollegané (Papp Lilla) helyetteseként tovabbra
is Némethné Pika Julianna nyd. 6vodapedagdgus dolgozik.

Az 6vodapedagogus parok kozott ket egymas melletti csoportban atszervezés tortént.
A Madarka csoportban marad6 Czepin Gitta mellé a Suni csoporbdl atjon Madaczki
Laszloné, a Suni csoportban maraddé Némethné Pika Julianna mellé a Madarka
csoportbdl atjon Simai-lvan lldiko.

A Hintapaci-Holdfény csoportok blokkjaban segiti a pedagogusok munkajat az egyik
pedagodgiai asszisztensunk. Feladata a Hintapaci csoportban a tiszta korosztalyu
kiscsoport beszoktatdsanak és elsdé évének segitése, a Holdfény csoportban a
k6zépsb-nagycsoportos korosztalyu csoportba jard, papir szerint csak SNI2-es
szorzos, de egyebként komoly autisztikus tuneteket produkald, nehezen integralhato
gyermek miatt végezhet6 pedagodgiai munka segitése

A Kisvakond-Pillangd csoportok blokkjaban dolgozik a masik pedagdgiai
asszisztensunk, ahol az egyik kis-k6zéps6s korosztalyu csoport (Pillangd) tobb egyéni
banasmddot igényl6é gyermekkel, a masik kdzépsé-nagycsoportos korosztalyu csoport
(Kisvakond), SNI-s és egyéni banasmoddot igénylé gyermekekkel mikodik. Utdbbi
csoportnal mar a differencialt iskolael6készités is zajlik.

A Mazsola-Kismacko csoportok blokkjaban (6k a volt Pozsonyi Tagévodas csoportok)
dolgozik majd a harmadik pedagdgiai asszisztenslnk, aki folyamatosan helyettesiti a
tartésan tavol |évé dajkat (az elmult nevelési évben 6 dolgozott a Mazsola csoportban
dajka-helyettesként, és bar nem ott lesznek az érkezd kiscsoportosok, de az oda jaro
gyerekek atkoltézés miatt labilissa valo biztonsaganak megerdsités céljabol nem lenne
j0, ha személyi valtozas is torténne. A Mazsola csoport plusz egy éves nagycsoport
lesz, igy ott hathatésan tudja az 6vodapedagogusok iskolael6készité munkajat is
segiteni. A Kismackd csoportba a mar oda jard kis-kozépsds korosztaly mellé
érkeznek Ujabb kicsik. A csoportos dajka mellett a konyhai kisegité (aki a Pozsonyi
Tagovodaban is konyas/dajka poziciéban dolgozott a miiszakbeosztasok miatt) fogja
a pedagodgusok munkajat segiteni.

A Madarka-Stini csoportok blokkjaban harom dajka dolgozik, melyek koézll az egyik
pedagdgiai asszisztensi végzettséggel is rendelkezik (folyamatban van az 6 és egy
ottani masik dajka o6vodai nevel6i végzettségének megszerzése). A pedagdgiai
asszisztens végzettségl dajka segiti pluszban az 6vodapedagdgusok munkajat: a
Madarka csoportban fél csoportnyi kiscsoportos kezdi meg az évet a tavalyi mini-
kiscsoportosok mellett, valamint a Sni csoportban plusz egy éves nagycsoportosok
lesznek (1 SNI3-as és 2 SNI2-es szorzds gyermekkel).

A 2025/26-0s nevelési év Uj megoldando feladatot allit majd elénk. A Fenntarté altal
biztositott fejleszté pedagdgusok a fejlesztéseket a korabbi években a szlneteltett
csoportok szobaiban tudtdak végezni. Meg kell oldanunk, hogy a kulonbozé
idépontokban érkez6 fejlesztéknek hol fogunk tudni lehetéséget biztositani a munkajuk
elvégzéséhez, valamint heti 1-2 alkalommal a Sakkjatszétér elnevezési fejleszté
program keretében tart foglalkozasokat tartd két dvodapedagogus hol tarthatja majd
meg a fejlesztéseket. Hatékonyan prébaljuk majd beosztani a pszicholdégusi szobat és
a logopédusi szobat, valamint a tornatermet és a tatami-szobat. Utdbbi esetében



valtozas varhatd, mivel ebben a helyiségben szeretnénk kialakitani Pozsonyi
Tagovoda soészobajabadl atkoltoztetésre kerul sétéglakbol egy séfalas részt, amely el
fog venni a térbél.

A fakultativ foglalkozasoknak és a fejlesztéseknek a tornaterem, a tatami-szoba, és a
két ideiglenesen szlneteldé csoport szobaja is igénybe veheté majd. A klls6s kulon
foglalkozasokon kivll az évodank helyet ad egy ovodapedagdgusunk altal tartott
alapozé terapias foglalkozasoknak is.

Toébb éve miikddik az 6vodankban a ,Kudarc Nélkiil az Iskolaban” Ovodai Fejleszté
Program Alapitvany, melynek bevételébdl (a szulbk altal adott 1%-okbdl és egyéb
beérkezd hozzajarulasokbdl) az dvodan beluli programokat szinesitjuk, pl. eléadasok
finanszirozasaval, a csoportok eszkodztarat, jatékait, butorait frissitjuk fel, tovabba a
csoportok kirandulasahoz adunk tamogatast stb.

Csanyi Tagévoda

A Csanyi Tagévodanak toretlendl j6 a hire a szul6k korében. A 2025/26-0s nevelési
évtél a kerllet egyetlen kis évodaja lesz a harom csoportjaval. A nagy érdeklédésre
szamottartd nyilt nap és a tényleges beiratkozas eredményképpen a 2025/26-0s
nevelési évben is tudunk egy majdnem tiszta kiscsoportot inditani. Ehhez at kellett
szervezni Kicsit a csoportokat. Ahhoz, hogy a Z6ld csoportban kiscsoport indulhasson
a Piros csoportbdl elballagdk helyére atkertlnek a Zold csoportbdl a plusz egy évet
maradd nagycsoportosok, a Piros csoportbdl par fiatalabb k6zépsés atkerul a Sarga
csoportba az elImult nevelési évben kiscsoportosok mellé, a volt minis korosztalybdl 1-
2 gyermek pedig atkerll a Zold csoportba a mostani kiscsoportosokhoz.

Az Alapitd Okirat szerint 4 csoportos az 6voda, de miikodés szempontjabdl tovabbra
is segitség, hogy egy csoport zarva van. A 4. csoportszobat tudjuk ugyanis hasznalni
nagymozgasos tevékenységekhez, egyeni fejlesztésekhez, az utazo
fejlesztépedagdgusok is ebben a helyiségben dolgoznak, és a fakultativ foglalkozasok
is itt kerilnek megtartasra. Ezeken felll egyik évodapedagdgusunk iskolael6készitd
fejleszt6 foglalkozasokat is tart itt a nagycsoportos gyermekek szamara.

A személyi feltételek valtozatlanok maradnak a 2024/25-6s nevelési év zardadataihoz
képest. Minden csoportban betoltottek a pedagdgus allashelyek, a dajkai Iétszam is
teljes, pedagogiai asszisztensunk és konyhai dolgozénk is van, a gondnoki allashely
is betdltott. Személyi valtozas nem tortént az el6z6 nevelési évhez képest.

Radané Barna Marta évodapedagégus/tagintézmény-igazgaté 2025. junius 1-tél a 8
honap felmentési idejét tolti (,né 40”-nel torténd nyugdijba vonulasa miatt), mely 2026.
januar 31-én jar le. A munka aldli felmentett rész nyaron és januarban lesz, ennek
megfeleléen 2025. szeptember 1-t6l december kdzepéig aktivan, munkaval tolti a
felmentési id6t. A munka aldl felmentett idészakban atmenetileg és idészakosan
igazgatoi felkérésre az egyik o6vodapedagodgus, Palik Kinga Regina segiti a
tagintézmény-igazgatéi munkat. 2025. februar 2-t6l (hétf6) nyugdijasként Radané
Barna Marta vissza-alkalmazasra kerul, mint bvodapedagogus és mint tagintézmeny-
igazgaté is (jelen vezetdi megbizasa folyamatos marad, és 2027-ben jar le).



2023. juniustol mikodik az 6voda alapitvanya, a ,,Csupaszin Alapitvany”. Az idei évben
mar masodik alkalommal kapta meg az alapitvany a befolyé 1%-rol a kimutatast, mely
bevétel segitségével szeretnénk plusz eszkdzoket biztositani, élményeket nyujtani a
gyermekeknek, az évodai életet szinesiteni, annak szinvonalat emelni.

Mindkét dvodankra vonatkozik, hogy a szeptember hénap elején lezajlé beszoktatasi-
és visszaszoktatasi id6szak utan, oktober elejétdl indulnak majd a délutani kulon
foglalkozasok.

A beszoktatasi id6szak szeptember els6é néhany napjaban zajlik. A szul6k az eddig
megszokott modon néhany napon keresztul bejohetnek gyermekeikkel a
csoportszobaba, de a fokozatos beszoktatast igyekszink nem tul hosszura nyujtani.
Abban mindkét 6voda kiscsoportosokat fogadd évodapedagdgusai egyetértenek, hogy
mind a szulének, mind a gyermeknek érdeke, és az ovodai kdzosség kialakulasa
valamint az o6vodai nevelémunka szempontjabdl is az a cél, hogy minél
zdkkendmentesebben torténjen a beszoktatas.
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Csoportbeosztasok

A Pozsonyi Tagévoda két csoportja bekoltdzik az Aradi Ovodaba, igy mind a 8
csoportszobaban mikddni fog egy-egy évodai csoport.

A korabbi évek medfigyelése alapjan a csoportlétszamok folyamatosan valtoznak, a
nyar folyaman koltozés okan és mas ok miatt ovodavaltasok zajlanak, igy a
csoportoknal a gyereklétszam, és azon beluli SNI Iétszam a munkaterv elkésziltének
pillanataban aktualis adatok alapjan kertltek jeldlésre.

Sok éve jellemzé médon majdnem minden csoportban van minimum egy f6 SNIs
gyermek, egyre tobb a BTMN-es gyermek is (melyek koézul tobb olyan, aki a
pedagoégusok megfigyelése értelmében inkabb SNI kédos lenne, tehat a mindennapi
életben nehezebb a vellk val6 foglalkozas és integralas, mint amit a szakértéi papirja
mutat). Nevelési év kdzben is gyakran valtozik a sajatos nevelési igényl gyermekekre
és a beilleszkedési-tanulasi-magatartasi-nevelési problémaval kuzdé gyermekekre
vonatkoz6 statisztika az id6kdzben lezajlé szakszolgalati vizsgalatok nyoman
elkészuld szakért6i vélemények alapjan.

Aradi Ovoda

Hintapaci csoport (1-es): mini-kiscsoport

Létszam: 20 f6 (szamitott létszam: 22)

SNI: 116 SNI 3

Ovodapedagégusok: Kiss Judit — igazgatohelyettes
Szarka-Kovacs Szilvia

Dajka: Nadasi Katalin

Pedagodgiai asszisztens:

Holdfény csoport (2-es):

Markovitsné Som Andrea

koézeps6-nagy csoport

Létszam: 19 6 (szamitott Iétszam: 20)

SNI: 1 f6 SNI 2

BTMN: 4 f6

HH: 26

Ovodapedagogus: Héritzné Tanyi Monika
Takacsné Kavin Maria

Dajka: Jakab Gyongyike

Kisvakond csoport (3-as):

kozépsb-nagy csoport

Létszam: 20 f6 (szamitott létszam: 22)
SNI: 1f6 SNI 3

1 f6 Szakszolgalati vizsgalat alatt
BTMN: 16
Ovodapedagogus: Nagyné Kele Timea

Dajka:

To6thné Wenczl Eva
Szaboéné Simon Beata
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Pillang6 csoport (4-es): kis-kdzépsd csoport

Létszam: 2116
SNI: 1 f6 SNI vizsgalatra var
Ovodapedagdgusok: Koévi Maria Emilia — igazgatohelyettes
Fehér Monika
Dajka: Szalai Miklésné
Pedagogiai asszisztens: Nyitrainé Mogyoroési Andrea
Mazsola csoport (5-6s) plusz egy éves nagycsoport
Létszam: 17 16
BTMN: 116
HH: 16
Ovodapedagdgusok: Szokron Anita
Szekeres Orsolya
Dajka: Soltész Nikolett (tartés beteg)
Pedagdgiai Asszisztens: Szab6 Timea

(az elmult nevelési évben 6 volt a tartés beteg dajka helyett a csoportban, a
mostani nevelési évben U] helyre kolt6zé csoport gyerekeinek biztonsagérzete
megdrzése miatt 6 marad a csoportban a ,dajka” a tartés beteg dajka
visszatéréseig.)

Kismacko csoport (6-05) mini-kis-k6zépso6 nagycsoport
Létszam: 20 f6
HH: 116
Ovodapedagégusok: Molnar Eva
K&szegi Laszloné
Dajka: Nagy Tamasné Kelemen Tlnde
Konyhai kisegité: Bencsik Péterné

A Pozsonyi Tagovodaban volt konyhai kisegitd, akit Iétszamban megtarthatott
az intézmény, besegit a csoportban:

Madarka csoport (7-es): mini-kis-k6zépsé nagycsoport
Létszam: 20 f6
BTMN: 16
2 f6 Szakszolgalati kivizsgalas alatt
Ovodapedagégusok: Czepin Margit
Madaczki Laszléné
Dajka: Nagyné Kardos Csilla

Reszler Livia
(pedagogiai asszisztensi végzettsége okan is
plusz segitség a csoporban)

Suni csoport (8-as): plusz egy éves nagycsoport
Létszam: 17 6 (szamitott létszam: 20)
SNI: 3 f6 SNI 2
BTMN: 216
Ovodapedagogus: Simai-Ivan lldiké

Némethné Pika Julianna
Dajka: Szilagyi Marta



Neveléd6munkat seqitdk:
1 f6 dvodapszicholdgus:

1 f6 ovodatitkar (8 oraban):
1 f6 6vodatitkar (4 oraban):
1 f6 karbantarté gondnok:
3 f6 konyhai kisegit6:

Csanyi Tagévoda

Piros csoport
Létszam:
HH:
Ovodapedagdgusok:

Dajka:
Zold csoport
Létszam:
HH:
Ovodapedagodgusok:

Dajka:

Pedagodgiai asszisztens:

Sarga csoport
Létszam:
SNI:
Ovodapedagégusok:

Dajka:

Neveldmunkat seqitdk:

1 f6 6vodatitkar:

1 f6 karbantarté gondnok:
1 f6 konyhai kisegité/dajka:

12

Andras-Simkoé Zsdfia (2025. szeptember 1-t6l)
(a kerulet 4 évodajaban lat el feladatokat)
Antal Erika

Hajnak Erzsébet

Ban Sandor Zsolt

Nagyné Kocsis Erika (foldszinti konyha)
Menyesz lldik6 (emeleti konyha)

Bencsik Péterné

(Kismacké csoportban és konyhan is egyarant
seqit)

kozépso6-nagycsoport

22 f6

316

Radané Barna Marta — tagintézmény-igazgato
dr. Lengyelné Pomazi Erika

Bogdanné Kovacs Zita

mini-kiscsoport:

19 f6

2 6

Verbd Gyongyi

Rati Anita

Baloghné To6th Timea
Tanacs-Virag Violetta

Kis-k6zépsd csoport

18 f6 (szamitott létszam: 21)
1f6 SNI 3 és 1 f6 SNI 2
Palik Kinga Regina

Wollner Krisztina

Lichtmann Imréné

Hajnak Erzsébet (4 6raban)
Kriston Laszlo
Antoniewitzné Szegedi Zsuzsanna
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Felel6sok, megbizottak

Intézményi szinten

Munkako6zosség vezetd (2 6vodaban): Czepin Margit

TER kézremiikddék (2 6vodaban):

Aradi Ovoda felel6sei

Igazgaté:
Igazgatohelyettesek

Jegyzdkonyvvezeto:
Gyermekvédelmi felelés:

Munka és tiizvédelmi felelds:

(kdrnyezettudatossagra nevelés mk.)
Palik Kinga Regina
(dokumentacioeért felel6s mk.)

K6vi Maria Emilia ig.h.

Kiss Judit ig.h.

Radané Barna Marta tagint.ig.
Czepin Margit mk.vez.

Palik Kinga Regina mk.vez.

B&szné Stofan Mdnika
Kovi Maria Emilia
Kiss Judit

To6thné Wenczl Eva
Héritzné Tanyi Mdnika
Szekeres Orsolya

Ban Sandor Zsolt

A kapcsolattartas a tarsintézményekkel:

Tornaszertar-konyvtarfelel6s:
Konyvtar felel6s:
Szinhazi el6adasok szervezése:

Tornaterem beosztas:
Gyermek balesetbiztositas felelds:
Dekoracios felelos:

Az 6voda honlapjat szerkeszti:

B&szné Stofan Monika
Takacsné Kavin Maria
Szekeres Orsolya

Kovi Maria Emilia, Kiss Judit
Molnar Eva

Czepin Margit

Antal Erika

Héritzné Tanyi Mdnika
Markovitsné Som Andrea
Nagyné Kele Timea

Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:

Els6segély felel6sok:

HACCP felelds:
Katasztrofavédelem:
Z6ld Ovoda ,,projekt”:

Nyitrainé Mogyorosi Andrea
Nyitrainé Mogyordosi Andrea
Czepin Margit

Szabo Timea

Takacsné Kavin Maria
Szo6kron Anita

Kiss Judit

Czepin Margit

Szo6kron Anita

Molnar Eva

»,Kudarc Nélkiil az Iskolaban” Ovodai Fejleszt6 Program Alapitvany:

Kovi Maria Emilia
Kiss Judit
Héritzné Tanyi Monika
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Csanyi Tagévoda felelései

e Tagintézmény-igazgato: Radané Barna Marta
e Konyvtaros: Verbd Gyongyi
e Szertarfelel6s: Rati Anita
e Munka- és tiizvédelmi felel6s: Kriston Laszlo
e Gyermekvédelmi felel6s: Verbo Gyongyi
e HACCP felel6s: Radané Barna Marta
o Elsbsegély felelos: Palik Kinga Regina
e Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:
Rati Anita

e Kapcsolattartas mas intézményekkel:
Radané Barna Marta

Az 6voda honlapjat szerkeszti: Tanacs-Virag Violetta
Z6ld Ovoda ,,projekt”: Lengyelné Pomazi Erika
Verbd Gyongyi
e Csupaszin Alapitvany felelése: Radané Barna Marta

Verbd Gyongyi
Palik Kinga Regina

A 2025/26-0s nevelési év rendje

Az 6vodakban a 2025/26-0s nevelési év 2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus
31-ig tart. A szorgalmi id6szak 2026. majus 31-éig tart (az iskoldkban az utolsé
tanitasi nap 2026. junius 19. lesz)

Az eredeti tervek szerint hagyomanyos modon 5 hétre bezar minden IV. keruleti 6voda
a nyar folyaman. A nyari zaras ideje alatt a keruleti 6vodak 6sszehangolt mikddésnek
kdszonhetéen masik dvoda biztosit Ugyeletet az azt igényl6 gyermekek szamara. Az
Ujpesti Aradi Ovoda két 6vodaja a 2025/26-0s nevelési év nyari zarasat egyszerre
szeretné megvaldsitani, hiszen a Csanyi Tagovoda kis évoda ahhoz, hogy egy
ovodaként szerepelhessen a nyari Ugyeleti rendszerben, amikor viszont nyitva van
mind a két évodank, kdnnyebben tud a kerllet mas évodaibdl gyerekeket fogadni.

Ovodaink nyitvatartasi ideje: hétkéznap 6.00-18.00 6raig tart.

Gyermekekkel 6.30-17.30 kozott vodapedagogus van. Ezen belll a gyermekeket a
reggeli Ugyelet (6.30-7.00) és a délutani ugyelet (17.00-17.30) szerint a mindenkori
ugyeletes csoportban fogadjuk. Reggel 7-ig ott jatszhatnak, délutan 17-6ratdl szintén
az ugyeletes csoportban tartézkodnak.

Az Ugyelet heti valtasban torténik, az aktualisan Ugyeletes csoport a ra esé héten
biztositja a reggeli és a délutani ugyeletet egyarant.

Az Ugyeletes csoportot faliljsagon jelezzik a sziuléknek, mind a két épuletben.

A nyari életet 2026. junius 22 — 2026. augusztus 31. k6zé tervezzik.

A tanév rendjérél szolo rendelettervezet szerinti iskolai sziinetekhez igazodva, a
szul6i igények figyelembevételével a sziinet munkanapjain 6sszevont csoportokat
mikodtetink ovodainkban.

Az iskolai tanév 2024. szeptember 2-t6l 2025. junius 19-ig tart.
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A rendelet szerinti iskolai szlnetek és az athelyezett munkanapok az alabbiak szerint
alakulnak:

- Oktober 18. ledolgozés szombati munkanap lesz az oktdber 24-i (pénteki)
pihenénapért cserébe

- Az iskolai 6szi sziinet 2025. oktober 23-t6l november 2-ig tart, a sziunet
el6tti utolsé tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda) a szinet utani elsé
munkanap 2025. november 3. (hétf6). Ez dsszesen 5 munkanapot érint.
(oktober 23. munkaszuneti nap, oktéber 24. péntek pihenénap)

- December 13-an szombaton december 24-ét fogjuk ledolgozni.

- Az iskolai téli sziinet 2025. december 20-t6l 2026. januar 4-ig tart, a szlnet
el6tti utolsd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a szlnet utani elsé
tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).

December 22-23-an varhatéan a kerlletben minden o6voda a sajat
gyermekeinek tart Ggyeletet. Az el6z6 nevelési években a két Unnep kdzott
idészakra valamint a januar elsé hetére egy-egy ujpesti é6voda biztositotta az
ugyeletet, az azt kérd szuldék gyermekeinek. Ebben a nevelési évben csak a két
unnep kozotti idészak érintett a beosztasban.

Az Ugyeleti id6szak 2025. decemberben 2+3 munkanapot érint.

- Januar 10. ledolgozés szombati munkanap lesz a januar 2-i (pénteki)
pihen6énapért cserébe

- Az iskolai tavaszi sziinet 2026. aprilis 2-t6l 12-ig tart, a szinet el6tti utolsé
tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a szunet utani els6 tanitasi nap 2026.
aprilis 13. (hétf6). A szlinet id6szaka 1+4 munkanapot érint.

- Az utolsé tanitasi nap 2024. junius 19. péntek.

- Augusztus 15. ledolgoz6s szombati munkanap lesz az augusztus 21-i (pénteki)
pihenénapért cserébe

Az iskolai nyari szilinethez igazodva, a nyari idészakban a kerllet évodaiban
O0sszevont csoportokban torténik az ovodai ellatas, a nyari nevelési munka. A
Fenntarté ebben az id6szakban minden 6voda részére 5 hét zarast szokott biztositani.
Ez alatt az id6szak alatt torténnek meg az 6vodaéplletekben a karbantartasi, felujitasi,
festési, takaritasi munkalatok.

A nyari zarasi idészakok beosztasa a tobbi 6vodaval 6sszhangban, a bolcsédékkel
egyeztetve kdzpontilag készul el. A 2025/26-0s nevelési év nyari idészakara (és innen
minden nyari idészakra) vonatkozoan jo lenne, ha ugy készilne el a zarasi beosztas,
hogy az intézmény két 6vodaja egy idében lehessen zarva. A kerulet tobbi dvodajabal
igy rugalmasan tudnank a gyerekeket fogadni a nyari nyitva tartasunk idején. A Csanyi
Tagévoda, a keriilet legkisebb évodajaként, az Aradi Ovodatdl fliggetleniil nyitva tartva
viszont korlatozott szamban tudna csak mas 6vodakbdl gyerekeket fogadni.
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A 2025/26-0s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai,
fejlesztési céljai

Elsédlegesen fontos feladat a Pozsonyi Tagévoda megsziinését kbvetben az ottani
két csoport befogadasa, a dolgozok beilleszkedésének segitése, a gyerekek
beszokasanak gérdiilékennyé tétele, a sziilbi egyiittmiikb6dés kialakitasa. Ezt a
folyamatot az igazgaté mellett az egyik igazgatdhelyettes (Kiss Judit) is segiteni fogja,
a TER-ben az egyik vezetéi céljanak ezt fogja megjeldini. Természetesen a befogadas,
a beilleszkedés segitésében minden dolgozé segitségére és egyuttmikodésére
szamitunk, mind a volt Pozsonyi Tagévodas dolgozék, mind pedig az Aradi Ovoda
dolgozdi részérdl.

Az intézmény Pedagodgiai Programja a ,Kudarc nélkul az iskolaban” évodai fejleszté
program alapjan készult. Az utébbi években nagy hangsuly fektettunk a program
frissitésére, torvényi szabalyozasoknak megfelel6vé tételére, a dokumentumok
megujitasara. Ennek megfeleléen a Pedagdgiai Programunk a 2025/26-0s nevelési
év elejére 2025. szeptember 1-i hatalybalépéssel az aktualis torvényi médositasokat
figyelembe véve, az ONOAP modositasait atvezetve, az adminisztraciés feladatok
megvaltozdsa nyoman atdolgozasra keriilt. Az atdolgozasban az igazgatd
segitségére volt a dokumentacioért felelds munkakdzosség vezetbje. A szinte
folyamatos torvényi valtozasokat kisérve, ahhoz alkalmazkodva az intézmény
dokumentacidinak frissitése allandé feladatta vailt.

Az 6vodai nevelés minden éve az iskolara valo felkészitést szolgalja, ezen belll a
nagycsoportos korosztalynak eddig is differencialtan beépitettik a foglalkozasokba a
konkrét iskolaelbkészitd fejlesztéseket, feladatokat. Az ONOAP mddositasa nyoman
egyik f6 feladatunk ettél az évtél a naponta legalabb 45 percet felblelb
iskolael6készité foglalkozas a kovetkezd nevelési évben tankoételessé vald és
tankotelesként plusz egy évet dvodaban marado nagycsoportosok szamara.

Az elmult négy évnyi kozds munka utan elmondhatd, hogy &ésszehangoltan
miikédnek egyiitt a vezetdok (igazgatd, igazgatdhelyettesek és tagintézmény-
igazgatok), kialakult feladatleosztasok mentén dolgoznak. Az el6z6 két nevelési év
folyaman gyakorlatta koélcsénés segitségnydjtas, az intézményen beliili

munkaeré-atcsoportositas megszervezése, rugalmas miikédtetése tovabbra is
fontos feladat.

A 2025/26-os nevelési év egyik fontos feladata az OviKréta hasznalatanak
bevezetésének elsé teljes évébdl levont tapasztalata nyoman a adminisztracios
feladatok elsajatitasanak elmélyitése. Folyamatosan figyelni fogjuk a fellleten
torténé modositasokat, hogy az adminisztracios munkankat minél hatékonyabban
tudjuk elvégezni.

A felilethez kapcsolédéan a Pedagégus Teljesitményértékelési Rendszer (TER)
masodik évében szinten az el6z6 év tapasztalataira épitve szeretnénk tovabb
fejlédni. Az év megkezdéséhez szikséges el6készlletek ismét meg fognak torténni
a nevelési év elsé hénapjaban: TER kdzremiikddék megbizasa, beosztas elkészitése.
A vezetdi célok meghatarozasa és igazgatoi jovahagyasa az igazgatohelyettesek és a
tagintézmény-igazgatok esetében 2025 augusztusaban rogzitésre fognak kerllni. A
pedagogusok teljesitménycéljainak kijeldlése és igazgatoi jovahagyasa szeptember
30-ig lezajlik. Ebben az évben is miikddtetni fogjuk az OviKrétahoz és a TER-hez
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kapcsolodé munkacsoportot, ahol tudasmegosztassal, egymas segitésével, szoros
egyuttmikodéssel fogjuk megoldani a feladatokat.

A Zéld Ovoda cim megszerzése céljabol — terveink szerint 2025. szeptemberig —
benyujtijuk a palyazatunkat. A cim elnyerése esetén a nevelési év feladata lesz a
cimhez tartozé feladatok ellatasa, a Zéld Ovoda megfeleld miikddtetése. Az ajanlé
intézményhez megkeresett 6vodaval szoros szakmai kapcsolatot fogunk apolni, hogy
minél hatékonyabba tehessuk ez iranyu mikodésiunket. A gyermekek szamara olyan
eseményeket szervezunk, hogy ezt a programot hitelesen képviseljuk, a gyermekek
kornyezettudatos szemléletét megalapozzuk. Ezt a munkat a kdrnyezettudatossagra
nevelés munkakdzosségének vezetdje (helyileg az Aradi Ovodaban) és a Csanyi
Tagovoda egyik évodapedagdgusa a Tagovodaban koordinalja.

A korabbi években a Fenntarto Iétrehozott az egyes 6vodakban a fejlesztési feladatok
segitése céljabdl egy-egy segitd poziciét. Tovabbra is él, hogy ezek a szakemberek
a pedagogusok munkajat segithessék az érintett gyermekek egyéni
fejlesztésben. A veliik torténé szoros kapcsolattartas, szakmai egylittmiik6dés
fontos feladat.

Intézményunkben 2025. szeptember 1-t6l dj évodapszicholégus kezd majd
dolgozni, aki szerencsére munkaba lépése elbtt még at tudja venni az el6djétdl a
tudnivalokat, a folyamatban I|évé Ugyeket. Ezt kovetben pedig az egész
nevelbtestiilet igyekszik majd segitségére lenni abban, hogy 6 is szervezetten
és 6sszehangolt munkaval lathassa majd el a feladatat. Munkajat és id6beosztasat
a mi 6évodainkba jar6 tobbi fejlesztépedagogussal torténd egyeztetések utan alakitja
ki. Az 6vodapszicholégus mind a 4 hozza tartozé évodaban elére meghirdetett
idépontban szUl6i férumokat tart, kérésre szllbi értekezleteken részt vesz,
személyesen és telefonon is ad majd segitséget szuléi- és dévodapedagdgusi
megkeresés esetében egyarant.

A pedagogusok uj életpalyajardl szolo torvény rendelkezése szerint nem kotelezd a
Pedagogus Il. fokozattal kapcsolatos minésitési eljarasra valo jelentkezés (Puétv. 159.
§ (4) ). Ennek ellenére az igazgaté a jelentkeztetési hataridé el6tt (minden év
aprilis 30.) minden pedagégustol megkérdezi, hogy szeretne-e Pedagogus II.
vagy Mesterpedagoégus fokozatra vonatkozé mindsité eljarasra jelentkezni.

A pedagogus tovabbképzés rendszerérdl sz6lo 419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet
alapjan az igazgaténak pedagogus intézményi tovabbképzési programot kell
készitenie minden év aprilis 30-ig. A 2025/26-0s nevelési évben a 2025. aprilis 30-ig
betervezett pedagoégusok fognak részt venni tovabbképzéseken.

A torvényi eldirasoknak megfeleléen fokozott figyelmet forditunk az allergias
gyermekekre, az ételérzékenységgel kiizdé gyerekekre. Ovodaink, mint minden IV.
kerlleti oktatasi intézmény, rendelkeznek EpiPen-nel és defibrillatorral, a
hasznalatukkal kapcsolatos képzésen részt vett néhany dolgozonk.

Az egészségmegébrzésre, a kornyezettudatossagra nevelés keretein beliil,
valamint a Zéld Ovoda programhoz igazodéan idén is szines programokat
biztositunk a gyerekek szamara az 6évodak teruletén belll, és élményszerzés céljabdl
a nagyobbak részére évodan kivul is. Mivel fontosnak tartjuk az élménynyuijtast,
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tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositasat a gyerekek szamara, az aktualis
rendelkezésekhez igazodva a korabbi évekhez hasonldéan ebben a nevelési évben is
szervezhetlnk kirandulasokat, sétakat, kornyezet megismeréseére vonatkozé dvodan
kivuli programokat.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek jatékos tevékenységéere, hogy
zokkendmentes lehessen egyéni fejlédési utemuk, nyugodt és kiegyensulyozott az
értelmi, érzelmi és akarati életre vonatkozo fejlédésik. Ennek értelmében szinvonalas
modon igyekszunk megvaldsitani az ONOAP-ot, a rendelkezésre allé targyi- és
szemelyi feltételeknek megfeleléen.

Intézményiinkben két munkak6z6sség miikédik. Az egyik a dokumentacioért
felel6s munkakdzosség, mely a dokumentaciok frissitésére vonatkozé torvényi
rendelkezéseket figyeli, és a naprakészség jegyében a dokumentaciokat
moédositasaban az igazgatd munkajat segiti. A masik munkakozosség a
kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos nevel6i munka segitésére jott étre. Mindkét
munkakdzosségnek minden Ovodapedagdgus tagja, a munkakozdsségvezetdk
koordinaljadk a vonatkozo feladatokat, éves munkatervet készitenek, és év végén
értékelik a munkakdz6sség munkajat.

Folyamatosan figyelemmel kisérjuk az Oktatasi Hivatal honlapjat, a friss aktualis
informaciokat, a tanlgy-igazgatasi feladatokat és az Ovodai nevelést érintd
(befolyasolo vagy valtozast jelentd) informacidkat, €s munkankat azoknak megfeleléen
végezzuk.

Ovodainkban a sziil8k tajékoztatasa folyamatos, a mindennapos szdbeli tajékoztatas
mellett a térvényi elbiras szerint évente két alkalommal megtorténik gyermekek féléves
irasos értékelése, ezaltal megfelelve a szlld térvény adta joganak, hogy megfeleld
moddon tajékozott lehessen gyermeke fejlédésével kapcsolatban. Igény esetén — az
irasos tajékoztaton tul — fogaddora keretében széban is tajékoztatjuk a szulét
gyermeke fejlédésérél, az esetlegesen felmerulé problémakat meg lehet ezen a
férumon beszélni.

Amellett, hogy a szul6ket egyre jobban be szeretnénk vonni az 6vodai életbe k6zos
ovodai programok szervezésével, idén is felhivjuk a szuldk figyelmét a Fenntarto altal
a csaladoknak szervezett, ingyenesen latogathaté kulturalis és szabadidds
programokra.

Szintén a Fenntart6 altal az dvodai csoportok részére szervezett, Gnkormanyzat altal
tamogatott programokon is részt veszink a nagycsoportos gyerekekkel. (korcsolya,
uszas, piaclatogatas).

Az Aradi Ovodaban és a Csanyi Tagévodaban alapitvanyainak hatékony miikddtetése
fontos feladat, hiszen az ide befolyé adomanydsszegek, valamint az ad6é 1%-ok
0sszegei segitik az 6voda meég hatékonyabb mikodését is.
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Sajatos nevelési igényii gyermekek

Ahogy korabban mar leirasra kerult ebben a Munkatervben, sok éve jellemz6 modon,
mindkét dvodaban majdnem minden csoportban van minimum egy f6 sajatos nevelési
igényl gyermek, valamint egyre tobb a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi és
nevelési problémaval kiizd6 gyermek is. Utdbbiak kézul tdbb olyan, aki a pedagogusok
megfigyelése alapjan inkabb SNI kédos lenne, tehat nehéz az integralasuk (néhanyuk
nem is integralhatd), és a mindennapi életben nehezebb a veluk valé foglalkozas, mint
amit a szakeértdi papirja mutat. Ez azért is nehézség meég, mert a gyermek végulis nem
azt a tipusu fejlesztést kapja a papirja alapjan, amire a valds problémaja szerint igazan
szlUksége lenne.

Az elbz6 nevelési év lezarasakor aktualisan SNI-s illetve BTMN-es gyermekek szama
az évkezdésig meég valtozhat, mivel tdbb gyermek esetében is folyamatban van
szakért6i bizottsagi vizsgalat, az eredményeket még nem tudjuk, de varhatdan
valtozast hoznak az SNI-s és BTMN-es gyermekek |étszamaban, ahogy a nyar
folyaman at- illetve beiratkozé gyerekek fliggvényében is valtozhatnak a szamok.

Intézményunk biztositja a lehetéséget a hatranyos helyzetli, SNI-s vagy BTM(N)-es
gyermekek tobb gyermekekkel torténd nevelését, oktatasat. A gyermekek
személyiségének — az egyéni banasmaod érvényesitése mellett torténd — fejlesztése
kiemelt feladatunk. A két 6vodankban a pedagogusok — és mellettik a technikai
személyzet is! — arra térekednek, hogy az évodas kor végén hatranyok nélkdl,
sikeresen kezdhessék meg a gyerekek az iskolat. Az Ovodapedagogusaink
szakmailag megfeleléen felkészult, nagy elméleti és gyakorlati tapasztalattal
rendelkeznek, munkajukat utazo fejlesztépedagdgusok segitik.

A fejlesztési feladatok szélesebb korl ellatasat segiti, hogy
az Aradi Ovodaban

- 1 f6 évodapedagdgus alapozd terapeuta végzettséget szerzett. Heti két
alkalommal alapozé terapias csoportokat vezet az évodaban,

- 1 f6 O6vodapedagégus gyermekjoga oktatdéi végzettséget szerzett,
foglalkozasaval a mozgaskdzpontusag, jatékos-mozgasos fejlesztés tarhazat
szinesiti,

a Csanyi Tagovodaban

- 1 f6 oOvodapedagogus iskolael6készité fejleszté foglalkozasokat tart,

munkaidején kivul a délel6tti vagy a délutani érakban

Az orszagos szintl 6évodapedagdgus hiany enyhitésére hozott torvényi rendelkezés
nyoman a 2025/26-0s nevelési évben is élink annak a lehetéségével, hogy nyugdijas
ovodapedagogusokat foglalkoztatunk teljes munkaidében. A nevelési év
megkezdésekor harom nyugdijas pedagégusunk van (egy az Aradi Ovodaban, ketté a
Csanyi Tagovodaban), egy f6 hatarozatlan ideji allashelyen, ketten egy-egy GYED-
en lévé o6vodapedagdgus helyettesitdjeként dolgoznak. Masik megoldasként a
417/2020. (VII. 30.) 18.§. (5) bek. Kormanyrendelet értelmében a pedagdgiai
asszisztensekre és a dajkakra is szamitunk a gyermekek ellatasaval, gondozasaval
kapcsolatban. Ezzel a lehet6séggel f6képp akkor élink, ha évodapedagogust kell
helyettesiteni.
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Tovabbra is fontos feladatnak tartjuk a gyermekek felkészitését az iskolara. A helyi
Pedagogiai Programunk, a ,Kudarc nélkul az iskolaban” évodai fejleszté program
hosszu évek 6ta eredményesen engedi el a gyermekeket az iskolaba.

Gyermekvédelem

Minden o6vodapedagogus feladata a gyermekvédelem. Mindkét évodankban van
gyermekvedelmi felelés is - 6k folyamatosan kapcsolatot tartanak a IV. keruleti
Gyermekjoléti Szolgalattal és az intézmény szocialis munkasaval, rendszeresen részt
vesznek a jelzérendszeri megbeszéléseken.

A gyermekvédelem feladatai tovabbra is napi szinten aktualisak. A Gyermekjoléti
Szolgalat részérél a gyermekek évodai nevelésérdl kért jellemzések szama mérhetden
megnovekedett. A csaladok életvezetési nehézségekkel, bizonytalan lakhatasi
koriiményekkel kizdenek.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat rendszeres megbeszéléseket biztosit a
gyermekvédelmi felelésoknek, melyek segitségével folyamatosan tajékoztatja dket és
az intézményt a torvényi valtozasokrdl. Az 6vodai csaladsegité munkatarssal szoros
egyuttmikodésben dolgoznak.

Szukség esetén az intézmény oOvodapszicholégusaval is tartanak szakmai
megbeszéléseket.

Gyermekvédelmi felel6sok

Aradi Ovoda: Héritzné Tanyi Ménika
Szekeres Orsolya (volt Pozsonyi Tagdvodai)
Csanyi Tagévoda: Verbd Gyongyi

A gyermekvédelmi felel6sdk — mindkét dvodaban kiléon-kilén — értékelik az el6zd
nevelési év gyermekvédelmi munkajat. Az el6z6 év tapasztalataira épitve, az 6vodai
csoportokban dolgozo kollegakkal folytatott egyeztetések utan a kdvetkezd nevelési
évre vonatkozoan munkatervet készitenek.

Munkakozosségek

Két munkakozosseg mikodik intézményunkben, egy-egy munkakozosseég-vezetd
kerult megbizasra intézmeényi szinten. A munkakozosséggel kapcsolatos tevekenység
koordinalasa a kinevezett munkakozosség-vezetdk feladata, de mindkét
munkak6zosségnek az intézmény két dvodajaban dolgozé minden évodapedagdgus
tagja, és a két évoda kozotti egyuttmiikddésnek is szorosnak kell lennie.

A munkakozosség vezetok

Dokumentaciéért felelés munkakozosség

A nevelési-oktatasi dokumentumokkal kapcsolatos nevel6testileti feladatok
Osszefogasa, koordinalasa, elvégzése valamint az intézményi dokumentacidinak
elkészitésében az igazgatd segitése.

Az OviKréta hasznalata és a Teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos
adminisztraciok, dokumentaciok segitése is feladata a munkakdzdsségnek. A térvényi
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valtozasok és a Pozsonyi Tagdévoda bezarasa nyoman szukségessé valt az intézmeényi
dokumentumok atirasa — a munkakozo6sség az igazgato ez iranyu munkajat is segiti.
Munkakdzosseég-vezetd: Palik Kinga Regina

Kornyezettudatossagra nevelés munkakozosség

A munkakozosség feladata a kornyezettudatos neveléssel kapcsolatos nevelés és
oktatas segitése. Ebben a nevelési évben kiemelt (az elmult nevelési évrél attoldédott)
feladata lesz a Z6ld Ovoda cim elnyerésével kapcsolatos palyazat megirasa a két
ovodara vonatkozoan, majd a cimhez tartozo feladatok koordinalasa is. A 2024/25-0s
nevelési évben a megpalyazashoz szukséges el6készuletek zajlottak (Zold Hiradd,
Z6ld Ovodaban valo hospitalasok, témaba vago tovabbképzéseken, eléadasokon valé
részvétel, mentor/ajanlé évodaval val6é egyuttmikodés megkezdése stb.)
Munkakdzosseég-vezetd: Czepin Margit

A munkak6zdsségek a nevelési év elején az el6z6 év kiértékelését kdvetden, annak
tapasztalatai nyoman ujabb tervet készitenek, melyet félévben és év végén irasban
értékelnek.

Tanfelugyelet

A 2023. évi LII. Puétv. térvényben elbirt és a 401/2023. (08.30.) sz. végrehajtasi
rendeletben szabalyozott (j pedagdégus teljesitményértékelési rendszer (TER), mely
2025. szeptember 1-t6l 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet alapjan bevezetésre kerdl, lefedi
az intézményen belll zajlo értékelés rendszerét.

a 2023. LIl. sz. Puétv. 159. § (4) ugy rendelkezik, hogy a Pedagogus Il. fokozatba a
minésités nem kotelezé. A Pedagogus Il. fokozatra vonatkozé mindsitésre 2025.
aprilisaban lehet majd jelentkezni.

A Gyakornoki fokozat 2 éves id&szakanak lejartakor koételez6 a Pedagodgus |.
fokozatba valo jelentkeztetés. (a 2025/26-0s nevelési év elején nincs az intézménynek
Gyakornoki fokozatban lévé pedagogusa)

Az Oktatasi Hivatal latogatasbeosztasa alapjan a 2025-6s és 2026-0s évre nem
kaptunk tanfelligyeleti id6pontot. Pedagogus ll-es és Mesterfokozatra nem jelentkezett
pedagodgus, a kotelez6 intézményi tanfelligyeletek a 2022-es (Pozsonyi Tagévoda) és
2024-es (Aradi Ovoda és Csanyi Tagévoda) naptari évben lezajlottak.
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Szukséges eszkozfejlesztés a minéségi munkahoz

1. A megndvekedett adminisztracios feladatok miatt, melyeket nagyobb szazalékban
(majdnem teljes korten) digitalisan kell végezni, a targyi feltételek biztositasa az
eredményes nevel6i munka fontos és meghatarozé terulete.

Aradi Ovodaban: A 2024/25-6s nevelési év elejére a Fenntarté két-két csoportonként
biztositott egy-egy laptopot. Az eszkdzpark folyamatos bdvitése tovabbra is cél. A
megnovekedett, digitalis uton végzendd adminisztracid megkivanna, hogy legalabb
csoportonként 1-1 laptop rendelkezésre alljon. Az idedlis pedig az lenne, ha minden
ovodapedagogusra juthatna 1-1 eszkdz. A laptopokat munkaeszkdzként lenne
szlkséges biztositani a pedagoégusok szamara, mivel az 6vodaban nincs kozos
nevel6i szamitogep.

Csanyi Tagévodaban: a Fenntarté a harom évodai csoportra két laptopot biztositott,
eszerint jelen helyzetben 6 pedagdgus hasznal 2 laptopot. Az eszkdzparkot béviteni
szlkséges, hogy legalabb csoportonként 1-1 laptop allhasson rendelkezésre. Az
idedlis pedig az lenne, ha minden oOvodapedagogusra juthatna 1-1 eszkdéz. A
laptopokat munkaeszkdzként lenne szikséges biztositani a pedagdgusok szamara,
mivel az dvodaban nincs nevelbi szoba és nincs kdz6s nevel6i szamitogép sem.

2. A nyari id6szakra egyre jellemz6bb a mediterran iddjaras, a nagy melegekben
zajlé Ugyeleti nyitva tartas soran mar elviselhetetlen a h6ség mind a gyerekek,
mind a dolgozok részére. Ez az allapot mind munkavédelmi, mind pedig
gyermekvédelmi szempontbdl minél gyorsabb megoldasra var. Az o6vodak
irodaiba és csoportszobaiba sziikség lenne Iégkondicionalé berendezésre.
A csoportszobakban csak addig hasznalnank a levegd hémérsékletének
mérsékelésére, amig épp nem tartozkodnak benn a gyerekek, — pl. udvari idé
folyaman — hogy az étkezés és a délutani pihend idé alatt mar ne a 40 fokos
csoportszobakban kelljen tartozkodniuk a gyerekeknek.

A légkondicionalé berendezésekre vonatkozé felmérések tavasszal megtorténtek, a
munkalatok a nyarra vonatkoz6an be voltak tervezve, de megvalésulasuk a Munkaterv
elkészultéig még nem tortént meg.

Az épuletek folyamatos karbantartasa és a targyi feltételek biztositasa gyermekek
nevelése érdekében szikséges.

A nevelési év elejen szeptember végéig a Muiszaki Osztallyal 6sszhangban
tajékoztatast kildink a Gazdasagi Intézmény felé a két évoda igényérél, amelyek
szUukségesek a pedagdgusok és az Oket segit6 személyzet szamara. Az igények a
koltségvetési terv szOveges részeben is megjelenitésre kerulnek.
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Az intézmény belsd kapcsolatrendszere

Intézményunkben fontosnak tartjuk — a hivatali kommunikaciés utvonal betartasa
mellett — az esetlegesen felmerllé problémak azonnali hatékony megbeszélését, az
Osszes érintett fél bevonasaval. Az igazgatdé a mindennapi munkajaban tamaszkodik
az igazgatohelyettesekre és a tagintézmeény-igazgatéra is. A kommunikacios kapcsolat
szoros — mind irasban, mind széban, mind telefonon, mind pedig messengeren
folyamatos az informacioaramilas.

A nevelbtestulet hatékony kommunikacidja is nagy jelentéséggel bir. Az ezen beldl
alulrél felfelé érkezé innovaciés jellegl javaslatokat kdzosen vitatjuk meg, és
nevel6testileti javaslat alapjan igazgatéi dontés alapjan vezetjuk be az intézmény
mikodéseébe.

Mind a nevelé6testulet, mind pedig a technikai dolgozok szamara havi szinten értekezlet
tart az Aradi Ovodaban igazgaté vagy valamelyik helyettese, a Csanyi Tagévodaban
pedig a tagintézmény-igazgatd. Szikség esetén ezeken felll rendkivili értekezletet is
O0sszehivnak.

A két munkak6zdsségunknek egy-egy munkakdzosség-vezetbje van, a két dvodaban
dolgozé pedagdgusok mindkét munkakozosség tagjai, cél az eredményes kozos
munka, melyet a munkakdzosség-vezeték fognak dssze.

Az igazgato fontosnak tartja a pedagdgiai munkaval kapcsolatos kommunikacion tul a
mindennapi kapcsolattartast a_pedagdégusok munkajat kdzvetlendl illetve kdzvetve
seqit6 munkatarsakkal is. Ezt a hozzaallast a helyettesei és a tagbvodak vezetdi is
tamogatjak, és ugyanigy jarnak el.

A hatékony egyuttmikodés természetes velejardja, hogy nyugodt légkort tudjunk
teremteni az 6voda dolgozéi szamara is, valamint kiegyensulyozotta tudjon valni a
targyi- és személyi feltételek biztositasa. Munkaval kapcsolatos probléma
felmertlésekor azonnali megbeszélés szikséges, hogy a problémat orvosolni tudjuk.

Az dsszehangolt pedagogiai munka érdekében nagyon fontos, hogy a székhely és a
két telephely, tehat a székhely- és a tagovoda szoros kapcsolattartas mellett mikodjon
a mindennapokban. Ennek érdekében a két évoda dolgozéit 6sszekovacsold szakmai
napokat, belsé tovabbképzéseket, kozos kirandulasokat, rendezvényeket szervezunk
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Az intézmény kilsd kapcsolatrendszere

A szakmai, pedagdgiai és gazdasagi mikodésiunkhoz elengedhetetlenul fontos a
Fenntartéval és a Gazdasagi Intézménnyel valé mindennapos kapcsolattartas, mely
telefonon, emailen rugalmasan és eredményesen mikodik.

A Fenntartéval és a Gazdasagi Intézménnyel folytatott egyeztetések nyoman a targyi-
és szemeélyi feltételek biztositasa napi szinti megoldasokat eredményez.

A gyermek életkoranak megfelel fejlddésének egyik alapfeltétele a szulbkkel valo
mindennapos kapcsolattartas, a veluk torténé megfeleld egyuttmikddés.

A kapcsolattartas forumai: fogadd 6rak, szuléi értekezletek, szuldi forumok, Szulbi
Kbzosséggel valo igazgatdi kapcsolattartas.

A csoportokon beldl zajlé mindennapi élet megismeréséhez fontos lehetéség a nyilt
napok szervezése és megtartasa.

A bolcsédékkel valé kapcsolattartasnak is fontos a szerepe a kapcsolatrendszereken
belll. A bolcsédékbél érkezd, dvodainkba beiratkozd gyerekeket — a kdzelben 1évo
bolcs6dék esetében — még a bdlcsédés idészakukban meglatogatijak a leendd
ovodapedagogusaik. Az ovodaba Iépésiket kdvetéen a volt bolcsédei gondozoik
latogatjak meg 6ket az dvodaban.

Az 6vodaink kdzvetlen szomszédsagaban és par szaz méterre talalhaté bolcsédék
(Aradi Bolcs6éde és Pozsonyi Bdlcséde) esetében a mindennapi mikddéssel
kapcsolatban is szoros és minéségi a kapcsolattartas.

Fontosnak tartjuk az altalanos iskolakkal valé kapcsolattartast is. Az iskoldba mené
gyermekeket elsd osztalyban az iskolak meghivasa alapjan meglatogathatjak az
ovodapedagogusok. llyenkor lehetéség nyilik az 6vodapedagogusok és a tanitdk
kozotti szakmai beszélgetésekre.

A nagycsoportos, iskolaba készulé gyermekeknek szervezett iskolalatogatasokkal
kapcsolatban az a tapasztalat, hogy az iskolasok szivesen latjak a leendd els6soket,
szeretettel fogadjak 6ket, igy sikeresen oldhatd az iskolakezdés elétt allé gyermekek
esetleges félelme. Ennek értelmében a 2025/26-0os nevelési év tavaszara is
betervezziUk a nagycsoportosokkal torténd iskolalatogatast. Korabbi években
megszokott médon ellatogatunk a Pécsi Sebestyén Altalanos Iskolaba, a Bene Ferenc
Altalanos Iskolaba és a Halassy Olivér Altalanos Iskolaba is.

A két 6vodaban tartott gyermeknapi/évzard rendezvényeinken szivesen latjuk a volt-
és leend6 6vodasainkat és csaladjukat.

A gyermekek megfelelé pszichés és fizikai fejlédése érdekében folyamatos
kapcsolattartasra van szukség
e avédoéndkkel,
a gyermekorvosokkal,
a gyermek fogorvosokkal,
a Pedagogiai Szakszolgalattal,
az EGYMI-vel,
a Gyermekjoléti Szolgalattal,
a Csaladsegitd Szolgalattal, ezen belll az 6vodai csaladsegité munkatarssal.
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Az intézmény tanugy-igazgatasi feladatai

Az intézmény miikodését szabalyozé belsé6 dokumentumokkal és a tanugyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladatainkat a Torvényi hattér cimi fejezetben
felsorolt torvények és rendeletek nyoman, az éppen aktudlis elvarasoknak
megfelel6en végezzik el.

Felelbs: Igazgato

A jogszabalyvaltozasbol kdvetkez6 szukséges modositasok a belsd szabalyzokban és
tanlgyi nyilvantartdsokban, erre vonatkoz6 javaslattétel, elfogadas utan a
modositasok atvezetése a szabalyzokba.

Felelbs: lgazgatohelyettesek

Az EMMI rendelet szerint a szul6 2026. januar 18-ig kérvényezheti az Oktatasi
Hivatalnal gyermeke szamara, hogy felmentést kapjon az iskolai oktatas aldl, és még
egy évig évodaban maradhasson. Az Oktatasi Hivatal a szul6i kérelmet, esetlegesen
csatolt pedagogiai véleményre tamaszkodva, elbiralja, és engedélyezi vagy elutasitja
azt. Az évoda a mar meglévd Szakértbi vélemény alapjan, melyben szerepel, hogy a
kovetkez6 nevelési évre is Ovodai ellatast javasolnak, még egy nevelési évig
jogviszonyban tartja a gyereket és biztositja annak évodai nevelését.

Ugyanigy rendelet szabalyozza az 6vodakoételezettség bevezetése 6ta, hogy csak 3-4
éves kor kdzott menthetd fel a gyermek a kotelezettség aldl, a Kormanyhivatal adhat
erre engedélyt a kiscsoportos év megkezdése el6tti aprilis 15-ig benyujtott szulbi
kérelem alapjan.

A torvényi szabalyozashoz igazodva az 6voda nyitva tartasa alatt 8-12 6ra kodzott
zajlanak a foglalkozasok (6vodakotelesek kotelezé 4 6ras dvodai ellatasa), a délutani
orakban mar nevelés-oktatast kodzvetlenll segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztensek, dajkak) is lehetnek a gyerekekkel a csoportokban.

A kozzétételi lista nyilvanossa tétele
Felelbs: igazgato és tagintézmény-igazgato

Gyermekek oktatasi azonositoszamaval kapcsolatos teendok, felel6sok

Az oktatasi azonositoszamok nyilvantartasaval, kezelésével és az Ovodai
jogviszonyban bekovetkezd valtozasokkal kapcsolatos teenddk ellatasa
Felelés: Ovodatitkarok — igazgatoéi ellendrzés mellett

A gyermekek oktatasi azonositészamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi
naploban.
Felel6sok: Ovodapedagogusok, évodatitkarok
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Tanugy-igazgatasi tevékenységet érinté tovabbi feladatok

e A gyermekek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos teendék: felvételi hatarozatok,
befogado- és elbocsatd nyilatkozatok, ezzel kapcsolatos adminisztracio,
nyilvantartas.

e A gyermekek beiskolazasara vonatkozé Koznevelési Torvény moédositasok
figyelemmel kisérése, aktualizalasa, szul6k tajékoztatasa.

o Ovodai beiratkozassal kapcsolatos adminisztracio, nyilvantartas.

e Ev kdzben érkezd gyermekek jogviszonyara vonatkozé teendék.

e SNI-s és BTM, BTMN gyermekek és a hozzajuk tartozo szakeértéi vélemények
nyilvantartasa, felllvizsgalati id6pontok figyelése.

e Felmentést kér6 vagy atmenetileg kuilfoldon tartozkodd, de folyamatos
jogviszonnyal rendelkezd gyermekek nyomon kdvetése, adminisztracioja.
Felel6sok: Igazgatd, tagintézmény-igazgatdé és az O&vodapedagdégusok — az

ovodatitkarok segitségével

Az intézmény vezetdinek feladatai
Igazgato

Az igazgatd kétetlen munkaidében dolgozik. Székhelye az Aradi Ovoda épliletében
van.

Ovodakban tartézkodasanak iranyadé rendje (ha a feladatvégzése ugy kivanja, ettél
eltérhet a beosztasa):

Aradi Ovoda: Hétfé, kedd, szerda, péntek 8.00-16.00 éraig.

Csanyi Tagévoda: Csiitértok 8.00-12.00 6raig (délutan az Aradi Ovodaban)

A tagovoda-igazgatéval a kapcsolattartas formaja: telefonon, e-mail-ben

A tagovoda latogatasat az igazgatd és az igazgatohelyettesek megosztjak egymas
kozott.

Feladatai (a feladatok esetlegesen a helyettesei felé torténd delegalasa mentén):

= A Teljesitményértékelési Rendszer munkalatainak iranyitasa a két ovodara
vonatkozoan, a megbizott kozremikodbkkel torténd kozos ellenérzb- és értékel
munka, az OviKrétaban torténd jévahagyasok, ellenérzések, igazgatdra vonatkozé
adminisztraciok ellatasa.

= Csoportnaplok megnyitasa, az el6z8 nevelési év lezarasa.

= Nevelési évet megnyitd- és lezard nevelbtestlleti €és munkatarsi értekezletre
torténd felkészllés, és az értekezletek megtartasa

= A nevelési év inditasanak segitése, ellen6rzése, felel6sdk hataridék
megnevezese, ellendrzése.

= Havi szintl nevel6testuleti €s munkatarsi értekezlet megtartasa

= A pedagogusok tovabbképzéseken tortené részvételének biztositasa, a
helyettesités megszervezése

= Pedagdgus mindsitéseken delegaltként vesz részt.

= Az Aradi 6vodaban az évodatitkarral az étkezési dijak beszedése, a befizetés
rendjének lebonyolitasa. (Tobbségében mar interneten rendezik a szulék az
étkezés megrendelését, de a lemondasok naprakészségét tovabbra is
figyelemmel kell kisérni)

= Leltarozas és selejtezés.
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= Az intézményi tisztitoszer- és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

» Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellenbrzése.

= Statisztikak elkészitése, a Fenntartd altal kért anyagok dsszeallitasa.

= A kovetkez6 év koltségvetésének elbkészitése és a tervezet kivitelezése az adott
keretszamokon belul.

= Az intézmény dolgozdinak alkalmazasaval kapcsolatos feladatok, dontési jogok
gyakorlasa.

= Nagycsoportosok beiskolazasara és az Uj gyermekek felvételére vonatkozo
feladatok lebonyolitasa, az aktualis EMMI rendeletmddositasoknak megfeleléen.

= A kiemelt pedagogiai feladatok megoldasanak el6készitése, a munka
megszervezése, korrigalasa, értékelése.

= A csoportokban folyé nevelémunka ellenérzése, értékelése, az azonos minésegre
valé torekvés figyelembe véve a pedagdégusok egyéniségét, moddszertani
szabadsagat.

» Ovodapedagdgusok és a nevelést-oktatast kodzvetlenil és kozvetve segitd
munkatarsak (pedagdgiai asszisztensek, dajkak, konyhai dolgozék, gondnokok)
munkajanak ellenérzése, 6sszehangolasa.

= Munkafegyelem, munkamoral tovabbi erGsitése, ellenérzése, feltételek
biztositasa, informaciok napra kész atadasa, szobeli dicséret.

= A csoportok programjainak figyelemmel kisérése, Unnepségein, értekezletein vald
részvétel.

= Kapcsolattartas a Szil6i Kozdsségek képviselbivel.

= Az egészségugyileg fokozott figyelmet igénylé gyermekek étkezésének vagy mas
jellegii egészséglgyi problémainak figyelemmel kisérése, szuld szamara
segitségadas 6vodai kereten belll.

= A HACCP rendszer feltételrendszereinek megismerése (Uzemelteté az 6voda,
szoros kapcsolat a bdlcsédei nagykonyhaval) az egészségugyi elbirasok
betartatdsa, ellenérzése a NEBIH el6irasa és jegyz6konyve alapjan a
talalokonyhak mikodtetése

= Az 6voda honlapjahoz valé hozzaférés, tajékoztatas és az informaciok frissitése.

Igazgatéhelyettesek és tagintézmény-igazgatoé

= Munkajukat, feladataikat a mindenkor hatalyos munkakari leirasuk tartalmazza.

» A Teljesitményértékelési Rendszerben torténd aktiv kdzremikodeés

= A Csanyi Tagovodaban a tagintézmény-igazgaté feladata az &vodatitkarral
kozOsen az étkezési dijak beszedése és elszamolasa és a kedvezmények
figyelemmel kisérése. (Tobbségében mar interneten rendezik a szllék az étkezés
megrendelését, de a lemondasok naprakészségét tovabbra is figyelemmel kell
kisérni)

= Minésités esetén delegaltként vesznek részt.

= Statisztikak elkészitése a Fenntartd vagy az igazgatd altal kért anyagok
Osszeallitasa.

= Adminisztracios, statisztikai, szervezési feladatokban segitségnyujtas az
igazgatonak.

» Szukséges fogaddorak megtartasa, nyilt napok megszervezése

=  Egyuttmikodés az igazgato tervezd, ellen6rzé, értekelé munkajaban.

= A technikai dolgozék munkajanak felligyelete, ellen6rzése, értékelése,
0sszehangolasa.
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= Leltarozas és selejtezés.

= Az intézményi tisztitészer és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

» Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellenbrzése.

= A dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa, beosztasa.

= Az dvoda hagyomanyos programjaira vonatkozoan betekintés biztositasa a szul6i
k6zOsségek szamara.

Tovabbképzéseken valoé tervezett részvétel a 2025/26-0s
nevelési évben

El6zmények:
A Puétv. végrehajtasi rendeletére varva, melyben a pedagogus tovabbképzésekre

vonatkozoan is elbirasok szerepelnek (pl. tovabbképzésre nem kotelezhetéek kore),
az intézménynek a 2023/24-es nevelési év folyaman készult el a kdvetkez6 5 éves
idészakra sz6l6 tovabbképzési terve. Az uj tovabbképzési tervet ennek ismeretében
tudjuk majd elkésziteni, mely 2023-2028. id6szakra szalt.

A tovabbképzési tervben szereplé pedagogusokat a 2025-0s koltségvetési tervbe is
betervezzik, annak elfogadasat kdvetéen a maguk altal valasztott, a pedagdgiai
munkajukhoz sziukséges, akkreditalt tanfolyamokra tudtak volna jelentkezni.

Uj térvényi rendelkezés:

A pedagodgus tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024. (XII. 23.) kormanyrendelet
alapjan ujra kellett tervezni a tovabbképzést egy torvényileg eldirt fellleten. A
pedagodgus intézményi tovabbképzési programot 2025. aprilis 30-ig kellett elkésziteni,
melyet eddig a datumig a Fenntartonak is jova kellett hagynia. A tovabbképzési ciklus
7 év helyett 5 év lett (ezzel megvaltoztatva az eredetileg elkészllt 5 éves
tovabbképzési terv 7 évenkénti ciklusokra alapulé beosztasat), és szigoritva lett a
valaszthatd és a kotelezd tovabbképzések leosztasa (Max. 60 oéraig/kreditig lehet
valaszthaté a tovabbképzés, min. 60 éraig/kreditig tartalmilag megujulénak kell lennie,
és az OH oldalan megjelent képzési listabdl lehet csak valasztani)

Az igazgato altal elkeészitett és a Fenntarto altal elfogadott pedagogus intézmeényi
tovabbképzési program az Ujpesti Aradi Ovodara vonatkozdéan az alabbi
pedagogusokat tartalmazza:

Nagyné Kele Timea (Aradi Ovoda):
A/13548/2025
Enek, zene, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka az évodaban
Tartalmi megujité képzés — 30 kredit

Simai Ivan lldiké (Aradi Ovoda):
A/13542/2025
Mesék az évodaban
Tartalmilag meguijité képzés — 30 kredit
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Szokrén Anita (volt Pozsonyi Tagévoda/szeptembertdl Aradi Ovoda):
A/13550/2025
Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban
Tartalmi megujitd képzés — 30 kredit

Szekeres Orsolya (volt Pozsonyi Tagévoda/szeptembertdl Aradi Ovoda):
A/13540/2025
Az 6vodai nevelés tartalma
Tartalmi megujité képzés — 30 kredit

Szarka-Kovacs Szilvia (Aradi Ovoda):
A/13016/2023
"Jatssz és fejlessz Zumivell" —
robotika az 6vodaban tovabbképzés pedagogusoknak
Valaszthat6 képzés — 30 kredit

Palik Kinga Regina (Csanyi Tagovoda)
A/13382/2025
Iskolara készit6 —
a sikeres ovoda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak tartalma
Tartalmi megujité képzés — 30 kredit

Az éves munkarendben betervezésre kerulé nevelés nélkili munkanapok egyikén,
varhatéan januar-februar hénapban tervezink tovabbképzést a pedagogusaink és
pedagdgiai asszisztenseink szamara. Ezeken az alkalmakon mar tdbb éve részben
tudasmegosztassal (tovabbképzésen részt vevé oOvodapedagogusunk, plusz
képzettséggel rendelkez6 Ovodapedagdgusunk bemutatdja, beszamoldja stb.),
részben kulsés eléadasok meghivasaval (szakmai egyuttmikddéseket kihasznalva:
ovodapszicholégus, csaladsegité munkatars, altalanos iskolai tanitdk stb.) A két 6voda
ovodapedagogusai részére az alapjan szervezlnk tovabbképzési napot, hogy fontos
a szakmai eszmecsere, de emellett fontos még a pedagdégusok mentalis és pszichés
egészségének megbrzése is.

A tavaszi nevelés nélkuli munkanap a minden évben megszervezesre kerulo Ujpesti
Ovodapedagédgiai Nap idépontjaban lesz megtartva a kerilet 6sszes oOvodajaban
dolgoz6 pedagogusok és pedagdgiai asszisztensek szamara.
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Ellenorzési terv

irasos dokumentumok ellenérzése — mindkét dvodaban

A kotelez6 OviKréta rendszer hasznalatanak teruletei az alabbiak:
o felvételi és el6jegyzési napld
o felvételi és mulasztasi napld
e Ovodai csoportnapld
e agyermek fejlédését nyomon kdvetd dokumentacio
Fentiek ellen6rzése a digitalis feluleten fog torténni.

A korabbi nevelési évek alatt megszokott, el6irt hataridék:

Mulasztasi Naplé elkészitése, adatok rogzitése: 2025. szeptember 15-ig

Nevelési tervek elkészitése és leadasa: 2025. oktdber 15-ig

Ismerkedé lapok (Anamnézis-lapok): 2025. szeptember 30.

Kiscsoportos beszoktatasi terv készitése: 2025. szeptember 15-ig

A gyermekek féléves irasbeli értékelésének hataridejei 2026. januar 15. és 2026.
majus 31. (a hataridd vasarnapra esik, igy a kovetkezé6 munkanapig attolodik, ami
2026. junius 1.)

o A gyerekek egyéni fejlettségmérése az OviKréta fellletén taldlhaté mérés alapjan
készll el a korabban is megszokott hataridékre (évente két alkalommal): 2025.
november 30., 2026. majus 20. A mérés eredményét a szil§ az OviKréta
rendszerében lathatja, de fogadd orak is szervezhetbéek a gyermek fejl6dési
menetének atbeszélése céljabdl (6vodapedagogusok — szulék). Ezek mentén a
torvény szerint a gyermek fejlédésére vonatkozo, nevelési évenként két alkalommal
torténd szllbi tajékoztatasnak eleget teszunk.

A fejezetben felsoroltak esetében az ellenérzés az Aradi Ovodaban az igazgatd
vagy a kijelolt igazgatohelyettes, a Tagovodakban a tagintézmény-igazgato
feladata.

Az 6vodapedagdégusok gyakorlati munkajanak ellenérzése

A nevelési év folyaman 2 alkalommal torténik csoportbeli ellenérzés az
ovodapedagogusok napi munkajaval kapcsolatban (els6 félévben az egyik, masodik
félévben a masik 6vodapedagogus ellenérzése térténik meg — az alabbi tablazatban
az ellendrzés honapjat X-szel jeldltik). Esetlegesen felmerild probléma esetén soron
kival is sor kerllhet ellenérzésre az igazgatd, az igazgatohelyettesek valamint a
tagintézmeény-igazgato részeérdl egyarant.

2025. szeptember 1-tél életbe Iépett Teljesitményértékelési Rendszer mikodtetése és
adminisztracios munkai ebben az évben is a pedagogus kozOsseég szakmai
O0sszefogasaval mikodik majd.

A torvény altal elirt ellendrzendd teriiletek az OviKréta TER felliletén automatikusan
feltdltésre kerilt a pontozasi rendszer a tertiletek megjeldlésével. Ezt a pontrendszert
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varhatoan finomitani fogjak erre a nevelési évre vonatkozéan. De az el6z6 nevelési év
végén zajlo értékelési megbeszélések kapcsan felmerult az a kezdeményezés, hogy
a pedagogusok egy munkacsoportja (vagy esetleg a dokumentaciéért felel6s
munkakoz6sség) kidolgozza az Ujpesti Aradi Ovodara vonatkozo helyi finomitasokat,
pontositasokat, a kovetkez6 nevelési év végén elvégzendsd értékelések szakmai
segitésére.

Bar a torvény nem irja el6, de az igazgatd készitett Teljesitményértékelési Rendszerre
vonatkoz6 helyi szabalyzatot, melyben a fent emlitett szempontrendszer szintén
szerepel. Ennek értelmében valamint az el6z6 bekezdésben leirtakra valo
hivatkozassal jelen Munkatervben nem szerepel a részletes ellendrzési
szempontrendszer (a fent leirt digitalis felUleten valamint papir alapu szabalyzatban
részletesen megtalalhatdé és az el6z6 nevelési évben pedagogusonként kulon
tablazatokban lett adminisztralva a sajat maganak adandd, a TER kdzremiikddék altal
javasolt, és az igazgat6 altal adott pontszamok feltlintetésével)

A TER kdzremiikddék megbizasa erre a nevelési évre vonatkozoan is meg fog térténni
megbizas alairasaval, valamint készll majd beosztas is arrdl, hogy mely megbizott
mely ovodapedagogus ill. vezetd esetén mikodik majd kozre, és segiti az igazgato
munkajat az objektiv értékelésben.

Szeptemberben — az igazgatéval torténd személyes egyeztetést kdvetéen — minden
érintett bvodapedagogus feltolti az egyéni teljesitménycéljait (3), melyeket az igazgatd
szeptember 30-ig jovahagy. Az igazgatohelyettesek és a tagintézmény-igazgatd —
szintén az igazgatdval elb6zetesen zajl6 egyeztetések mentén — vezetdi célokat
hataroznak meg augusztus 31-ig, melyeket a TER felilleten az igazgaté jovahagy
majd.
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Az 6vodapedagégusok gyakorlati munkajanak ellenérzése

Az ellen6rzésre jogosult személyek: az igazgatd, a két igazgatohelyettes és a
tagintézmény-igazgato.
Az Aradi Ovodaban az igazgaté vagy valamelyik helyettese, a Csanyi Tagévodaban
pedig a tagintézmény-igazgatd végzi az ellenérzéseket.
Az ellenbrzések elbre egyeztetett id6pontban torténnek.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Aradi 6voda

Hintapaci
csoport

X

Aradi 6voda

Holdfény
csoport

Aradi 6voda

Kisvakond
csoport

Aradi 6voda

Pillang6
csoport

Aradi 6voda

Mazsola
csoport

Aradi 6voda

Kismacko
csoport

Aradi 6voda

Madarka
csoport

Aradi 6voda

Stini csoport

Csanyi
Tagovoda
Z01d csoport

Csanyi
Tagdvoda
Sarga
csoport

Csanyi
Tagdvoda
Piros
csoport
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Az 6vodai csoportok ellenérzési szempontjai

A Pozsonyi Tagdévoda megszinése nyoman atkoltoz6 két csoport
beilleszkedése az Aradi Ovoda életébe

Az 6vodapedagdgusok munkajanak dsszhangja, egyez6 nevelési elvek

Az 6vodapedagogusok altal végzett fejleszté tevékenységek, iskolael6készitd
foglalkozasok megtartasa

Hazirend betartasa/betartatasa

A munkafegyelem, munkamoral megtartasa

A munkaid6 kezdetének, végének betartasa

A dohanyzas és mobiltelefon hasznalata a szabalyzat illetve a hazirend
szerint

Beszoktatas és visszaszoktatas tapasztalatai

Uj gyerekek beintegralasa a csoportok életébe

Szocializacios folyamatok segitése

A szokas- és szabalyrendszer kialakitasa és annak betartasa

Szocialis hatranyok enyhitése

Az udvari élet szabdlyainak betartatasa

Az altatas rendjének kialakitasa, megvaldsitasa

Az étkezés rendjének kialakitasa, betartatasa

Személyiségfejl6dés segitése

Onélléséagra nevelés

Az igazgaté tovabbi ellendrzési feladatai

Targyi és személyi feltételek biztositasa az eredményes nevelémunka érdekében.
A hazirend betartatdsa munkatarsakra, gyerekekre, szllékre vonatkoztatva.

Munkafegyelem

Az alkalmazotti k6zosség munkajanak rendszeres ellendrzése az intézmeény mindkét
ovodajaban

Megfelel6 munkamoral elérése, megtartasa

A munkaid6 kezdetének és végeének betartasa, betartatasa.

A helyi szabalyzatok betartasanak rendszeres ellenérzése (pl. dohanyzas rendje,
mobiltelefon hasznalata)

Uj belépd dolgozok tajekoztatasa

A munkakodri leirasban foglaltak megvaldsulasanak ellenérzése, szamonkérése az

igazgatohelyettesek és a tagintézmeény-igazgatok segitségével.

A pedagédgiai munkat kozvetleniil illetve kozvetve segqité technikai
dolgozék munkajanak ellenérzése

A két 6vodaban a technikai dolgozék mindségi munkajanak folyamatos figyelése,
rendszeres ellen6rzése 6vodanként az igazgatdhelyettesekkel és a tagintézmeény-
igazgatoval megosztva torténik.
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Ertekezletek, fogaddérak, nyilt napok

Nevelotestuleti értekezletek

A 2025/26-0s nevelési évet nyitd nevelbtestileti €s munkatarsi értekezlet idépontja:
2025. augusztus 29. lesz. Erre a napra szervezzik a tliz- és munkavédelmi oktatast
is.

Minden honap elsé hetében nevelbtestileti illetve munkatarsi értekezletet tartunk: a
székhely 6vodaban az igazgato, a tagbvodaban pedig a tagintézmény-igazgato.

Uj informaciok, soron kiviili események alkalmaval az igazgaté a helyetteseinek és
a tagintézmény-igazgatoknak tajékoztato jellegli egyeztetd értekezletet tart
Szorgalmi id6szakot lezard nevelbtestileti és munkatarsi értekezlet tervezett
id6épontja 2026. majus vége-junius eleje. Az évzard értekezleten az intézmény
(mindkét 6voda) minden dolgozdja részt vesz. (A nevelési év végén évzaro testuleti
kirdndulas keretében is torténhet)

A fent felsoroltakon tul, szikség esetén rendkivili esetekben soron kivul is tartunk
értekezletet.

Szuloi értekezletek

Mindkét 6vodaban:

El6re meghirdetett idépontokban:

2025. junius kiscsoportos korosztalynak megtartottuk mindkét 6vodaban
(6vodakezdéssel kapcsolatos tudnivalok)

2025. szeptember  kbzépsés €s nagycsoportoknak, vegyes csoportoknak
(els6 félév tudnivaldi)

2025. november kiscsoportos korosztalynak
(a beszoktatas tapasztalatairdl)
2025. december tankoteles koru gyerekekre vonatkozéan

(beiratkozassal, felmentési kérelem leadasaval kapcsolatos
informaciok)

2026. januar minden csoportnak
(féléves értékelések, masodik félév tudnivaldi)
2026. majus minden csoportnak

(nevelési év lezarasa, év végi programok, nyari élet)

Az U] kiscsoportosoknak az ismerkedd szul6i értekezlet megtartasat mind a két
ovodaban kuldn-kulon 2026. juniusra tervezzuk

Szil6i kozosség értekezletei

A Szul6 Kozosseég értekezletek az aktudlis informaciok tikrében, szikség szerint
kerllnek megtartasra. A nevelési év folyaman az igazgaté Uj informaciok, valtozasok
kozlése érdekében a kdzlendd informacio illetékessége alapjan a két dvoda szuléi
k6zosségének egydltt, illetve barmely 6voda szlléi kozosségének kilon is tart(hat)
szul6i ertekezletet.
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Fogaddooérak

Az igazgat6 a korabban leirt munkarendje szerint az érdekl6d6 szul6k rendelkezésére
all. A munkarendben torténé valtoztatdas jogat fenntartia az aktualis hataridés
feladatainak hatékony ellatasa érdekében, illetve masik dvodajaban tortént esetleges
eseményekre valo hivatkozassal. Ezen indokkal fogadddérat el6zetesen megbeszélt
idépontban tud tartani.

Az o6vodapedagdgusok és az odvodapszicholégus fogadddra keretében nevelési
tanacsokkal segiti a szul6ket gyermekeik nevelésében.

Az 6vodapszicholdgus telefonon illetve emailen is nyujt segitséget.

Nyilt napok az 6vodainkban

A szulék munkarendjéhez igazodva, de az ovodai nevelés-oktatasi munka rendjét
figyelembe véve, optimalis id6ben tartunk nyilt napot, mely lehetéségrdl tajékoztatjuk
a kedves szul6ket.

Az Ovodai beiratkozast megel6z6 idészakban lehet6séget nyujtunk a leendé
kiscsoportos 6vodasok szllei szamara, hogy az évoda altal megjeldlt napon (napokon)
ellatogathassanak az 6vodaba

Unnepek, kirdndulasok, sportesemények tervezete

A két bvodankban mar hagyomanyos rendezvényeinket a szokasos médon készulink
megrendezni (tablazatban lathaté idépontokban): Alma-nap, Szureti mulatsag, Adventi
készulédés, Mikulas, Luca-nap, Karacsony, Farsang, Kiszebab égetés, Mackd hét,
Fak-madarak hete, Fold hete, Anyak napja, Gyereknap, Evzard, Ballagéas.

A Pozsonyi Tagévoda Aradi Ovodaba ,atkolt6zé” dolgozéit és gyermekeit ebben a
nevelési évben bevonjuk az Aradi Ovoda hagyomanyos (innepeibe,
megismerkedhetnek azokkal és természetesen aktivan részt vesznek majd rajtuk.

Mindkét ovodaban, az unnepekhez kotdédéen gyerekszinhazakat, meseel6adasokat,
zeneés-tancos programokat is szervezunk. Kuls6s el6éaddk meghivasaval, illetve az
ovodapedagogusok elbadasaban egyarant lesznek ilyen események.

A 2025/26-0s nevelési évben a nagycsoportos és kdzépsds korosztalynak egynapos
kirandulasokat szerveziink az 8sz és a tavasz folyaman.

2025. oktéberben es novemberben, az eddig megszokott médon karacsonyi fotozast
szervezunk. Az Aradi Ovodaban 3 napig, a Csanyi Tagévodakban 1 napig tart majd.

Ebben a nevelési évben is megszervezésre kerllnek a délutani fakultativ
foglalkozasok, melyek 2025. oktéber elején indulnak évodaink gyerekeinek. A szlléket
a szeptemberi szul6i értekezleteken tajékoztatjuk a lehetdsegekrdl, ezutan készul egy
ovodai szinti felmérés, ekkor jelzik igényuket a foglalkozasok gyermekik altali
latogatasa kapcsan. Mivel a kulénfoglalkozasok altalaban havidijasok, illetve féléves
tagsagi dijasok, igy hosszabb tavon kell gondolkodni, hogy igénylik-e a szul6k — ezért
foképp nagycsoportos és esetleg nem évvesztes, k6zépsds koru gyermekek szamara
szoktuk ajanlani.
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Unnepek, kirandulasok, sportesemények (tervezet)

Adventi / Luca-napi | Karacsony | Farsang Kirandulas Anyék napja | Gyermeknap | Evzaro,
Karacsonyi | késziilodés ballagas
késziilodés
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.16. | 2026.02.12. 2026. majus 2026.05.04. 2026.06.05. 2026. majus-
. . junius
Hintapaci
csoport
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.16. | 2026.02.12. 2025. oktober, 2026.05.06. 2026.06.05. 2026. majus-
, junius
Holdfény 2026. majus
csoport
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.18. | 2026.02.11. 2025. oktober, 2026.05.05. 2026.06.05. 2026. majus-
Kisvakond 2026. majus Jums
csoport
Aradi évoda 2025.12.12 | 2025.12.18. | 2026.02.11. 2026. majus 2026.05.04. 2026.06.05. 2026. majus-
. junius
Pillang6
csoport
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.17. | 2026.02.11. 2025. oktober, 2026.05.05. 2026.06.05. 2026. majus-
junius
Mazsola 2026. majus
csoport
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.17. | 2026.02.11. 2026. majus 2026.05.04. 2026.06.05. 2026. majus-
. i junius
Kismacko
csoport
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.16. | 2026.02.13. 2025. majus 2026.05.06. 2026.06.05. 2026. majus-
, junius
Madarka
csoport
Aradi 6voda 2025.12.12 | 2025.12.16. | 2026.02.13. 2025. oktober, 2026.05.05. 2026.06.05. 2026. majus-
L junius
Stini csoport 2026. majus
Csanyi 2025.12.11. 2025.12.17. | 2026.02.13. 2026. majus 2026.05.06. 2026. majus 2026. majus-
Tagovoda Junius
761d csoport
Csanyi 2025.12.11. 2025.12.17. | 2026.02.13. 2026. majus 2026.05.06. 2026. majus 2026. majus-
Tagovoda Jinius
Sarga
csoport
Csanyi 2025.12.11. 2025.12.17. | 2026.02.13. 2025. oktober, 2026.05.06. 2026. majus 2026. majus-
Tagovoda junius

Piros csoport

2026. majus

A tablazatban szereplé eseményeken kivil a két dvoda sajat szokasait kdvetve kuldnféle

egyeb programokat szervez.

(PI.

Szureti

mulatsag,

Alma-nap,

Mikulas Unnepség,

kiallitaslatogatasok, allatkerti kirandulas, Mackd hét, marcius 15-i megemlékezés, husvéti
vasar, allatok vilagnapja, zene vilagnapja, viz vilagnapja, fak-madarak hete, Fold napja,
oviszinhazak stb.)




37

Fenntarto altal szervezett, tamogatott programok

Futé- és kerékparos fesztival:

Nevelési évenként két alkalommal szokott megrendezésre kerulni.
Az els6 félévben: 2025. szeptemberben

A masodik félévben: 2026. majusban

Barka Allatsimogaté Program

Az el6z6 nevelési évben Osszel és tavasszal is lehet6ség volt a program
megszervezésére az dvodakban, melyet a Fenntarté tamogatott.

Remélhetbleg ebben a nevelési évben is tudunk majd ilyen programot egyeztetni.

Marton napi lampasos séta:
Varhato idépont: 2025. novemberben (november 11-e kornyékén)

Ingyenes uszas:

Az onkormanyzat altal tamogatott és szervezett uszason részt vehetnek a két dvoda
elészor nagycsoportosai (ismétlé nagycsoportosok mar tavaly igénybe vehették, igy
most 6k nem fognak jarni).

A Munkaterv készitésekor a pontos beosztas még nem ismeretes.

Aradi Ovoda: 3 csoport

Csanyi Tagovoda: 1 csoport

Ingyenes korcsolya:

Minden évben részt szoktunk venni 3 alkalmas ingyenes korcsolyaoktatason. Az el6z6
nevelési évben februarban jartunk erre a programra. A 2025/26-0s nevelési évre az
Id6pont egyeztetés idén augusztus-szeptember hoénapban varhaté — az Uszas
idépontok ismeretében lehet pontosabban egyeztetni.

Lehet6ség szerint 2025 februar-marcius-ban szeretnénk menni (egy napon 4xfél 6ras
csoportban)

A korcsolya-foglalkozasokon részt vehetnek a két o&vodabol az évismétld
nagycsoportosok, a nagycsoportos koruak €s nem évvesztes kozéps6 csoportosak.
Aradi Ovoda: 3-4 csoport (két turnus)

Csanyi Tagovoda: 1 csoport (egy turnus)

Mivel a Csanyi Tagévoda nagycsoportosai varhatéan csutértdki napon jarnak minden
héten judozni, igy a hét masik napjara igyeksziink egyeztetni a korcsolya id6pontokat.

Piaclatogatas:

A Munkaterv készitésekor még nem volt birtokunkban a pontos datumokra vonatkozo
informacio. A tervek szerint az Aradi 6voda 3, a Csanyi Tagovoda pedig 1 turnusban
kivanja majd igénybe venni a lehetbséget.




38

Nevelés nélkuli munkanapok

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkuli munkanap rendelhet6 el. Intézménytnkben éves
szinten 4 napot szoktunk betervezni. Ebben az évben varhatéan ezekben az
idépontokban szervezink nevelés nélkuli munkanapot (a pontos datum elétt 7 nappal
koteles az intézmény a szUl6t tajékoztatni a nevelés nélkili munkanap elrendelésérdl):

e 2026. januar-februarban a pedagdgiai szakmai nap, belsé tudasmegosztassal,
csapatépitéssel, mentalis allapot javitasat szolgalé programmal

e 2026 tavaszan a Fenntart6 altal szervezett Ovodapedagdgiai napon vesziink
részt.

e 2026. junius kdzepén-végén évzard nevelbtestuleti €s munkatarsi kirandulast
tervezlink — a két 6voda Osszes dolgozdja részére.

e 2026. augusztus utolso hetében, a tdbb éve megszokott moédon, nevelés nélkuli
munkanap keretén belll tervezzik megtartani a 2026/27-es nevelési év évnyitd
nevelGtestuleti- és munkatarsi értekezletét valamint az éves tlz- és
munkavédelmi oktatast is.

A megbeszéltek értelmében a foglalkozasokat 2025. oktdberben inditjuk el, és féképp
a nagycsoportos korosztaly vesz majd részt.

Fejlesztések (az 6vodapedagogusok altal végzett egyéni
fejlesztéseken felul)

Utazé fejlesztépedagdégusok

A 2024/25-6s nevelési évben a szakszolgalatok részérdl a kdvetkez6 szakemberek
segitik a nevelé munkankat:

e Az Ujpesti EGYMI részérél
SNI-s gyerekek fejlesztése: 1 f6 SNI Logopédus
(Aradi Ovoda, Csanyi Tagévoda)
2 f6 Gyogypedagogus
(Aradi Ovoda, Csanyi Tagévoda)

e Szakszolgalat altal biztositott logopédiai fejlesztés: ]
Tényi Virag (Aradi Ovoda)
Szentannai- Rusai Eszter (Csanyi Tagovoda)

A Fenntarté altal biztositott fejlesztopedagégusok

A Fenntarté tdmogatasaval az alabbi fejlesztéseket tudjuk biztositani a gyermekeknek,
ezzel is segitve az dvodapedagogusok munkajat:

Andras-Simké Zséfia 6vodapszicholégus (Aradi Ovoda allomanyaban)

1 f6 gyogypedagogus (Aradi Ovoda allomanyaban, 2025. szeptember 1-tél
Iétrehozott allashely)

Gyurcsan Monika fejlesztépedagdgus (Virag Ovoda allomanyaban)

Foldesi Maria gyogytestneveld (Deak Ovoda allomanyaban)

(mind a két dvodankban fejlesztenek)
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Az évodapszicholbégusi allashelyet 2022. szeptember 5-t61 Kokai Andrea toltotte be, és
2025. augusztus 31-ig dolgozik nalunk. 2025. szeptember 1-t6l Uj kollégan6, Andras-
Simko Zsdfia érkezik a helyére. Mivel az Uj évodapszichologus kivalasztasa nyar elsé
felében megtortént, igy a folyamatban lévé Ugyek atadasa meg tud torténni. Ez
remélhetbleg gordulékeny szakmai munkat eredményez majd.

A gyogypedagodgus allashely betdltése a nyar folyaman folytatand6 allasinterjuk
eredmeényeként torténi majd meg.

Csaladsegité munkatars

Az intézményunk ovodaiban az évodapedagdgusok munkajat ebben a nevelési évben
Vincze Viktoria 6vodai csaladsegité munkatars segitette, és gyermekvédelmi,
csaladsegit6 ugyekben mind a pedagdgusoknak, mind a szuléknek, csaladoknak sok
esetben segitséget nyujtott. Heti rendszerességgel jart be az évodainkba, de ezen tul
is napi kapcsolatban lehettek vele az évodapedagdgusok.

Ovodankban miikodé fakultativ foglalkozasok tervezete

Aradi Ovoda fakultativ foglalkozasainak oktatoi:
Alapozo terapia (délelétt/délutan) Takacsné Kavin Jacinta (heti 2x)

Foci (délutan): Toth Maté (heti 2x)

Fashion dance (délutan): Vladar Timea/Sipos Liliana (heti 1x)
Balett (délutan): Maros Réka (heti 1x)

Karate (délutan): Kbésa Laszlo (heti 2x)

Néptanc (délutan): Sz6écs Szilvia (heti 1x)

Csanyi Tagévoda fakultativ foglalkozasainak oktatoi:

Alapozo terapia: Schutz Petra (heti 2x)
Torpe judo: Ollari Péter (heti 1x)
Néptanc (délutan): Timar Eszter Sara (heti 1x)
Fashion dance (délutan): Sipos Liliana (heti 1x)
Katolikus hittan: Matanyiné Reg6s Timea

Iskolael6készito: Palik Kinga Regina (heti 1x)
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Zaro gondolatok

A Munkaterv 0Osszeallitasakor felhasznaltuk a kollégak gyakorlati tapasztalatait,
folyamatosan novekvd tudasukat, melyet ezuton is koszondk a vezetbéség minden
tagja nevében. Tovabbra is szamitunk magasfoku szakmai ismereteikre, rugalmas és
mindig megujulni képes hozzaallasukra valamint tamogatd, kozdsségformald
egyuttmikodésukre

A 2025/26-0s nevelési évre vonatkozé Munkaterv elkészitésekor figyelembe vettlk a
2023. szeptember 1-t6l, 2024. januar 1-t6l, 2024. aprilis 4-t6l, 2025. szeptember 1-t6l
érvényes teljesen megujult térvényi rendelkezéseket, valamint az Alapité Okirat
mddositasa kovetkeztében bealld szervezeti valtozasokat.

Budapest, 2025. jalius 21.

B&szné Stofan Mdnika
igazgato
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Legitimacié

Az Ujpesti Aradi Ovoda nevelétestiilete
a 2025/26-0s nevelési évre vonatkozé éves munkatervet
2025. jalius 23-an véleményezte és elfogadta.

A nevelbtestulet képvisel§je:

ovodapedagdgus



