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Jogszabalyi hattér

* 2023. évi LIl. térvény a pedagdgusok U] eletpalyajard! (Puétv.)

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagbgusok U] életpalyajardl szolo 2023.
evi LII. térvény végrehaijtasarol

e 403/2023. (VII.30.) Korm. rendelet, egyes kozneveléssel Osszefliggb
kormanyrendeletek médositasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérs|

A nemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérs!

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szolo torvény

veégrehajtasarol (Vhr.)

e 2003. évi CXXV. térvény az egyenié bandsmodrol és az esélyegyenlbség

eldmozditasardl :

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérs

. €s a kdznevelési intézmények névhasznalatars| '

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az dvodai nevelés orszagos alapprogramijarol

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagbgusok elémeneteli rendszerérd| és
a kozalkalmazottak jogallasarol széld 1992. évi XXXIII. toérvény kéznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairdl eés
kedvezményeirél

e 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nyuijto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint szemelyek szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételeirdl

e 15/2013. (ll. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények
muikddéseérsl

* asajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

* szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehezséggel (BTMN)
kizdé gyermekeket, az 6évodai neveles-oktatasuk soran megilletd klldnleges
banasmodhoz; a fejlesztdpedagdgiai ellatas gyogypedagdgiai tartalmaira — a
kerlleti EGYMlI-vel valamint a kdzponti és kerleti Pedagdgiai Szakszolgalattal
segitségével

Az dvodai munkaterv hatarozza meg az ovodai nevelési év rendjét, a nevelés nélkili
munkanapokat és ezek felhasznalasat, valamit a sziinetek idétartamat.

Az 6vodai élethez és hagyomanyainkhoz kapcsolods Unnepeket, az elére betervezett
Nevelbtestuleti értekezleteket, szilsi ertekezleteket, fogadoorakat, az intézmény

bemutatkozasat szolgald Pedagogiai célu 6vodai nyilt napok tervezetét, varhatd
gyakorisagat, idejét tartalmazza.

Ovodai nevelés nélkili munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem
haladja meg. Ez idé alatt az Ovoda a gyermek felligyeletét biztositja.




Az Ovodainkban a napirendet és hazirendet Ugy hataroztuk meg, hogy a
folyamatossagot biztositva (nevelés) az 6vodai tevekenységek zavarasa nélkiil szl
feligyelettel érkezzenek és tavozzanak a gyermekek az intézménybél.

Az Ovoda nyari zarva tartdsarol, legkésébb februar 15.-ig, a nevelés nélkili
munkanapokrél legalabb 7 nappal elébb tajékoztatjuk a sziidket.

A nevelési intézményiinkben fakultativ oktatasok folynak a szulék igénye alapjan.




Az intézmény vezet6i

Ujpesti Aradi Ovoda

lgazgaté:
Bdszné Stofan Moénika

lgazgatd-helyettesek:

Kévi Maria Emilia

Kiss Judit

Ujpesti Aradi Ovoda Csanyi Tagovodaja:
Tagintézmény igazgato:

Radané Barna Marta

Ujpesti Aradi Ovoda Pozsonyi Tagdvodaja:
Tagintézmény igazgaté:
Sz6kron Anita

Az igazgatd-helyettesek és a tagintézmény igazgaték kapcsolattartasa az igazgatoval

folyamatos, napi szint(i, és minden esetben az aktualis feladatoknak, hataridéknek
megfeleléen torténik.

Helyzetelemzés

A Fenntarté altal 2020-ban indult egy kezdeményezés, hogy egy-egy oOvodaban
statuszokat biztositanak az 6vodai fejlesztémunka megsegitésére, mivel orszagos
szinten és keriileti szinten is medgfigyelhetd, hogy névekvd tendenciat mutat a BTM,
BTMN, SNI gyermekek szama. Ezeken a statuszokon dolgoz6 szakemberek a keriilet
tobb intézményében latjak el a fejlesztési feladatokat, igy fejlesztépedagdgusok,
gyogytestneveldk és pszicholégusok segitik az dvodapedagogusok munkajat. A most
indulo nevelési évben a korabbi statuszok szamat ismet novelik. Az Ujpesti Aradi
Ovodaban tovabbra is fennall egy oOvodapszichologus statusz, az ott dolgozé
szakember a kerilet 6t 6vodajat latja el.

Kerlleti szinten egy felnéttekkel foglalkozd pszicholégus statuszt is Iétrehozott a
Fenntarto, ezzel segitve az évodai dolgozdkat a mentalis egészségik fenntartasaban.

Aradi Ovoda

Az elmUlt idészakban két egymast kévetd nevelési évben is szlneteltetniink kellett
€gy-egy csoportot az dvodakételes korli gyermekek szamanak keriileti szinten évrd|
évre tapasztalhatd csokkenése miatt. Az Ovodakoteles gyermekek szamanak
cstkkenési folyamata tovabbra is fennall, de mindemellett és annak ellenére, hogy az
el6zb nevelési év gyermeklétszamabol nagy szamban mentek iskolaba a gyerekek, a
2024/25-6s nevelési évben mind a 6 csoportunk el tudott indulni. A 2024/25-8s
nevelési évben egy tiszta korosztalyd kiscsoport indul, valamint lesz egy olyan
csoportunk, ahol nagycsoportosok és Kiscsoportosok lesznek vegyesen. A tervek




szerint ebbe a csoportba jovére majd kiscsoportosokat veszink fel, és akkor
egymassal kézeli korcsoport lehet majd egy csoportban. A beiratkozast megeldz6 nyilt
nap, honlapra felker(ilé bemutatkozé vide6 valamint az évodankat mar ismers sz(lok
altal vitt j6 hirlink kévetkeztében nagy volt az érdeklédés 6vodank irant, és meg a nyar
folyaman is hoztak hozzank gyerekeket beiratni a szulék.

A Fenntartd engedélyével a hat Csoportra tovabbra is megtarthattuk a nyolc dajka és
a ket konyhai kisegité allashelyet. A 6 csoportra 2 8 pedagdgiai asszisztens
allashelylink van. A nevelési évet telies dvodapedagogus és munkatarsi létszammall
tudjuk elinditani.

A Pillangé csoportba 2024, augusztus 21-t6l érkezett egy U] bvodapedagogus, Fehér
Moénika személyében. egy 6vodapedagoégussal indul az év.

A Sini csoportban egy GYED-en lévé kollegané (Papp Lilla) helyetteseként tovabbra
is Némethné Pika Julianna nyd. 6vodapedagogus dolgozik.

A Hintapaci-Holdfény csoportok blokkjaban segiti a pedagbgusok munkajat az egyik
pedagégiai asszisztensiink: ismétld nagycsoportosok iskolaelékészits munkajanak
segitése a hatékony differencialashoz, a kis-k6zépsd korosztalyu csoportba jaro, papir
szerint csak SNI2-es szorzos, de egyebként komoly autisztikus tineteket produkalo,
nehezen integralhatd gyermek miatt vegezhetd pedagdgiai munka segitese

A Kisvakond-Pillangé csoportok blokkjaban, ahol az egyik mini-kiscsoport, a masik kis-
kbzéps6 csoport, plusz egy dajka dolgozik koztes mlszakban, valamint a masik
pedagogiai asszisztens is itt segiti a mini-kiscsoportos korti gyermekek beszoktatasat
az ovodaba. Helyettesités esetén & lesz mozgositva leginkabb.

A Madérka-Sini csoportok blokkjaban, ahol az egyik csoportban fél csoportnyi
kiscsoportos kezdi meg az évet, valamint a masik csoportban van egy SNI3-as szorzés
kisfiti, két pedagdgiai asszisztensi végzettség(i dajka is dolgozik, egyikéjuk plusz egy
dajkaként, kéztes miszakos beosztassal, tovabba az emeleti konyhan dolgozé
kollegand is tudja a csoportok munkajat segiteni.

A nevelési évet sajnos Ugy kell kezdenlnk, hogy a foldszintrd! két csoportszobabol fel
kell kéltdzni az emeleten talalhaté tres csoportszobakba a csoportoknak, mivel a sajat
helylkon feltjitasi munkalatok zajlanak. Amint azok befejezédnek, megtorténik a
visszakoltozés, és visszaallhat az a rend, ami két éve bevezetésre kerUlt, miszerint az
emeleti két Ures csoportszoba az utazéd fejlesztépedagbégusok valamint a fakultativ
foglalkoztatasokat tarték rendelkezésre fog allni. Valamint heti 1-2 alkalommal a
Sakkjatszotér elnevezésti fejlesztd program keretében tart ezekben foglalkozasokat a
képzésen részt vett két Ovodapedagogus. Ezen felil hasznalhatok majd az
bvodapedagogusaink  altal végzett egyéni fejlesztésekre, felzarkdztatasokra,
mozgasos tevékenységekre rossz idd esetén az udvari id6 alatt stb.

A fakultativ foglalkozasoknak és a fejlesztéseknek a tornaterem, a tatami-szoba, és a
két ideiglenesen sziinetels csoport szobaja is igénybe vehetd majd. A kllsé klon
foglalkozasokon kivil az évodank helyet ad egy Ovodapedagégusunk és egy volt

Ovodapedagogusunk altal tartott alapozd terapias foglalkozasoknak valamint
iskolael6készité foglalkozasoknak is.

Tobb éve mikodik az dvodankban a ~Kudarc Nélkul az Iskolaban” Ovodai Fejleszt6
Program Alapitvany, melynek bevételébél (a szildk altal adott 1%-okbol és egyéb




beérkezd hozzajarulasokbol) az dvodan belili programokat szinesitjik, pl. eléadasok

finanszirozasaval, a csoportok eszkoztarat, jatékait, butorait frissitjuk fel, tovabba a
csoportok kirandulasahoz adunk tamogatast stb.

Csanyi Tagévoda

Hosszu évek ota téretlen a szildk érdeklédése a Csanyi Tagdvoda irant, igy a
2024/25-6s nevelési évben is tudunk egy tiszta kiscsoportot inditani. Csoportszoba
csere lesz ebben az évben:
- a Sarga csoport helyére a Zé&/d csoport koltézik, ebben a csoportszobaban
lesznek 6sszevonva a nevezett két csoportbol marado nagycsoportosok.
- a kiscsoport a Zéld csoportszobaban fog indulni Sarga csoport néven. Mivel

ennek a csoportszobanak kisebb a befogaddképessége, igy 18 fével fog indulni
a csoport.

A Piros csoportban kis-kézéps6 korosztalyl csoport indul.

Az Alapité Okirat szerint 4 csoportos az 6voda, de miikodés szempontjabdl tovabbra
is segitseég, hogy egy csoport zarva van. A 4. csoportszobat tudjuk ugyanis hasznalni
nagymozgasos tevékenységekhez, egyeni fejlesztésekhez, az utazé
fejlesztépedagdgusok is ebben a helyiségben dolgoznak, és a fakultativ foglalkozasok
is itt kerllnek megtartasra. Ezeken fell egyik 6vodapedagdgusunk iskolaeldkészits
fejlesztd foglalkozasokat is tart itt a nagycsoportos gyermekek szamara.

A Piros csoportban marad a tavalyi 6vodapedagégus paros. A Zsld csoportba atkeriil
Rati Anita a Sarga csoportbdl — ezzel is biztositva, hogy a Sarga csoportbdl maradé
gyerekek az egyik megszokott pedagdgusukkal maradhassanak. A Sérga csoportha
2024. szeptember 2-t8l uj oOvodapedagogus érkezett, Benké Rita Krisztina
szemeélyében. ,

Tanacs Virdag Violetta GYES-rdl visszatérd, a felhalmozott szabadsagat letsltd

pedagégiai asszisztens is aktivan munkaba allt az évkezdésre, segitve a
Kiscsoportosok beszoktatasat.

2023. jGniustdl mikodik a mar az dvoda dolgozoi altal létrehozott ,Csupaszin
Alapitvany”. Az idei évben mar megkapja az alapitvany a befolyd 1%-rél a kimutatast,
mely bevétel segitségével szeretnénk plusz eszkdzoket biztositani, elményeket
nyujtani a gyermekeknek, az 6vodai életet szinesiteni, annak szinvonalat emelni.

Pozsonyi Tagévoda

A 2023/24-es nevelési évben a harom csoport egyikében a Tankerilet gondozasaban
EGYMI csoport indult a nem integralhaté SNI-s gyermekek ellatasara. Az
egyuttmikodés zékkendmentesen megvaldsult. Ebben fontos szempontot jatszik az
is, hogy az EGYMI-s csoportba GYOD-on lévd sziildk gyermekei vannak, igy nem
alszanak ott délutan, melynek koészénhetéen az altatasi idészak nyugodtan le tud
zajlani az egészséges gyermekek csoportjaiban.

Idén is két csoportot tudtunk inditani. A Kismacké csoportba tudtunk Kiscsoportosokat

felvenni, de 3 f6 ismétls nagycsoportos is maradt naluk. A Mazsola csoport pedig
kdzépsd-nagycsoport lesz.

Mindkét csoportban betsitstt a két-két 6vodapedagégus allashely. A 2023/24-es
nevelési évben a Fenntarto engedélyével megmaradt harom dajka poziciébol az egyik




megszinik, mivel egy dajka felmondott az eléz8 nevelési év folyaman. A szintén
megmaradt pedagdgiai asszisztens pozicidn folyamatosan alkalmazasban van egy
kollegané. A nevelési év (j konyhai dolgozéval, Csortos Anitaval indul, mivel az eléz6
nevelési év tavaszan a korabban itt dolgozé munkatars felmondott.

A fakultativ foglalkozasok megtartasara a volt gondnoki lakas két szobajaban van
lehet8ség. Itt tartjak a mozgasos foglalkozasokat az 6voda pedagdgusai is.

Mindharom évodankra vonatkozik, hogy a szeptember hénap elején lezajlo
beszoktatasi- és visszaszoktatasi idészak utan, oktéber elejétél indulnak majd a
deélutani kulon foglalkozasok.

A beszoktatasi id6szak szeptember elsd néhany napja szokott lenni. Ez a nevelési év
szeptember 2. hétfével kezdédik, az Aradi Ovodaban ekkor kezdédik a beszoktatas. A
két tagdvodaban lehetéséget tudtunk adni arra, hogy augusztus utolso napjaiban
(augusztus 29-30.) bejsjjenek a szildk a gyermekekkel, az dvodaval ismerkedni —
mivel még Ugyeleti idészak volt, a kevesebb gyerek mellett csaladiasabb volt a
hangulat, kénnyebben ismerkedtek a kicsik az 6vodai elettel.

Abban mind a harom évoda kiscsoportosokat fogado 6évodapedagégusai
egyetértenek, hogy mind a szilének, mind a gyermeknek érdeke, és az o6vodai
kézosseg kialakulasa valamint az évodai neveldmunka szempontjabdl is az a cél, hogy
minél zékkendmentesebben tértenjen a beszoktatds. Ennek értelmében a szll6k az
eddig megszokott médon néhany napon keresztil bejdhetnek gyermekeikkel a
csoportszobaba, de a fokozatos beszoktatast igyeksziink nem tul hosszura nydjtani.
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Csoportbeosztasok

Aradi Ovoda

Hintapaci csoport (1-es): nagy-plusz egy éves nagycsoport

Gyermeklétszam: 17 16

Ovodapedagégusok: Kiss Judit — igazgaté-helyettes
Szarka-Kovacs Szilvia

Dajka: Nadasi Katalin

Szamitott létszam: 19 ¢
Szakértdi 3-as szorzos: 1 16

Holdfény csoport (2-es): kis-k6zépsé csoport

Gyermeklétszam: 16 f6

Ovodapedagégus; Héritzné Tanyi Monika
Takacsné Kavin Maria

Dajka: Jakab Gyongyike

Pedagdgiai asszisztens: Markovitsné Som Andrea

Szamitott létszam: 17 4
Szakértdi 2-es szorzos: 1 16

Kisvakond csoport (3-as): kis-k6zépsé csoport

Gyermeklétszam: 19 f6

Ovodapedagogus: Nagyné Kele Timea
Toéthné Wenczl Eva

Dajka: Szabéné Simon Beata

Szamitott létszam: 20 &
Szakért6i 2-es szorzos: 1 6

Pillang6 csoport (4-es): mini-kiscsoport

Gyermeklétszam: 19 16

Ovodapedagégusok: K&vi Méaria Emilia — igazgato-helyettes
Fehér Monika

Dajka: Szalai Miklosné

Pedagogiai asszisztens: Nyitrainé Mogyordsi Andrea

Szamitott létszam: 19 18
3-4. csoport kbztes dajka: Nagyné Kardos Csilla (a kis-kdzépsé csoportban segit)

Madarka csoport (7-es): mini-kicsi és plusz egy éves nagycsoport
Gyermeklétszam: 18 16

Ovodapedagogusok: Simai-lvan lldik6
Czepin Margit
Dajka: Horvathné Molnar Laura

Szamitott létszam: 18 16
Szakértdi 3-as szorzds folyamatban: 1 16




11

Siini csoport (8-as): kbzépsé-nagycsoport

Gyermeklétszam: 20 6

Ovodapedagogus: Madaczki Laszioné
Némethné Pika Julianna

Dajka: Szildgyi Marta

Szamitott létszam 21 6

Szakértdi 2-as szorzos: 1 6
7-8. csoport koztes dajka: Reszler Livia

Nevel6munkat segqiték:

116 dvodapszichologus: Kékai Andrea
(a kerulet 5 6vodajaban lat el feladatokat)
1 f6 6vodatitkar: Antal Erika
1 6 karbantartd gondnok: Ban Sandor Zsolt
2 6 konyhai kisegité: Nagyné Kocsis Erika

Menyesz lldiko

Csanyi Tagévoda

Piros csoport - kis-kdzépsé csoport

Gyermeklétszam: 19 16

Ovodapedagégusok: Radané Barna Marta — tagintézmény igazgato
dr. Lengyelné Pomazi Erika

Dajka: Bogdanné Kovacs Zita

Szamitott létszam: 19 8

Z3ld csoport — nagy-plusz egy éves nagycsoport:

Gyermeklétszam: 2216

Ovodapedagégusok: Verb6 Gyongyi
Rati Anita

Dajka: Lichtmann Imréné

Szamitott létszam 22 16
Szakértdi 2-es szorzods — folyamatban: 1 6

Sarga csoport — mini-kiscsoport

Gyermeklétszam: 18 f6

Ovodapedagogusok: Palik Kinga Regina
Benkd Rita Krisztina

Dajka: Baloghné Téth Timea

Pedagdgiai asszisztens: Tanacs-Virag Violetta

Szamitott létszam: 18 6

Szakértdi 2-es szorzds - folyamatban: 1 &
Neveldmunkéat seqitok:

1 16 6vodatitkar: Hajnak Erzsébet (4 6raban)
1 {6 karbantartd gondnok: Kriston Laszlé
1 f6 konyhai kisegité/dajka: Antoniewitzné Szegedi Zsuzsanna




Pozsonyi Tagévoda
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Kismacké — mini-kicsi és plusz egy éves nagycsoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagoégusok:

Dajka:
Pedagdgiai Asszisztens:

20 f6
Kbszegi Laszioné
Molnar Eva

Nagy Tamasné Kelemen Tiinde
Szabé Timea

Szamitott létszam: 20 6

Mazsola — kdzépsé-nagycsoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagogusok:

Dajka:

Nevelémunkat seqiték:
16 dvodatitkar:
116 karbantarté gondnok:

116 konyhai kisegité/dajka:

22 16
Szekeres Orsolya
Szdkrén Anita — tagintézmény igazgato
Soltész Nikolett
Szamitott létszam: 23 8
Szakértsi 2-es szorzos: 1 6

Hajnak Erzsébet (4 6raban)
Machalik Kristof
Csortos Anita
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Felel6s6k, megbizottak

Intézményi szinten

* Munkak6z6sség vezets (3 ovodal):  Czepin Margit

(kdrnyezettudatossagra nevelés mk.)
Palik Kinga Regina
(dokumentaciéért felelés mKk.)

e TER koézremiikédsk (3 6vodaban):  Kovi Maria Emilia ig.h.
Kiss Judit ig.h.
Radané Barna Marta tagint.ig.
Sz06kron Anita tagint.ig.
Czepin Margit mk.vez.

Palik Kinga Regina mk.vez.
TER: Teljesitményértékelési Rendszer

Aradi Ovoda felel§sei

e lgazgato: B&szné Stofan Ménika
* lgazgato-helyettesek Kévi Maria Emilia

Kiss Judit
» Jegyzékényvvezets: Toéthné Wenczl Eva
¢ Gyermekvédelmi felelds: Héritzné Tanyi Ménika
e Munka és tlizvédelmi felel§s: Ban Sandor Zsolt
[ ]

A kapcsolattartas a tarsintézményekkel:
B&szné Stofan Ménika

e Tornaszertar-kényvtarfelelés: Takacsné Kavin Maria

* Szinhazi el6adasok szervezése: Kévi Maria Emilia és Kiss Judit

e Tornaterem beosztas: Czepin Margit

* Gyermek balesetbiztositas felelés: Antal Erika

e Dekoracios felelds: Heéritzné Tanyi Ménika
Markovitsné Som Andrea

* Az 6voda honlapjat szerkeszti: Nagyné Kele Timea

o Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:
Nyitrainé Mogyorési Andrea

» Elsésegély felelésok: Nyitrainé Mogyorési Andrea
Czepin Margit
e HACCP felelés: Takacsné Kavin Maria

* ,Kudarc Nélkiil az Iskolaban” Ovodai Fejleszt6 Program Alapitvany:
Kovi Maria Emilia
Kiss Judit
Heéritzné Tanyi Ménika
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Csanyi Tagévoda felelSsei

» Tagintézmény igazgaté: Radané Barna Marta
e Konyvtaros: Verbd Gyongyi
e Szertarfelelds: Rati Anita
* Munka- és tlizvédelmi felelgs: Kriston Laszlé
* Gyermekvédelmi felelés: Verbo Gyongyi
* HACCP felelés: Radané Barna Marta
e Elsdsegély felelés: Palik Kinga Regina
o Az Ujpesti Futéfesztival szervezesével megbizott:
Rati Anita

» Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Radané Barna Marta
* Az évoda honlapjat szerkeszti: Hajnak Erzsébet

e Csupaszin Alapitvany felel§se: Radané Barna Marta
' Verbd Gyongyi
Palik Kinga Regina

Pozsonyi Tagévoda felelGsei

e Tanintézmény igazgaté: Szokrén Anita
e TER kozremiikddé (3 6vodaban): Szokrén Anita tagint.ig.
e Konyvtaros: Szekeres Orsolya
e HACCP felelés: Szabd Timea
e Tiiz- és munkavédelmi megbizott:  Szoékron Anita
* Gyermekvédelmi felelés: Szekeres Orsolya
* Az 6voda honlapjanak megbizott szerkesztdje:
Hajnak Erzsébet
e Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:
Szab6 Timea
» Szertar felelds: Készegi Laszloné
e Elsésegély felelds: Szabdé Timea
» Katasztréfavédelem: Szokron Anita
[ ]

Csaladi nap, kulturalis programok: Molnar Eva
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A 2024/25-6s nevelési év rendje

Az 6vodakban a 2024/25-6s nevelési év 2024. szeptember 1-t6l 2025. augusztus
31-ig tart. A szorgalmi idészak 2025. majus 31-éig tart.

Az eredeti tervek szerint hagyomanyos médon 5 hétre bezar minden IV. kerUleti dvoda
a nyar folyaman. A nyari zaras ideje alatt a keriileti dvodak dsszehangolt mikédésnek
kdszbnhetéen masik dvoda biztosit ugyeletet az azt igényl gyermekek szamara. Az
Ujpesti Aradi Ovoda harom ovodaja a 2023/24-es nevelési évre vonatkozd nyari
zardsra vonatkozéan bekerilt az Ujpesti dvodak vetésforgd rendszer dgyeleti
beosztasaba, igy ebben a nevelési évben is eszerint térténi majd a beosztas.

Ovodaink nyitvatartasi ideje: hétkéznap 6.00-18.00 oraig tart.

Gyermekekkel 6.30-17.30 kozott bvodapedagdgus van. Ezen belil a gyermekeket a
reggeli Ugyelet (6.30-7.00) és a délutani ugyelet (17.00-17.30) szerint a mindenkori
Ugyeletes csoportban fogadjuk. Reggel 7-ig ott jatszhatnak, délutan 17-6ratol szintén
az Ugyeletes csoportban tartdézkodnak.

Az lgyelet heti valtasban torténik, az aktualisan Ugyeletes csoport biztositja a reggel
es a délutani tgyeletet egyarant azon a héten.

Az Ugyeletes csoportot falidjsagon jelezzik a szuldknek, mind a harom épuletben.

A nyari életet 2025. janius 23 — 2025. augusztus 31. kozé tervezziik.

A tanév rendjérél szolo 22/2022. (VIl. 29.) BM rendelet szerinti iskolai szlinetekhez

igazodva, a szul6i igények figyelembevételével a szunet munkanapjain &sszevont
csoportokat miikédtetiink dvodainkban.

Az iskolai tanév 2024. szeptember 2-t&] 2025. janius 20-ig tart.
A rendelet szerinti iskolai sziinetek az alabbiak szerint alakulnak:

- Az iskolai 6szi sziinet elStti utolsé tanitasi nap 2024. oktéber 25. (péntek) a
szlnet utani els6 munkanap 2024. november 4. (hétf6). Ez dsszesen 4
munkanapot érint. (november 1. munkaszuneti nap)

- December hoénapban két szombati munkanapon dolgozzuk le a karacsonyi

id6szak két munkanapjat: december 7-én december 24-ét, december 14-én
december 27-ét.

- Az iskolai téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a
szlnet utani els6 tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).
2024. december 23-an, hétfén mindharom o6voda a sajat gyerekeinek tart
ugyeletet. _
Az el6z6 nevelési évben a két Unnep kozotti idészakra valamint a januar elsé
hetére egy-egy Ujpesti 6voda biztositotta az ugyeletet, az azt kéré szilék

gyermekeinek. Ebben a nevelési évben meg nincs meg a beosztas ezekre az
idészakokra vonatkozoan.

Az ugyeleti id6szak 2024. decemberben 2,2025. januarban 2 munkanapot érint.
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Az iskolai tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda),

a szlnet utani elsd tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétf8). A sziinet idészaka 5
munkanapot érint.

- Az utolsé tanitasi nap 2024. junius 20. pentek.

Az iskolai nyari sziinethez igazodva, a nyari idészakban a keriilet ovodaiban
Osszevont csoportokban “nyari Ugyeleti rend mikoédik. A Fenntartdé ebben az
idészakban minden 6voda részére 5 hét zarast szokott biztositani. Ez alatt az idészak

alatt térténnek meg az ovodaéplletekben a karbantartasi, felljitasi, festési, takaritasi
munkalatok.

A nyari Ugyelet beosztasa a tébbi dvodaval Osszhangban, a bélcsddékkel egyeztetve
kézpontilag készil el.
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A 2024/25-6s nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai,
fejlesztési céljai

Az Aradi Ovodaban ebben a nevelési évben is tud indulni 6 csoport, kellé mértékii
érdeklédés volt tapasztalhaté 6vodank irant. Az Ujonnan érkezé kiscsoportosok sziilei
valaszthattak egy tiszta korcsoportu csoport és egy vegyes korosztalyu csoport kdzott:
1,5 csoportnyi Uj kiscsoportos érkezett észt8] dvodankba.

A technikai dolgozék — akiket szinte teljes létszamban megtarthattunk — feladatait év
elejen Ujra atbeszéltik, a munkamegosztasnal a 6 cél a kKiscsoportosok és azon
csoportos segitése, ahol van SNI2-es illetve SNI3-as szorzds gyermek vagy olyan
gyermek, aki kilénleges banasmodot igényel annak ellenére, hogy a szakszolgalati
vizsgalatok alapjan nem ezt allapitottak meg, de a mindennapok tapasztalata alapjan
szUkség van a kilon odafigyelésre. A megeldzd év tapasztalatai alapjan az éplleten
beluli egyuttmiksdés kivald mind az 6vodapedagogusok, mind pedig a technikai
dolgozok esetében. Tovabbra is fontos vezetdi feladat a kll6nbo6z6 terileteken torténsd
munkavegzés és a munkateriletek folyamatos ellendrzése.

A nevelési évet teljes létszammal kezdjuk. Az Ures pedagogus allashelyre 2024,
augusztus 21-t6l érkezett egy (j 6vodapedagégus. A 6 csoportban dolgoz6 12
bvodapedagogusbol egy 6 nyugdijas, aki egy GYED-en lévé kolleganét hatarozott
idej( szerz8déssel helyettesit.

Az indulo kiscsoportban az egyik pedagogiai asszisztens segiti az bdvodapedagdgusok
munkajat, valamint a melletik lévé kis-k6zépsd korosztalyu csoportban is besegit, és
6 az, aki esetleges helyettesitésekkor mozgosithatd lesz. A masik pedagogiai
asszisztens a masik kis-kdzépsé korosztalyl csoportban segit, ahol van egy nem-
papiros, de autisztikus ttinetekkel biré gyermek, valamint a mellettik 1évé ismétls
nagy-nagycsoportban segiti az iskolaelékészités miatt hangsulyosan differencialt
pedagogiai tevékenységet. A harmadik csoportblokkban a fél csoportnyi kiscsoportos
gyermek beszoktatasanal valamit a kbzépsb-nagy csoportban 1évé SNI3-as szorzéds
gyermek miatt plusz segitséget nyujt egy pedagodgiai asszisztens vegzettségl, dajka
munkakodrben dolgozé kolléga és az emeleti konyhai dolgozé is.

A Csanyi Tagévodaban Az indulé Kiscsoportba érkezett 2024. szeptember 2-t6 egy Uj
Ovodapedagogus kolléga, valamint a GYES-rgl visszatéré pedagdgiai asszisztens
szeptembert6l elkezdi az aktiv munkat, igy a tagévodaban minden allashely be van
toltve. Két csoport helyet cserél, a legkisebb csoportszobaba érkeznek a Kiscsoportos
korti gyermekek, mert az ismétls nagycsoportosokat és nagycsoportosokat egy
csoportba téve nagyobb csoportszobara volt szlkseg. Mivel az ismétls
nagycsoportban 50-50 % aranyban két csoportbél keriltek (maradtak) a gyerekek, igy
két olyan o6vodapedagégus fog egyutt dolgozni, aki korabban az egyik
ovodapedagégusuk volt. A kiscsoportot kezdé bvodapedagdgus mellé érkezik az Uj
kollegand egy nyaron megiresedett allashelyre, melyen egy nyugdijas
ovodapedagégus dolgozott, de sajnalatos médon egeszséglgyi okokbdl nem tudta a
munkat folytatni. A tagévoda 3 csoportjaban dolgozo6 6 6vodapedagdgus kozul jelenleg
116 nyugdijas, aki GYES-en lévs kolleganét helyettesit hatarozott ideji szerzédéssel.

A Pozsonyi Tagévodaban az el6z6 évhez hasonléan a 2024/25-6s nevelési év is két
csoporttal indul, mivel a 3. csoportszobaban a Tankerilet és az EGYMI altal
mik&dtetett SNi-s csoport van, melybe nem integralhatd gyerekek jarnak kis
létszamban. Az emiatt pluszban megtarthatott dajkai allashelyet meg fogjak szlntetni,
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mivel egy dajka az el6z6 nevelési évben felmondott, a helyére mar nem is vehettink
fel Uj dajkat. A pedagoégiai asszisztensi allashelyet is megtarthattuk a két csoportra,
amely nagy segitség, mivel a 2 6 dajka, az 1 f6 konyhai dolgozé és az 1 6 pedagodgiai
asszisztens oszthaté be 2 miiszakba, és igy maradhat miikédéképes az dvoda.
Célunk az EGYMIs csoportban dolgozokkal kialakult j6 egytttmiikodés fenntartasa.

Az el6z6 nevelési év folyaman kialakult kélcsénds segitsegnyljtas, az intézményen
bellli munkaeré-atcsoportositas megszervezeése, rugalmas mikodtetése fontos
feladat.

Az Aradi Ovodaba és a Csanyi Tagévodaba érkezd Uj ovodapedagdégusokkal
kapcsolatban fontos neveldtestileti feladat a Pedagogiai Programunkkal valé
megismertetés, a kbzdsségbe torténd rugalmas beilleszkedés segitése.

Az elmuilt harom évnyi koézdés munka utan elmondhat6, hogy 6sszehangoltan
mikdédnek egyutt a vezeték (igazgatd, igazgatd-helyettesek és tagintézmény
igazgatok), kialakult feladatleosztasok mentén dolgoznak

Jelen nevelési év |legfontosabb feladata az OviKréta hasznélatanak bevezetése és g
Pedagoégus Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetése és mUkodtetése, mely
uj feladatokat ro az igazgatéra, a TER-ben kézrem(ikoddkre és a pedagdgusokra
egyarant. Az év megkezdéséhez szlkseges elokésziiletek megtdrténtek: szabalyzat
megirasa, ismertetése; TER k&zremU(ksdék megbizasa, beosztas elkészitése. A
vezetdi célok meghatarozasa és igazgatdi jovahagyasa az igazgato-helyettesek és a
tagintézmény igazgatok esetében megtérténtek. A pedagbgusok teljesitménycéljainak
kijeldlese és igazgatoi jovahagyasa szeptember 30-ig lezajlik. lgyekszunk
tudasmegosztassal, egymas segitésével, szoros egyuttmikddéssel megoldani ezt az
uj feladatot.

A masik kiemelt feladat, mely a TER-en belul vallalt intézményi teljesitménycél is
egyben, igy minden 6vodapedagégust aktivan érint a megvaldsitasa, intézményi
szinten, mindharom &vodara vonatkoztatva a Z26ld Ovoda cim megpalyazasa,
elnyerése, és mikddtetésének megkezdése ebben a nevelési évben. A 2024
februarjaban az Aradi Ovodaban lezajlott intézményi tanfeltigyeleten elhangzott és az
értekelésben is kiemelt helyen szerepelt a javaslat, hogy palyazzuk meg ezt a cimet,
hiszen mar eleve nagyon sok mindent csinalunk cim nélkll is, ami annak elnyerése
mentén elvaras lesz. Fontos kézrem(ikédé lesz minden Ovodapedagogus, ezen belil
is a kornyezettudatossagra nevelés munkakdézésség, bevonjuk a szildket és a
gyermekeket is. A 2024. november 28-ra OH altal betervezett, Csanyi Tagovodankat
érintd intézményi tanfellgyeleten remenyeink szerint mar elmondhatjuk, hogy
elnyertik a cimet és Z6ld Ovodaként miksédink.

A korébbi években a Fenntarto Iétrehozott az egyes ovodakban a fejlesztési feladatok
segitese céljabol egy-egy segité poziciot: 5 pszicholégus, 4 fejleszté pedagogus (BTM,
BTMN gyerekek ellatasa), 4 gyogytestneveld pedagogus és 1 gybgypedagdgus latja
el — meghatarozott beosztas szerint — a kerilet minden 6nkormanyzati fenntartasu
6vodajat.

Cél, hogy ezek a szakemberek a pedagogusok munkajat segithessék az érintett

gyermekek egyéni fejlesztésben. A velik térténd szoros kapcsolattartas, szakmai
egylttmikodés fontos feladat.
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Intezménylinkben egy 6 bvodapszichologus van allomanyban, aki szervezetten és
Osszehangolt munkaval latja el feladatat, ami nem konny( feladat, hiszen a kertiletben
5 Ovodadban munkalkodik. Munkajat és iddbeosztasat a mi 6vodainkba jaré tébbi
fejlesztépedagdgussal torténsd egyeztetesek utan alakitja ki. Az 6vodapszicholégus
minden hozza tartozé dvodaban elére meghirdetett idépontban szil8i férumokat tart,
szUl0i ertekezleteken részt vesz, szemelyesen és telefonon is szivesen ad segitséget
szUlOi kerésre és 6vodapedagogusok kérésére egyarant. Kozel 1,5 éve a keriilet egy
masik 6vodapszichologusaval Osszedolgozva heti egy alkalommal mikodo, szildket

segitd csoportot hoztak létre. llyen csoportot ebben a nevelési évben is terveznek
letrehozni és miikddtetni.

A pedagogusok U] életpalyajardl sz6lo torveny rendelkezése szerint nem kételezd a
Pedagobgus Il. fokozattal kapcsolatos minésitési eljarasra valo jelentkezés (Puétv. 159.
§4)).

A gyakornoki min&sité vizsgak tovabbra is kdtelezek, ennek megfeleléen a tavaszi
jelentkeztetést koévetden Kokai Andrea gyakornok 6vodapszicholégus mindsitd
vizsgéja az OH éltal meghatarozott idépontban, 2024. szeptember 17-én fog lezajlani.

A 2023/24 — 2027/28. tovabbképzési terviinkben szerepld, erre a nevelési évre
vonatkozo tovabbképzési elképzeléseket a koltségvetési tervbe fogjuk betervezni, a
Fenntartd altal tamogatott tovabbképzésekre marcius hénapban fogunk engedélyt
kapni. Az eddigi gyakorlatnak megfeleléen addig is figyelemmel kisérijtk az ingyenes
akkreditalt képzéseket, hogy az ott kinalt lehetéségekre torténsd figyelemfelhivassal a
pedagogusok 7 éves tovabbképzési ciklusahoz tartozé kreditgy(jtését segiteni tudjuk.

Az egészségvédelemi szempontok figyelembe vétele mellett az 6voda hagyomanyait
tovabbra is dpoljuk. A térvényi eldirasoknak megfelelden fokozott figyelmet forditunk
az allergias gyermekekre, az ételérzékenységgel kuzdé gyerekekre. Ovodaink, mint
minden IV. keruleti oktatasi intézmeny, rendelkeznek EpiPen-nel és defibrillatorral.

Az egészségmegbrzésre vonatkozdan szines programokat biztositunk a gyerekek
szamara az 6voda teriiletén belil, és elmenyszerzés céljabdl a nagyobbak évodan
kivul is. Mivel fontosnak tartjuk az élménynyujtast, tapasztalatszerzési lehetéségek
biztositasat a gyerekek szamara az aktualis rendelkezésekhez igazodva

szervezhetlnk kirandulasokat, sétakat, kérnyezet megismerésére vonatkozéd 6vodan
Kivlli programokat.

Iden is felhiviuk a sztlék figyelmét a Fenntarté altal a csaladoknak szervezett,
ingyenesen latogathatd programokra. Szintén a Fenntart6 &ltal az 6vodai csoportok
részere szervezett, dnkormanyzat altal tamogatott programokon is részt veszink a
nagycsoportos gyerekekkel. (korcsolya, uszas, piaclatogatas).
Az intezmény Pedagdgiai Programja a ,Kudarc nélkil az iskoldban” évodai fejleszto
program alapjan készult. Mindharom 6vodaban eszerint a program szerint dolgoznak
az ovodapedagogusok. Az utdbbi években nagy hangsuly fektettink a program
frissitésére, torvényi szabalyozasoknak megfelelévé tételére, a dokumentumok
megujitasara. Ezt a munkat a jovdben is folytatni kivanjuk.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek jatékos tevékenységére, hogy
zokkenémentes lehessen egyeni fejlédési utemiik, nyugodt és kiegyensulyozot_t az
ertelmi, érzelmi és akarati életre vonatkoz6 fejlédésiik. Ennek értelmében szinvonalas
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modon igyekszliink megvaldsitani az ONOAP-ot, a rendelkezésre all6 targyi- és
szemelyi feltételeknek megfelelden.

Intézménylinkben két munkakézosség miksdik. Az egyik a dokumentaciok frissitésére
vonatkozo6 pedagoégiai feladatokat figyel, segiti, a masik a kérnyezettudatos neveléssel
kapcsolatos nevel6i munka segitésére jott létre. 2024. januar 1-t8] csak 1-1
munkakozdsségvezett kapott munkakozésség-vezetdi megbizast, az & feladatuk a

munkakozsség tevékenységének koordindlasa, mivel annak feladatait a
nevelStestilet kozésen latja el.

Ovodainkban a szulék tajekoztatasa folyamatos és mindennapos. A gyermekekkel
kapcsolatban az bvodapedagdgusok naprakész informaciokkal kell, hogy
rendelkezzenek, és ez alapjan tajékoztathatjak a szulét. A mindennapos szébeli
tajekoztatas mellett a térvényi eldiras szerint évente két alkalommal megtérténik
gyermekek féléves irasos értékelése, mellyel biztositotta valik, hogy a szil6 tajékozott
lehessen gyermeke fejlédésével kapcsolatban. lgény esetén — az irasos tajékoztatén
tul — fogadddra keretében széban is tajékoztatjuk a szllét gyermeke fejlédésérél, az
esetlegesen felmeril6 problémakat meg lehet ezen a foérumon beszélni.

Folyamatosan figyelemmel kisérjuk az Oktatasi Hivatal honlapjat, a friss aktudlis
informacidkat, a taniigy-igazgatasi feladatokat és az oOvodai nevelést érintd

(befolyasold vagy valtozast jelentd) informacidkat, és munkankat azoknak megfeleléen
vegezzik.

Az Aradi Ovodaban és a Csanyi Tagdvodaban miikedd alapitvany hatékony
mikd&dtetése fontos feladat, hiszen az ide befolyé adomanyésszegek, valamint az adé
1%-ok 6sszegei segitik az évoda meg hatékonyabb m(ikodését is.

A Pozsonyi Tagévodaban ebben a nevelési évben is kiemelt feladat az EGYMI
csoporttal, s az ott dolgozdkkal valé zokkendmentes és eredmenyes egyittm(ikodés,
Az bvoda csoportjai szamara szervezett hazon beliili programok egy részén az EGYM|
csoport is részt tud venni, az ott dolgozé munkatarsak is bevonhaték. Az Uj szuléket is
tajekoztattuk az EGYMIs csoport jelenlétérdl, minden szilé esetében szamitunk a

megertésre és a rugalmas egyuttmlkodésre, igy tudjuk biztositani a megszokott
kdrnyezetet és szabalyokat is.

Sajatos nevelési igény( gyermekek

Az Alapitd Okiratunk szerint intézményunk integral SNI-s gyermekeket. A 2024/25-6s
nevelési év Gszi adatai évkozben valtoztak, intézményi szinten 6 SNi-s gyermek
nevelését, integralasat biztositjuk.
Aradi Ovoda: 1 f6 SNI 3-as szorzoés
3 f6 SNI 2-es szorzés
Csanyi Tagévoda: 1 f6 SNI 2-es szorzos
Pozsonyi Tagdvoda: 1 & SNI 2-es szorzos
Az évkezdés pillanatdban mar tsbb gyermek esetében is folyamatban szakértsi

bizottsagi vizsgalat, az eredmenyeket még nem tudjuk, de varhatéan valtozast hoznak
az SNI-s gyermekek |&étszamaban.
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A gyermekek személyiségének — az egyeni banasmaod érvényesitése mellett térténd —
fejlesztése kiemelt feladatunk. Intézménytink biztositja a lehet6séget a hatranyos
helyzetl, SNI-s vagy BTM(N)-es gyermekek tébb gyermekekkel torténd nevelését,
oktatasat. A harom évodankban szakmailag megfeleléen felkészilt, nagy elméleti és
gyakorlati tapasztalattal rendelkezé bvodapedagdgusok dolgoznak. Arra térekednek,
hogy az évodas kor végén hatranyok nélkul, sikeresen kezdhessék meg a gyerekek
az iskolat. Munkajukat utazo fejlesztdpedagogusok segitik.

A fejlesztési feladatok szélesebb kéri ellatasat segiti, hogy
az Aradi Ovodaban _

- 1f6 6vodapedagogus alapozo terapeuta végzettséget szerzett. & valamint egy
korabbi 6vodapedagégusunk is vezet alapozd terapias csoportokat az
ovodaban,

- 1 f6 ovodapedagogus gyermekjoga oktatoi vegzettséget szerzett,
foglalkozasaval a mozgask&zpontlsag, jatékos-mozgasos fejlesztés tarhazat
szinesiti,

- VoIt 6vodapedagégusunk az 6vodankban a BTM-es eés BTMN-es gyerekek

fejlesztését ellato fejlesztépedagodgus iskolaelékészitd fejleszt6 foglalkozasokat
is tart.

a Csanyi Tagovodaban :
- 1 f6 O6vodapedagogus iskolael8készits fejleszté foglalkozasokat tart,
munkaidején kivil a délelétti vagy a délutani 6rakban

Az orszagos szint( 6vodapedagdgus hiany enyhitésére hozott térvényi rendelkezés
nyoman a 2024/25-6s nevelési évben is éliink annak a lehetéségével, hogy nyugdijas
ovodapedagoégusokat foglalkoztatunk telles  munkaidében. A nevelési &v
megkezdesekor két nyugdijas pedagdgusunk van, mindketten egy-egy GYED-en 1év§
Ovodapedagdgus helyettesitdjeként dolgozik. Masik megoldasként a 417/2020. (VL.
30.) 18.8. (5) bek. Kormanyrendelet értelmében a pedagoégiai asszisztensekre és a
dajkakra is szamitunk a gyermekek ellatasaval, gondozasaval kapcsolatban. Ezzel a
lehetséggel foképp akkor éliink, ha Ovodapedagogust kell helyettesiten.

Tovabbra is fontos feladatnak tartjuk a gyermekek felkészitését az iskolara. A helyi
Pedagogiai Programunk, a ,Kudarc nélkiil az iskoldban” dvodai fejleszts program
hossz( évek 6ta eredményesen engedi el a gyermekeket az iskolaba.

Gyermekvédelem

Minden 6vodapedagogus feladata a gyermekvédelem. Mindharom 6vodankban van
gyermekvedelmi felelés is - 6k folyamatosan Kapcsolatot tartanak a IV. keriileti
Gyermekjoléti Szolgalattal és az intézmény szocialis munkasaval, rendszeresen részt
vesznek a jelzérendszeri megbeszéléseken.

A gyermekvédelem feladatai tovabbra is napi szinten aktualisak. A Gyermekjoléti
Szolgélat részérél a gyermekek 6vodai neveléserdl kért jellemzések szama mérhetéen
megnovekedett. A csaladok életvezetési nehézségekkel, bizonytalan lakhatasi
korllményekkel kiizdenek.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat rendszeres megbeszéléseket biztosit a

gyermekvédelmi felelésknek, melyek segitségével folyamatosan tajekoztatja tket és
az intézmeényt a torvényi valtozasokrol.
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Gyermekvédelmi felel6sdk

Aradi Ovoda: Heritzné Tanyi Ménika
Csanyi Tagévoda: Verbd Gysngyi
Pozsonyi Tagdvoda: Szekeres Orsolya

A gyermekvédelmi felelésék — mindharom ovodaban kulén-kulen — értékelik az elézs
nevelési év gyermekvédelmi munkajat. Az el6zé év tapasztalataira épitve, az 6vodai

csoportokban dolgozé kollegakkal folytatott egyeztetések utan a kévetkezd nevelési
évre vonatkozdan munkatervet készitenek.

Munkak6zosségek

Keét munkakodzésség miikddik intézmeénytinkben, melyekre vonatkozéan 2024. januar
1-t6l 0j koncepcid lépett életbe, a nevelGtestilettel torténd egyeztetés mentén. Az ]
koncepcid szerint egy-egy munkak&zdsség-vezetd kerilt megbizasra intézményi
szinten 2024. januar 1-t4l.

Mindkét munkakézésségnek az intézmény harom 6vodajaban dolgozd minden

dvodapedagogus tagja. A munkak&zésséggel kapcsolatos tevékenység koordinalasa
a kinevezett munkakézésség-vezetdk feladata.

A munkako6z6sség vezetdk

Nevelési-oktatasi dokumentumokkal foglalkozé munkakdzosség (az ezzel a
terulettel kapcsolatos nevelétestiileti feladatok Osszefogasa, koordinalasa, elvégzése)
A munkakézsség neve és feladatkdre 2024 januartol valtozott meg, mivel az el§z8
munkakdzosségi feladat ellatasra keriilt, befejezettnek minésithets.
Munkak6zosség-vezetd: Palik Kinga Regina

Kérnyezettudatossagra nevelés munkakozosség
2022. év elején jott letre, témaja a kdrnyezettudatos neveléssel kapcsolatos nevelés

s oktatas segitése. Ebben a nevelési évben kiemelt feladata lesz a Z6ld Ovoda cim

elnyerésével kapcsolatos palyazat megirasa a harom évodara vonatkozoéan, majd a
cimhez tartoz6 feladatok koordinalasa is.

Munkak6z6sség-vezetd: Czepin Margit

A munkakézdsségek a nevelési év elején az el6zd év kiértékelését kdvetden, annak

tapasztalatai nyoman Gjabb tervet keszitenek, melyet félévben és év végeén irasban
értékelnek.

Tanfelligyelet

A 2023. évi LIl. Puéty. térvényben eléirt és a 401/2023. (08.30.) sz. végrehajtasi
rendeletben szabalyozott (] pedagdgus teljesitményértékelési rendszer (TER), mely
2025. szeptember 1-t61 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet alapjan bevezetésre keril, lefedj
az intézményen belul zajlo értékelés rendszerét
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a 2023. Lll. sz. Paétv. 159. § (4) ugy rendelkezik, hogy a Pedagégus . fokozatba a

mindsités nem kotelezé. A Pedagogus II. fokozatra vonatkozéd mindsitésre 2024
aprilisaban lehet majd jelentkezni,

A Gyakornoki fokozat 2 éves idészakanak lejartakor koételezd a Pedagogus |.
fokozatba valo jelentkeztetés. Ennek értelmében Kékai Andrea bvodapszicholégus
mindsitd vizsgaja 2024. szeptember 17-én lesz, a bizottsag intézményi delegalt tagja
Bdszné Stofan Monika igazgato.

Az Oktatasi Hivatal latogatasbeosztasa alapjan 2024. november 28-an lesz a Csanyi

Tagévoda intézményi tanfelugyelete, mely Radané Barna Marta tagintézmény
igazgatot fogja érinteni.

Sziikséges eszkdzfejlesztés a mindségi munkahoz

A targyi feltételek biztositasa az eredmenyes neveldi munka egyik meghatarozo
tertlete.

Aradi Ovodaban: az IKT eszkézdk rugalmasabb hasznalatahoz az irodan kivil a
féldszinten és az emeleten az el6z6 nevelési évben megtortent a Wifi kialakitasa. A
Fenntarto két-két csoportonként biztositott egy-egy laptopot. Az eszkédzpark bbvitése
tovabbra is cél, hiszen a megnd&vekedett, digitalis Gton végzendd adminisztracié
megkivanna, hogy legalabb csoportonként 1-1 laptop rendelkezésre alljon, az idedlis
pedig az lenne, ha minden Ovodapedagodgusra juthatna 1-1 eszkéz. A laptopokat

munkaeszkdzként lenne szikséges biztositani a pedagbdgusok szamara, mivel az
Gvodaban nincs kdzds nevelsi szamitogép.

Csanyi Tagévodaban: a Fenntartd a harom évodai csoportra két laptopot biztositott.
Az eszkbzpark bévitése tovabbra is cel, hiszen a megnévekedett, digitalis uton
végzendd adminisztracio megkivanna, hogy legalabb csoportonként 1-1 laptop
rendelkezésre alljon, az idealis pedig az lenne, ha minden bvodapedagodgusra juthatna
1-1 eszkdz. A laptopokat munkaeszkézként lenne szlkséges biztositani a

pedagdgusok szamara, mivel az dvodaban nincs neveldi szoba és nincs kdzds neveldi
szamitogép sem.

Pozsonyi Tagévodaban az IKT eszkdzok rugalmasabb hasznalatahoz az irodan kiviil
a Wifi kialakitdsa az el6zé nevelési évben megtortént. A Fenntart6 a két csoportra
biztositott egy laptopot. Az eszkbzpark bévitése tovabbra s cél, hiszen a
megnovekedett, digitalis Uton végzendd adminisztracié megkivanna, hogy legalabb
csoportonként 1 laptop rendelkezésre allion, az idealis pedig az lenne, ha minden
Ovodapedagoégusra juthatna 1-1 eszkdz. A laptopokat munkaeszkézként lenne
szlikséges biztositani a pedagbdgusok szamara, mivel az évodaban nincs kozos
nevel6i szamitdgép. A Wifi az EGYMI csoportban dolgozok szamara is elérhetd.

Mindharom évodaban:

- A nyari idészakra egyre jellemz8bb a mediterran id6jarés, a nagy melegekben
zajlé Ugyeleti nyitva tartds soran mar elviselhetetlen a héség mind a gyerekek,
mind a dolgozok részére. Ez az allapot mind munkavédelmi, mind pedig
gyermekvedelmi szempontbdl minél gyorsabb megoldasra var. Az évodaik
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iroddaiba és csoportszobaiba szilkség lenne légkondicionalé
berendezésre. A csoportszobakban csak addig hasznalnank a levegs
homérsékletének mérsékelésére, amig épp nem tartézkodnak benn a gyerekek,
— pl. udvari id6 folyaman — hogy az étkezés és a delutani pihend idé alatt mar
ne a 40 fokos csoportszobakban kelljen tartézkodniuk a gyerekeknek.

- Mindharom 6vodaban szlkség lenne a mosogatas megkdnnyitése és a fokozott
higiénia érdekében mosogatogép beszerelésére, melyre vonatkozéan az eléz
nevelesi évben az ANTSZ eldirasoknak torténd megfelelés céljabdl a
Gazdasagi Intézmény megbizasa alapjan lezajlo, kerileti szinten atfogo
vizsgalat jegyz6kényvében is javaslatot tett a vizsgalatot végz6 cég.

Az eplletek folyamatos karbantartasa és a targyi feltételek biztositasa gyermekek
nevelése érdekében szilkséges. '

A nevelési év elején szeptember veégéig a Miszaki Osztallyal osszhangban
tajekoztatast kuldiink a Gazdasagi Intézmény felé a 3 dvoda igényérél, amelyek
szUkségesek a pedagdgusok és az Sket segité személyzet szamara. Az igények a
koltségvetési terv széveges részében is megjelenitésre keriinek.
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Az intézmény belsé kapcsolatrendszere

Intézménylnkben fontosnak tartjuk — a hivatali kommunikaciés Gtvonal betartasa
mellett — az esetlegesen felmeriils problémak azonnali hatékony megbeszélését, az
Osszes erintett fél bevonasaval, Az igazgatd a mindennapi munkajaban tamaszkodik
az igazgatd-helyettesekre és a tagintézmény igazgatékra vezetéire is.

A nevelbtestilet hatékony kKommunikacidja is nagy jelentéséggel bir. Az ezen belil
alulrél felfelé érkezé innovacios jellegli javaslatokat kézosen vitatiuk meg, és

nevelbtestileti javasiat alapjan igazgatéi dontés alapjan vezetjlk be az intézmény
miikodésébe.

A két munkakédz&sséglinknek egy-egy munkakdzosség-vezetdje van, a harom
ovodaban dolgoz6 pedagdgusok mindkét munkak6zodsség tagjai, cél az eredményes
k6z6s munka, melyet a munkakozbsség-vezeték fognak dssze.

Az igazgaté fontosnak tartja a pedagdgiai munkaval kapcsolatos kommunikacion tal a
mindennapi kapcsolattartast a_pedagogusok munkajat_kozvetlenill illetve kdzvetve

seditd munkatarsakkal is. Ezt a hozzaallast a helyettesei és a tagévodak vezetdi is
tamogatjak, és ugyanigy jarnak el.

A hatékony egyuttm(ksédés természetes velejardja, hogy nyugodt légkeért tudjunk

teremteni az 6voda dolgozéi szamara is, valamint kiegyensulyozotta tudjon valni a
targyi- és személyi feltételek biztositasa.

Az &sszehangolt pedagégiai munka érdekében nagyon fontos, hogy a székhely és a
két telephely, tehat a harom feladatatellatasi hely szoros kapcsolattartas mellett
mikodjon a  mindennapokban. Ennek érdekében a harom 6voda dolgozoit

Osszekovacsold szakmai napokat, belsd tovabbképzéseket, kozos kKirandulasokat,
rendezvényeket szerveziink

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere

A szakmai, pedagoégiai és gazdasagi mikodésiinkhéz elengedhetetlenill fontos a
Fenntartoval és a Gazdasagi Intézménnyel vals mindennapos kapcsolattartas, mely
telefonon, emailen rugalmasan és eredményesen m(ikodik.

A Fenntartoval és a Gazdasagi Intézménnyel folytatott egyeztetések nyoman a targyi-
€s személyi feltételek biztositasa napi szintl megoldasokat eredmenyez.

A gyermek életkoranak megfelels fejlédésének egyik alapfeltétele a szil6kkel vald
mindennapos kapcsolattartas, a veliik torténd megfeleld egylttmikodés.
A kapcsolattartas férumai: fogado6 orak, szulsi értekezletek, szuldi forumok, Szulsi
Kozdsseéggel valo igazgatdi kapcsolattartas.

A csoportokon belil zajl6 mindennapi élet megismeréséhez fontos lehetdség a nyilt
napok szervezése és megtartasa.
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A bolcsédékkel vald kapcsolattartasnak is fontos a szerepe a kapcsolatrendszereken
belll. A bblcs6dékbd| érkezd, ovodainkba beiratkozé gyerekeket — a kézelben lévs
bolcsddék esetében — még a bolcsddés idészakukban meglatogatjdk a leends
bvodapedagogusaik. Az dvodaba lépesiiket kovetéen a volt bolcséde gondozdik
latogatjak meg 6ket az 6vodaban.

Az bvodaink kdzvetlen szomszédsagaban talalhaté bélcsédék (Aradi Bolcsdde és

Pozsonyi Bélcséde) esetében a mindennapi miksédéssel kapcsolatban is szoros és
minbségi a kapcsolattartas.

Fontosnak tartjuk az altalanos iskolakkal vald kapcsolattartast is. Az iskolaba mené
gyermekeket elsé osztalyban az iskolak meghivasa alapjan meglatogathatjak az
dvodapedagogusok. llyenkor lehetéség nyilik az Ovodapedagogusok és a tanitdk
kozétti szakmai beszélgetésekre.

A nagycsoportos, iskolaba késziilé gyermekeknek szervezett iskolalatogatasokkal
kapcsolatban az a tapasztalat, hogy az iskolasok szivesen latjak a leendé elsdsoket,
szeretettel fogadjak 6ket, igy sikeresen oldhaté az iskolakezdés elétt allé gyermekek
esetleges félelme. Ennek értelmében a 2024/25-5s nevelési év tavaszara is
betervezzilk a nagycsoportosokkal térténé iskolalatogatast. Az iskolak meghivasa
alapjan az eddigi években megszokott médon az Aradi Ovoda és Csanyi Tagovoda a
Bene Ferenc Altalanos lIskolaba, a Pozsonyi Tagovoda a Halassy Olivér Német
Nyelvet Emelt Szinten Oktato Altalanos Iskolaba latogat majd el.

A harom évodaban tartott gyermeknapi rendezvényeinken szivesen latjuk a volt- és
leend6 6vodasainkat és csaladjukat.

A gyermekek megfelelé pszichés és fizikai fejlédése érdekében folyamatos
kapcsolattartasra van sziikség

e avéddndkkel,

a gyermekorvosokkal,

a gyermek fogorvosokkal,

a Pedagdgiai Szakszolgalattal,

az EGYMl-vel, a Gyermekjoléti Szolgalattal,
a Csaladsegité Szolgalattal.
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Az intézmény taniigy-igazgatasi feladatai

Az intézmény miikodését szabalyozé belsé dokumentumokkal és a taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladatainkat a Torvényi hattér ciml fejezetben
felsorolt torvények és rendeletek nyoman, az éppen aktualis elvarasoknak
megfeleléen végezziik el.

Felelds: Igazgato

A jogszabalyvaltozasbdl kdvetkezé szlikséges mddositasok a belsé szabalyzdkban és
tanlgyi nyilvantartasokban, erre vonatkozé javaslattétel, elfogadas utan a
modositasok atvezetése a szabalyzokba.

Felelds: lgazgato-helyettesek

Az EMMI rendelet szerint a szuld 2025. januar 18-ig kérvényezheti az Oktatasi
Hivatalnal gyermeke szamara, hogy felmentést kapjon az iskolai oktatas alél, és még
egy évig ovodaban maradhasson. Az Oktatasi Hivatal a sziil&i kérelmet, esetlegesen
csatolt pedagdgiai véleményre tdmaszkodva, elbiralja, és engedélyezi vagy elutasitja
azt. Az 6voda a mar meglévé Szakértsi veélemeny alapjan, melyben szerepel, hogy a
kovetkezd nevelési évre is Ovodai ellatast javasolnak, még egy nevelési évig
jogviszonyban tartja a gyereket és biztositja annak 6vodai nevelését.

Ugyanigy rendelet szabalyozza az Ovodakételezettség bevezetése 6ta, hogy csak 3-4
éves kor kozott menthetd fel a gyermek a kételezettség aldl, a Kormanyhivatal adhat

erre engedelyt a kiscsoportos év megkezdése elétti aprilis 15-ig benyujtott sz(ilsi
kérelem alapjan.

A térvényi szabalyozashoz igazodva az évoda nyitva tartdsa alatt 8-12 éra kdzott
zajlanak a foglalkozasok (6vodakételesek kotelezé 4 6ras dvodai ellatasa), a délutani
orakban mar nevelés-oktatast kozvetlenil segitd munkatarsak (pedagogiai
asszisztensek, dajkak) is lehetnek a gyerekekkel a csoportokban.

A kdzzétételi lista nyilvanossa tétele
Felelbs: igazgato és tagintézmény igazgatok

Gyermekek oktatasi azonositészamaval kapcsolatos teenddk, felelésok

Az elbszor dvodasok oktatasi azonositojat a 2020/21-es nevelési évtd! kezdve az
Oktatasi Hivatal adja.

Az oktatasi azonositoszamok nyilvantartdsaval, kezelésével é&s az ovodai
jogviszonyban bekévetkezé valtozasokkal kapcsolatos teendék ellatasa

Felelbs: lgazgatod — 6vodatitkarok segitségével

A gyermekek oktatasi azonositészamanak feltintetése a felvételi és mulasztasi
napléban.

Felel6ssk: Ovodapedagogusok
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Tanligy-igazgatasi tevékenységet érinté tovabbi feladatok

* Agyermekek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos teendék: felvételi hatarozatok,
befogadd- és elbocsatd nyilatkozatok, ezzel kapcsolatos adminisztracio,
nyilvantartas.

* A gyermekek beiskoldzasara vonatkozé Kdznevelési Torvény modositasok
figyelemmel kisérése, aktualizalasa, szulék tajékoztatasa.

o Ovodai beiratkozassal kapcsolatos adminisztracio, nyilvantartas.

o Evkozben érkezs gyermekek jogviszonyara vonatkozé teendék.

* SNI-s és BTM, BTMN gyermekek és a hozzajuk tartozé szakértdi vélemények
nyilvantartasa, feltlvizsgalati idépontok figyelése.

e Felmentést kéré vagy atmenetileg kulféldon tartézkodd, de folyamatos
jogviszonnyal rendelkezé gyermekek nyomon kévetése, adminisztracidja.

Felelésok: Igazgatd és az 6vodapedagogusok — az dvodatitkarok segitségével

Az intézmény vezetSinek feladatai
Igazgato

Az igazgaté kotetlen munkaidében dolgozik. Székhelye az Aradi Ovoda epliletében
van.

Ovodakban tartézkodasanak iranyadé rendje (
eltérhet a beosztasa):

Aradi Ovoda: Hetfo, szerda, péntek 8.00-16.00 oraig.

Csanyi Tagévoda: Kedd 8.00-12.00 6raig (délutan az Aradi Ovodaban)
Pozsonyi Tagdvoda: Csitérték 8.00-12.00 oraig (délutan az Aradi Ovodaban)

A Tagévoda-vezetdkkel a kapcsolattartas formaja: telefonon, e-mail-ben

Ebben a nevelési évben az igazgatd és a két igazgato-helyettes a két tagévoda

latogatasat beosztia egymas kozétt — havi egy alkalommal 6k mennek at a
tagbvodaba.

ha a feladatvégzése ugy Kivanja, ettél

Feladatai (a feladatok esetlegesen a helyettesei felé térténé delegalasa mentén):
* A Teljesitményértékelési Rendszer munkalatainak iranyitdsa a harom o6vodara
vonatkozéan, a megbizott kdzremikoddkkel tortend kozos ellendrzé- és értékeld

munka, az OviKrétaban térténé jovahagyasok, ellenérzések, igazgatéra vonatkozo
adminisztraciok ellatasa.

Csoportnaplék megnyitasa, az el6z6 nevelési év lezarasa.

Nevelesi évet megnyito- és lezard neveldtestilleti és munkatarsi értekezletre
torténd felkésziles, és az értekezletek megtartasa

" A nevelési év inditasanak segitése, ellendrzése, felel6sdk hataridék
megnevezése, ellentrzése.

Havi szintli nevelétestileti és munkatarsi értekezlet megtartasa

* A pedagogusok tovabbképzéseken torténé részvételének biztositasa,
helyettesités megszervezése

* Pedagdgus minésitéseken delegaltként vesz részt.
* Az Aradi 6vodaban az évodatitkarral az étkezési dijak beszedése, a befizetés
rendjének lebonyolitasa. (Tobbségében mar interneten rendezik a szlldék az

etkezés megrendelését, de a Ilemondasok naprakeszségét tovabbra is
figyelemmel kell kisérni)

a




29

Leltarozas és selejtezés.

Az intézményi tisztitdszer- és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellendrzése.
Statisztikak elkészitése, a Fenntarto altal kért anyagok dsszeallitasa.

A kovetkezd év koltségvetésének elbkészitése és a tervezet kivitelezése az adott
keretszamokon beldl.

Az intézmény dolgozoinak alkalmazasaval kapcsolatos feladatok, dontési jogok
gyakorlasa.

Nagycsoportosok beiskolazasara és az Uj gyermekek felvételére vonatkozo
feladatok lebonyolitasa, az aktualis EMMI rendeletmddositasoknak megfelelsen.
A kiemelt pedagogiai feladatok megoldasanak el6készitése, a munka
megszervezeése, korrigalasa, értékelése.

A csoportokban folyd nevelémunka ellendrzése, értékelése, az azonos mindségre

valo térekvés figyelembe véve g pedagogusok egyéniségét, modszertani
szabadsagat.

C)vodapedagégusok €s a nevelést-oktatast kdzvetlenil és kdzvetve segit6d
munkatarsak (pedagogiai asszisztensek, dajkak, konyhai dolgozok, gondnokok)
munkajanak ellendrzése, ésszehangolasa.

Munkafegyelem, munkamoral tovabbi erdsitese, ellendrzése, feltételek
biztositasa, informaciok napra kész atadasa, szébeli dicséret.

A csoportok programjainak figyelemmel kisérése, innepségein, értekezletein vals
részvétel.

Kapcsolattartas a Szli Kozbsségek képviseldivel,

Az egészséguigyileg fokozott figyelmet igénylé gyermekek étkezésének vagy mas
jellegli  egészségligyi problémainak figyelemmel kisérése, szild szamara
segitségadas évodai kereten belil.

A HACCP rendszer feltételrendszereinek megismerése (lzemeltetd az 6voda,
szoros kapcsolat a bdlcsddei nagykonyhaval) az egeszséglgyi eldirasok

betartatasa, ellen6rzése a NEBIH eldirasa  és jegyzékényve alapjan a
talaldkonyhak mikédtetése

Az 6voda honlapjahoz valo hozzaférés, tajékoztatas és az informaciok frissitése.

Tagintézmény igazgatok és igazgato-helyettesek

Munkajukat, feladataikat a mindenkor hatalyos munkakéri lefrasuk tartalmazza.

A Teljesitményértékelési Rendszerben torténd aktiv kdzremUiksdés

A Csanyi- és Pozsonyi Tagovodaban a tagintézmény igazgaté feladata az
Ovodatitkarral kézésen az étkezési dijak beszedése és elszamolasa és a
kedvezmények figyelemmel kisérése. (Tébbségében mar interneten rendezik a

szUIOk az étkezés megrendelését, de a lemondasok naprakészségét tovabbra is
figyelemmel kell kisérni)

Min&sités esetén delegaltként vesznek részt..

Statisztikak elkészitése a Fenntartd vagy az igazgatd Aaltal kért anyagok
Osszedllitasa.

Adminisztracids, statisztikai, szervezési feladatokban segitségnylijtas az
igazgatonak.

Szllkséges fogaddorak megtartasa, nyilt napok megszervezése

Egyuttm{kédés az igazgatd tervezs, ellendrzg, értékelé munkajaban.
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A technikai dolgozok munkajanak felugyelete, ellendrzése, értékelése,
0sszehangolasa.

* Leltarozas és selejtezés.

* Az intézményi tisztitoszer és irodaszer valamint egyeb anyagok beszerzése,
biztositasa.

Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellendrzése.

= Adolgozék szabadsaganak nyilvantartdsa, beosztasa.

Az 6voda hagyomanyos programjaira vonatkozoan betekintés biztositasa a sziléi
k6zbsségek szamara.

Tovabbképzéseken val6 tervezett részvétel a 2024/25-6s
nevelési évben

A Pulétv. végrehajtasi rendeletére varva, melyben a pedagdgus tovabbképzésekre
vonatkozéan is el6irasok szerepelnek (pl. tovabbképzésre nem kételezhetdek kore),
az intézménynek a 2023/24-es nevelési év folyaman készult el a kdvetkezé 5 éves
id6szakra sz06l6 tovabbképzési terve. 2024. januar 1-t6l lépett életbe a kéznevelésben
foglalkoztatottak jogviszonya, a pedagdgusoknak az atlépéssel kapcsolatban annak
megtagadasara iranyuld nyilatkozattételi lehetésége van, emiatt még nem lathato,
hogy hogyan all 6ssze majd a nevelétestilet. Az Uj tovabbképzési tervet ennek
ismeretében tudjuk majd elkésziteni, mely 2023-2028. idészakra szdl.

A tovabbképzési tervben szerepld pedagdgusokat a koltségvetési tervbe is
betervezziik, annak elfogadasat kévetden a maguk altal valasztott, a pedagdgiai
munkajukhoz szilkséges, akkreditalt tanfolyamokra tudnak majd jelentkezni.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a POK altal meghirdetett ingyenes, akkreditalt
tovabbképzéseket, melyre a tovabbkepzési tervben aktualisan €pp nem szerepld
pedagégusaink is el tudnak menni, ezzel tamogatva a magukat tovabbképezni kivano
pedagogusainkat, valamint lehetévé téve a koltséghatékonysagok a 7 éves
tovabbképzési ciklus alatt megszerzends kreditek gyljtésével kapcsolatban.

Az eéves munkarendben betervezésre keritllé nevelés nelkdli munkanapokon két
esetben terveziink tovabbképzést a pedagogusaink és pedagégiai asszisztenseink
szamara.

Osszel vagy tavasz elején a harom évoda Ovodapedagdgusai részére szerveziink

eléadasokat. A szakmai eszmecseréken tul fontos a pedagdgusok mentdlis és

pszichés egészségének megbrzése is célunk.

o Terveziink a keruletben dolgozo, felnéttekkel foglalkozd pszicholégus és az
allomanyunkba tartozé 6vodapszichologus altal tartando eldadast, jatékos
foglalkozéast, mely a pedagégusok kiegésének megelézését szolgalja;

» Felkérjlk a csaladsegité munkatarsat, vagy a fejlesztépedagdgusok egyikét, hogy
tartson szakmai el6adast;

» Betervezzik a Gazdasagi Intézmény altal szervezett elsésegélynylijtd
tanfolyamon részt vevé kollegak bemutaté elbadasat;

* A Fenntarté altal teljes mértékben tamogatott ,Sakkjatszotér ovodai fejlesztd
program” c. tovabbképzésen tanultak alapjan mind a harom évodankban tartanak
foglalkozasokat az azon részt vett 6vodapedagogusok, 6k a belsd tovabbképzés
alkalmaval a pedagdgusok részvételével tarthatnak bemutaté foglalkozast;
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Terveziink tovabba az alapozo terapiat is tartd volt pedagogusunk vezetésével
homloklebeny terapias foglalkozast,

Felkérjlk a gyermekjoga oktatassal is foglalkozd évodapedagégusunkat
felnbtteknek sszeallitott j6gasra megtartasara;

Ezen felll lehetéségeinkhez mérten kiilsés eldadd meghivasat is betervezzik.

A tavaszi nevelés nélkdili munkanap a minden évben megszervezésre kertl Ujpesti

Ovodapedagégiai Nap id6pontjaban lesz megtartva a kertlet Ssszes bvodajaban
dolgozd pedagodgusok és pedagogiai asszisztensek szamara.

Ellendrzési terv

irasos dokumentumok ellendrzése — mindharom évodaban

A

2024/25-6s nevelési évtdl kotelezd az OviKréta rendszer hasznalata az alabbi

dokumentacidk esetén:

o felvételi és eljegyzési naplo

o felvételi és mulasztasi naplo

e Ovodai csoportnapld

* agyermek fejlédését nyomon kévetd dokumentécié

Fentiek ellenérzése a digitalis felilleten fog toérténni.

A korabbi nevelési évek alatt megszokott, el6irt hataridék:

Mulasztasi Napld elkészitése, adatok régzitese: 2024. szeptember 15-ig
(szeptember 16. hétfs)

Nevelési tervek elkészitése és leadasa: 2024. oktdber 15-ig
Ismerked6 lapok (Anamnézis-lapok): 2024, szeptember 30.

Kiscsoportos beszoktatasi terv készitése: 2024. szeptember 15-ig (szeptember 16.
hétfo

A gyermekek féléves irasbeli értékelésének hataridejei 2025. januar 15. és 2025.
majus 31. (majus 30. péntek)

A fejlettségmérd lapokat a nevelési év alatt kétszer kell elkésziteni: 2024. november
30. (november 29. péntek), 2025. majus 20.

A fejezetben felsoroltak esetében az ellendrzés az Aradi Ovodaban az igazgatd

vagy a Kijeldlt igazgatoé-helyettes, a Tagdvodakban a tagintézmény igazgato
feladata.
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Az ovodapedagogusok gyakorlati munkajanak ellenérzése

Ezen a feluleten kell eleget tenni a 2025, szeptember 1-t6] életbe 1€pd
Teljesitményértékelési Rendszer vezetésének.

A torvény altal eldirt ellenérzends teriiletek az OviKréta TER feltletén automatikusan
feltdltésre kerllt a pontozasi rendszer a teriletek megjeldlésével. Mivel térvényileg
kételez6 ezt a pontozasi, értékelési rendszert kdvetni, ezek mentén torténik majd az
ellendrzési folyamat is. Bar a térvény nem irja elé, de az igazgaté a nyar folyaman
elkészitette a Teljesitményérntékelési Rendszer helyi szabalyzatat, melyben a fent
emlitett szempontrendszer szintén szerepel. A szabalyzatot az igazgato ismertette a
nevelGtestilettel az évnyitd értekezleten 2024. augusztus 26-an. Ennek értelmében
jelen munkatervben nem szerepel a részletes ellenérzési szempontrendszer (a fent
leirt digitalis feltleten valamint papir alapu szabalyzatban részletesen megtalalhat6)
A TER kézremiikoddk megbizasa szintem megtértént, valamint elkészilt a beosztas
is, hogy mely megbizott mely ovodapedagogus ill. vezett esetén kdzremiikédik majd,
és segiti az igazgatd munkajat az objektiv értékelésben.

Szeptemberben — az igazgatdval térténd személyes egyeztetést kdvetéen — minden
érintett vodapedagégus feltolti az egyeni teljesitménycéljait (3), melyeket az igazgaté
szeptember 30-ig jévahagy. Az igazgatohelyettesek és a tagintézmény igazgatdk
vezetdi célokat hataroztak meg augusztus 31-ig, melyeket a TER feluleten az igazgatd
jovahagyott.
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Az 6vodapedagdgusok gyakorlati munkajanak ellendrzése

Az ellenbrzésre jogosult szemeélyek:
az igazgato, a két igazgatéhelyettes és a két tagintézmény igazgatd.

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Aradi 6voda

1. csoport

2024.10.22.

2025.04.10.

Aradi évoda

2. csoport

2024.10.16.

2024.05.20.

Aradi 6voda

3. csoport

2024.10.18,

2025.03.25.

Aradi évoda

4. csoport

2024.11.20.

2025.05.07.

Aradi 6voda
7. csoport

2024.11.15.

2025.05.13.

Aradi 6voda

8. csoport

2024.10.28,

2025.04.15.

Csényi
Tagoévoda
Z6ld csoport

2024.10.21.

2025.04.14.

Csanyi
Tagovoda
Sarga
csoport

2024.11.14.

2025.05.15.

Csényi
Tagévoda
Piros
csoport

2024.10.17.

2025.03.21.

Pozsonyi
Tagovoda
Kis macko
csoport

2024.11.18.

2025.04.28.

Pozsonyi
Tago6voda
Mazsola
csoport

2024.11.21.

2025.03.26.
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Az 6vodai csoportok ellenérzési szempontjai

- Beszoktatas és visszaszoktatas tapasztalatai.

- Uj gyerekek beintegralasa a csoportok életébe.

- Szocializacios folyamatok segitése,

- Aszokas- és szabalyrendszer kialakitasa és annak betartasa.
- Szociédlis hatranyok enyhitése.

- Az udvari élet szabalyainak betartatasa.

- Az altatas rendjének kialakitasa, megvaldsitasa.

- Az étkezés rendjének kialakitasa, betartatasa.

- Személyiségfejlédés segitése

- Onallésagra nevelés

- Az 6vodapedagogusok munkajanak Osszhangja, egyezd nevelési elvek.
- Az 6vodapedagogusok éltal végzett fejleszté tevékenységek.

Az igazgato6 tovabbi ellendrzési feladataij

Targyi és személyi feltételek biztositasa az eredményes nevelémunka érdekében.
A hazirend betartatdsa munkatarsakra, gyerekekre, szulbkre vonatkoztatva.

Munkafegyelem

Az alkalmazotti kézosség munkajanak rendszeres ellenérzése az intézmény
mindharom évodajaban

Megfelel6 munkamoral elérése, megtartasa
A munkaidd kezdetének és végének betartasa, betartatasa.

A helyi szabalyzatok betartasanak rendszeres ellendrzése (pl. dohanyzas rendje,
mobiltelefon hasznalata)

Uj belepd dolgozok tajékoztatasa
A munkakoéri leirasban foglaltak megvalésulasanak ellendrzése, szamonkérése az
igazgatohelyettesek és a tagintézmény igazgaték segitségével.

A pedagégiai munkat kézvetleniil illetve kézvetve segit6 technikai
dolgoz6k munkajanak ellenérzése

A harom 6vodaban a technikai dolgozok minéségi munkajanak folyamatos figyelése,

rendszeres ellenérzése 6vodanként az igazgatd-helyettesekkel és a tagintézmény
igazgatokkal megosztva torténik.
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Ertekezletek, fogadéorak, nyilt napok

Neveldtestiileti értekezletek

» A2024/25-6s nevelési évet nyitd neveldtestiileti és munkatarsi értekezlet idépontja:
2024. augusztus 26. volt. Ezen a napon megtortent a tliz- és munkavédelmi oktatas
is.

» Uj informaciok, soron kivili esemenyek alkalmaval az igazgaté a helyetteseinek és
a tagintézmény igazgatoknak tajékoztatd jellegli egyeztetd értekezletet tart

* Minden honap elsé hetében nevelstestileti illetve munkatérsi értekezletet tartunk: a
szekhely évodaban az igazgatd, a tagovodakban pedig a tagintézmény igazgatok.

e Szorgalmi id8szakot lezaré nevelétestileti és munkatarsi értekezlet tervezett
idépontja 2025. majus vége-junius eleje. Az évzard értekezleten az intézmény
(mindharom 6voda) minden dolgozdja részt vesz. (A nevelési év végén évzard
testlleti kirandulas keretében is torténhet)

» Afent felsoroltakon tul rendkivili esetekben soron kivil is tartunk értekezletet.

Sziil6i értekezletek

Mindharom évodaban:
El6re meghirdetett idépontokban:
2024. szeptemberben, 2025. januarban &s majusban.

Az Uj kiscsoportosoknak az ismerkedd szilgi ertekezlet megtartasat mind
a harom 6vodéban kilon-kilon 2025. juniusra tervezzik

Sziil6i k6zosség értekezletei

A Szllé Kozosség értekezletek az aktualis informacidk tikrében, szlikség szerint
kerlilnek megtartasra. A nevelési év folyaman az igazgaté 0j informaciék, valtozasok
kozlese erdekében a kodzlendd informacio illetékessége alapjan a 3 6voda szilbi

kozOsségének egyutt, illetve barmely évoda sziil6i kdzbsségének kulon is tart(hat)
szul6i értekezletet.

Fogadoodrak

Az igazgatd a korabban leirt munkarendje szerint az érdeklédé szUuldk rendelkezésére
all. A munkarendben toérténé valtoztatas jogat fenntartja az aktudlis hataridés
feladatainak hatékony ellatasa érdekében, illetve masik dvodajaban tortént esetleges
eseményekre vald hivatkozassal. Ezen indokkal fogadoorat eldzetesen megbeszélt
idépontban tud tartani.

Az évodapedagdgusok és az Ovodapszicholdégus fogadddra keretében nevelési
tanacsokkal sediti a sziilket gyermekeik nevelésében.

Az 6vodapszicholdgus telefonon illetve emailen is nyujt segitséget.
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Nyilt napok az évodainkban

A szll8k munkarendjéhez igazodva, de az 6vodai nevelés-oktatasi munka rendjét
figyelembe véve, optimalis idében tartunk nyilt napot, mely lehetéségrsl tajékoztatjuk
a kedves szil6ket.

Az Ovodai beiratkozast megel6z8 idészakban lehetéséget nyljtunk a leends

kiscsoportos 6vodasok szilei szamara, hogy az évoda altal megjelsit napon (napokon)
ellatogathassanak az évodaba

Unnepek, kirandulasok, sportesemények tervezete

A 2024/25-6s nevelési évben a nagycsoportos es k6zépsds korosztalynak egynapos
kirandulasokat szerveziink az ész és a tavasz folyaman.

Ebben a nevelési évben is megszervezésre keriilnek a delutani fakultativ
foglalkozasok, melyek 2024. szeptember végeén-oktdber elején indulnak 6vodaink
gyerekeinek. A szlldket a szeptemberi szilsi értekezleteken tajékoztatjuk a
lehetbségekrol, ezutan készil egy 6vodai szinti felmérés, ekkor jelzik igényiiket a
foglalkozasok gyermekik altali latogatasa kapcsan. Mivel a kulénfoglalkozasok
altalaban havidijasok, illetve féléves tagsagi dijasok, igy hosszabb tavon kell
gondolkodni, hogy igénylik-e a szllék — ezért fOképp nagycsoportos és esetleg nem
évvesztes, kozépsés korl gyermekek szamara szoktuk ajanlani.

A harom o6vodankban mar hagyomanyos rendezvényeinket a szokasos médon
készllink megrendezni (tablazatban lathatd id6pontokban): Alma-nap, Szureti
mulatsag, Adventi készulédés, Mikulas, Luca-nap, Karacsony, Farsang, Kiszebab
égetés, Mackod hét, Fak-madarak hete, Fold hete, Anyak napja, Gyereknap, Evzars,
Ballagas.

Gyerekszinhazakat, meseeléadasokat, zenés-tancos programokat is szervezink. A
Pozsonyi Tagévodaban két csoport van, igy nehéz kigazdalkodni az egyre dragulé
eléadasok, programok kéltségeit. Ennek okan az Aradi Ovodaban szervezett

esemeények némelyikén, eldzetes egyeztetést kovetben, az ottani csoportok is részt
vesznek.

2024. oktoberben és novemberben, az eddig megszokott médon karacsonyi fotozast

szervezlink. Az Aradi Ovodaban 2 napig, a Csanyi- és Pozsonyi Tagévodakban 1-1
napig tart majd.
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Unnepek, kirandulasok, sportesemények (tervezet)

Adventi/ Luca-napi | Kardcsony | Farsang Kirandulas Anyék napja | Gyermeknap Evzéro,
Karéacsonyi | késziilédés ' ballagas
késziilédés
Aradi 6voda 2024.12.13 2024.12.16. | 2025.02.12. 2024. oktéber, 2025.05.07. 2025.06.06. 2025. majus-
N Jjonius
1. csoport 2025. majus
Aradi 6voda 2024.12.13 2024.12.16. | 2025.02.12. 2025. méjus 2025.05.08. 2025.06.06. 2025. majus-
junius
2. csoport
Aradi évoda 2024.12.13 2024.12.18. | 2025.02.11. 2025. méjus 2025.05.08. 2025.06.06. 2025. majus-
junius
3. csoport
Aradi 6voda 2024.12.13 | 2024.12.18. | 2025.02.11. 2025. méjus 2025.05.09. 2025.06.06. | 2025. majus-
jonius |
4. csoport i
Aradi évoda 2024.12.13 2024.12.17. | 2025.02.13. 2025. majus 2025.05.09. 2025.06.06. 2025. majus-
jinius
7. csoport
Aradi 6voda 2024.12.13 2024.12.17. | 2025.02.13. 2024. oktbber, 2025.05.08. 2025.06.06. 2025. méjus-
junius
8. csoport 2025. méjus
Csényi 2024.12.12. 2024.12.18. | 2025.02.13, 2024. oktober 2025.05.06. 2025. majus 2025. méjus-
Tagdvoda N jinius
zbld csoport 2025. méjus
Csanyi 2024.12.12. 2024.12.19. | 2025.02.13. 2025. méjus 2025.05.06. 2025. méjus 2025. méjus-
Tagévoda Junius
sérga csoport
Csanyi 2024.12.12. 2024.12.18. | 2025.02.13. 2025. méjus 2025.05.06. 2025 majus 2025. majus-
Tagoévoda junius
piros csoport
Pozsonyi 2024.12.12. 2024.12.18. | 2025.02.19. 2024. oktdber 2025.05.05. 2025.06.05. 2025.05.23.
Tago6voda
v agz ol 2025. m4jus
csoport
Pozsonyi 2024.12.12, 2024.12.18. | 2025.02.19, 2024.09.28. 2025.05.05. 2025.06.05. 2025.05.16.
Tagovoda
Ko 2025.04.25.
csoport

A tablazatban szereplé eseményeken kiviil a harom évoda
egyéb programokat szervez.
kiallitaslatogatasok, allatkerti kirandulas
vasar, éallatok vilagnapja, zene vilagna

oviszinhazak stb.)

(PI.

Szlreti

mulatsag,

Alma-nap,

sajat szokasait kdvetve kulonféle
Mikulas Unnepség,
, Mackd hét, marcius 15-i megeml|ékezés, hisvéti
pja, viz vilagnapja, fak-madarak hete, Fold napja,
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Fenntarté altal szervezett, tamogatott programok

Futo- és kerékparos fesztival:

Nevelési évenként két alkalommal szokott megrendezésre keriini.
Az elsé felévben: 2024. szeptember 28.

Barka Allatsimogaté Program

Az el6z6 nevelési évben &sszel és tavasszal is lehetéség volt a program
megszervezeésére mind a harom évodaban, melyet a Fenntartd tamogatott.
Remeélhetéleg ebben a nevelési évben is tudunk majd ilyen programot szervezni.

Marton napi lampasos séta:
Varhat¢ iddpont: 2024. november 8. (A Fenntarto szervezi)

Ingyenes Uszas: _
Az énkormanyzat altal tdmogatott és szervezett Uszason reszt vehetnek a harom

dvoda elészér nagycsoportosai (ismetlé  nagycsoportosok mar tavaly igénybe
vehettek, igy most 6k nem fognak jarni.

A munkaterv készitésekor a turnusok heti bontasban vannak meg, a konkrét napot
meg nem tudjuk.

Aradi Ovoda: 2 csoport (2024. november 25 — 2025 januar 10.)
Pozsonyi Tagévoda: 1 csoport (2024. november 25 — 2025. januar 10.)
Csanyi Tagoévoda: 1 csoport (2025. februar 17 — 2025. marcius 21 )

Ingyenes korcsolya:
|d6pont egyeztetés még folyamatban van. Lehetbség szerint 2025 februar-marcius-
ban szeretnénk menni (4xfél oras csoportban)
A korcsolya-foglalkozasokon részt vehetnek a harom o6vodabdl az évismétld
nagycsoportosok, a nagycsoportos korliak és nem évvesztes k6zépsd csoportosak.
Aradi Ovoda: 2,5 csoport (két turnus)
Csanyi Tagovoda: 1 csoport (egy turnus)
ha idén is csltértoki napra lehet csak kérni a korcsolya
idépontokat, akkor csak egy alkalommal j6nnek, mert
csutortokonként jarnak judozni is.
Pozsonyi Tagdvoda: 1 csoport (3. turnus)

Piaclatogatas:
A munkaterv készitésekor még nem volt birtokunkban a pontos datumokra vonatkozo

informacié. A tervek szerint a Pozsonyi Tagévoda 1 turnusban, a Csanyi Tagévoda 1
turnusban, az Aradi Ovoda 2 turnusban fogja igénybe venni a lehetbséget.

Nevelés nélkiili munkanapok

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap rendelhets el. Ezeket az alabbi
iddpontokban tervezziik (a pontos datum elétt 7 nappal koteles az intézmény a szulét
tajékoztatni a nevelés nélkiili munkanap elrendelésérél)
» 2025 februarjaban a pedagdgiai munka atbeszélése az els¢ félév tapaszatalatai
alapjan, belsé tuddsmegosztas (a tovabbkepzéseken részt vevs kollegak
beszamoldi), mentalhigiénés allapot javitasa céljabol program szervezése (pl.
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feln6tt-  és gyermekpszicholdgus  jatékos-interaktiv foglalkozasa
nevelbtestilettel).

2025 tavaszan a Fenntarté altal szervezett Pedagdgiai napon vesziink részt.
2024. junius kdzepén-végén évzard nevelbtestileti €s munkatarsi kirandulést
terveziink — mindharom évoda dolgozdi részére.

2024. augusztus utolsé hetében nevelés nélkilli munkanap keretén bel(l
tervezzlik megtartani a 2025/26-0s nevelési év évnyitdé nevelbtestlleti- és
munkatarsi értekezletét valamint az éves tliz- és munkavédelmi oktatast is.

a

Ovodankban mﬁk6d6 egyeb foglalkozasok tervezete

Aradi Ovoda fakultativ oktatasok szervezéi:
Alapoz6 terapia (délelstt/délutan) Takacsné Kavin Jacinta (heti 2X)

Alapozé terapia (délutan): Waldhausel Kata (heti 2x)
Foci (délutan): Toth Maté (heti 2x)
Rocky (délutan): Paras6 Vivien (heti 1x)
Balett (délutan): Maros Réka (heti 1x)
Karate (délutan): Késa Laszlé (heti 2x)
Néptanc (délutan): Szbces Szilvia (heti 1x)
Iskolaeltkészito: Waldhausel Kata (heti 1x)
Csanyi Tagévoda fakultativ oktatasok szervezsi:
Alapozé terapia: Schiitz Petra (heti 2x)
Térpe judo: Ollari Péter (heti 1x)
Neéptanc (délutan): Timér Eszter Sara (heti 1x)
Rocky (délutan): Sipos Liliana (heti 1x)

Katolikus hittan:

Matényiné Regés Timea
Iskolael6készitd:

Palik Kinga Regina (heti 1x)
Pozsonyi Tagévoda fakultativ oktatasok szervezdi:

Neptanc (délutan): Széces Szilvia (heti 1x)
Rocky (délutan): Parasé Vivien (heti 1x)

A megbeszéltek értelmében a foglalkozasokat 2024 oktéberben inditjuk el.

Fejlesztések (az 6vodapedagogusok altal vegzett egyéni
fejlesztéseken feliil)

Utazé fejlesztSpedagogusok

A 2024/25-6s nevelési évben a szakszol

galatok részérél a kévetkezé szakemberek
segitik a nevelé munkankat:

o Az Ujpesti EGYMI részérdl
SNl-s gyerekek fejlesztése: SNI Logopédus
(Aradi Ovoda, Csanyi Tagévoda)
Gyogypedagdgus
(Aradi Ovoda, Csanyi Tagé., Pozsonyi Tagé.)
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* Logopédiai fejlesztés: Tenyi Virag (Aradi Ovoda)
Szentannai- Rusai Eszter (Csanyi Tagovoda)
Tenyi Virag (Pozsonyi Tagévoda)

A Fenntarto altal biztositott fejlesztépedagogusok

A Fenntarté tdmogatasaval az alabbi fejlesztéseket tudjuk biztositani a gyermekeknek,
ezzel is segitve az 6vodapedagdgusok munkajat:

* Kokai Andrea évodapszicholdgus (Aradi Ovoda allomanyaban)

e Gyurcsan Monika fejlesztépedagogus (Virag Ovoda allomanyéaban)
 Foldesi Maria gyogytestneveld (Deak Ovoda allomanyaban)

(mind a harom 6vodankban fejlesztenek)

» Burka Janka felnéttekkel foglalkozo pszicholégus (JMK Ovoda allomanyéban)

Csaladsegité munkatars

Az intézménylink 6vodaiban az Ovodapedagogusok munkajat az elézé nevelési evig
segitette, és a szlulléknek, csaladoknak is segitséget nyujtott Berkesné Bathé Aniké
csaladsegité és dvodai segité munkatars. Erre a nevelési évre Uj munkatarsat fogunk
kapni, aki folytatja a megkezdett segitd munkat, heti rendszerességgel jar be az
Ovodainkba, de ezen tul is napi kapcsolatban lehetnek vele az évodapedagodgusok.

Az Eves Munkaterv elkészitésekor figyelembe vettik a 2023. szeptember 1-t6l, 2024.
januar 1-t6l valamint 2024. aprilis 4-td| érvényes teliesen megujult térvényi
rendelkezéseket.

A munkaterv Osszedllitasakor felhasznaltuk a kollégak gyakorlati tapasztalatait,
folyamatosan névekvd tudasukat, melyet ezlton is készénsk a vezet6ség minden
tagja nevében. Tovabbra is szamitunk magasfoku szakmai ismereteikre, rugalmas és

mindig megujuini képes hozzaallasukra valamint tamogato, kozosségformald
egyuttmikddéstkre.

Budapest, 2024. szeptember 10.
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Legitimacio

Az Ujpesti Aradi Ovoda nevelétestiilete
a 2024/25-6s nevelési évre vonatkozo éves munkatervet
2024. szeptember 12-én véleményezte és elfogadta.

A nevelbtestulet képviselsje

Aradi Ovoda: Csanyi Tagovoda: Pozsonyi Tagévoda:




