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TerUletek értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa. Megfelel6
Az intézmeényi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Megfelels
megvalodsulasa.

A stratégiai tervek megvaldsulasanak el6segitése a nevelési évekre bontott éves Megfelels
tervek alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvaldsulasa. Fejleszthet6
A pedagogiai folyamatok kovethetdk az 6vodapedagodgusok és az intézmény Megfelel
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikodtetése. Kiemelked6
Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelel6 mikodtetése. Fejleszthet6
A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban allé mérési, Kiemelkedé
ellenbrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellenbrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6
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Gyermekkdzpontu szemlélet, esélyegyenl6ség, befogadd-elfogadd, tamogatd neveldi attit(id
érvényesdl. A tervekben megfogalmazott célok és feladatok megvalodsithatok, a gyermekek
eredményes fejlesztését, az 6vodai tanitdsi folyamatokat tdmogatjak. Az intézményben a
gyermekek adottsagainak, és képességeinek megismerésére vonatkoz6é megfigyelési, mérési
rendszer m(ikddik, amely részletesen kidolgozott és digitalizalt. Az évodavezetd tudatos
iranyitasanak kdszonhetéen a teljes pedagodgiai folyamat kévethetd a tervekben, a gyermeki
produktumok is ezt tdmasztjak ald. Az 6vodapedagogusok nyitottak a problémak megoldasara
alkalmas Uj médszerekre, a j6 gyakorlatokat, 6tleteket, folyamatosan gy(jtik, azokat beépitik napi
tevékenységeikbe.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az onértékelés elvégzése, intézkedési terv elkészitése, a stratégiai és operativ dokumentumok
Odsszehangolasa az intézkedési tervvel. Az ellendrzések eredményeit hasznaljak fel az intézményi
Onértékelésben.

Az el6z6 évre vonatkoz6 feladattervek értékelésére alapozva meghatarozni a kiemelten kezelt
pedagogiai feladatokat.

Az 6vodapedagogusok digitalis kompetencidinak és digitalis pedagdgiai kompetenciainak
értékelése az intézményi elvarasrendszerben torténé megjelenitése.

A gyermeki megfigyelések, mérések eredményei és az azokhoz kapcsolhatd pedagogiai feladatok
meghatarozasa a munkatervben, beszamoléban.

A differencialt fejlesztés jol elhatarolt megjelenitése a csoportnaplok tanulas tervezésében, a
csoportos értékelések soran.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A pedagobgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési

> Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.
Agyerme}e}k s,zemelyes es,szo?|alls képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkedé
kdvethetdségének megvaldsulasa.
A %y?rmek,ek szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Kiemelkedd
mikodtetése.
A pedagobgiai programmal dsszhangban |évd 6nallé tanulastamogatasi gyakorlat Megfelels
megvaldsitasa.
A pedagogiai programmal 6sszhangban allé egészséges és kdrnyezettudatos Megfeleld
életmddra nevelés tamogatasa.
A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal Kiemelkedd
0sszhangban l1év6 gyermekek kozotti egylttm(ikodés tamogatasa.
A tébb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépitd programok Kiemelkedé

megvaldsulasa.
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A pedagbgusok magas szintl modszertani tudasa kihat a gyermekek személyes fejlédését
meghaladdan a csaladjaik szocialis kapcsolatainak fejlédésére is. Mddszertani kulturajuk kiterjed
a felzarkoztatast célzéd egyéni foglalkozasokra, melyet a segit6 kulsé szakemberekkel
egyuttm(kddésben végeznek. Az 6voda-csalad egyuttm(ikddése rendszeres, a szul6k részt
vesznek a kozdsségi rendezvényeken, az intézményi kapcsolat mindségével teljes mértékben
elégedettek.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A mérési eredményeket szummativ megjelenitése és a fejlesztés iranyanak, modszereinek
megjeldlése a problémas terlletekre az egész intézményre vonatkozéan torténjen meg.

A munkatervekben és a beszamolékban az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés
atgondoltabb, pontosabb megjelentetése.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefuggd eredmények

Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése Megfelelt
és azok visszacsatolasanak megvalosulasa.
A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfelels eredmények teljestilése. Kiemelkedd

A belsé és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kdzos elemzése, a szakmai

. e ) Fejleszthetd
tanulsagok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(kédé a gyermekek tanulasi Utjanak kovetése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

»

A tanulas- tanitas eredményessége a pedagdgiai program egyik f6 prioritdsa. Az 6voda szép
eredményeket tudhat magaénak, mind felzarkéztatd, mind hatranycsdkkentd szerepe
vitathatatlan. A gyermekekre vonatkoz6 megfigyelések eredményeit rogzitik a dokumentaciéban,
melyek alapjan egyéni fejlesztésuket megtervezik. A gyermekek fejlédésének eredményeirdl
korrekt informaciét adnak a szul6knek. Nagy figyelmet forditanak az egyéni képességfejlesztésre,
a szUul8k képvisel6i teljes mértékben elégedettek az 6vodaban folyd nevel§ munkaval, a
gyermekek fejlettségével. Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dd a gyermekek tanulasi utjanak
kovetése.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A gyermekek mérési eredményeinek elemzését, kiértékelését kovetden pedagdgiai feladataik
megfogalmazasa a munkatervekben.

Az 6nértékelési eljarasban, a munkatervekben, beszdmoldkban visszacsatolas az
elégedettségmeérés eredményeire, erdsségek, fejlesztendd tertiletek meghatarozasa, fejlesztési
feladatok megfogalmazasa.

A kdrnyezettudatos nevelés célja az intézménynek, ezért javasolt, hogy kilsé palyazatokon is részt
vegyen pl. Zéld Ovoda, Madéarbarat 6voda cim elnyerése.
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A pedagbgusok tobbszint(i egytittm(kddésének és szakmai munkajuk intézmeényi
célokkal 6sszhangban térténd megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonalul belsé tudasmegosztas.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikoédé kommunikaciés rendszer
muikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked6

Megfeleld

Megfeleld

»

Szakmai egytittm(kodés jellemzi az intézmény belsd kapcsolatrendszerét. Az egylttm(kodés 8
célja az intézményben foly6 nevel6-oktaté munka szinvonalanak és min8ségének segitése,

fenntartasa. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges

informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. Mindannyian elkotelezett pedagdgusok, akiknek

belsé motivacidja van az 6nfejlesztésre. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a

pedagbdgusok kezdeményez8en egytttm(ikddnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd

szakemberekkel a felmeruld problémak megoldasaban.

Fejleszthetd tevékenységek

»

Javasolt a honlap aktualizalasa.

A belsd hospitalasok, és a tudasmegosztas rendjének (id6pont, felels, téma, modszer,

dokumentacio, résztvevdk) tervezése a munkatervekben.

Javasolt a feladatok egyenletes elosztasa érdekében a munkakdzdsségvezeték bevonasa az

ellenérzés folyamataba.

5. Az intézmény kulsé kapcsolatai

A pedagobgiai program céljainak megvalositasat tamogatoé partneri kapcsolatok
kialakitasa.

A partnerekkel valé egytittm(ikddés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kovetheté.
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Konstruktivitason és hatékony egytttmUkddésen alapuld kapcsolatot apol partnereivel, mely
hozzajarul az voda eredményesebb pedagdgiai munkajahoz. Az intézmény a szuldkkel, a
fenntartéval, az altalanos iskolakkal val6 kapcsolata eredményes. Rendkivil széles kord az a
programkinalat, melybe be tudnak kapcsoldédni az évodas gyermekek, illetve azok a programok,
melyekbe a csaladokat varjak.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Z6ld Ovoda cim megpalyazasa.
6. A pedagdégiai mikodés feltételei

Az intézmény nevelési/tanitasi strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak

o , ) Y Fejleszthetd
megfelel6 infrastruktura biztositasa.

A kuldnleges banasmaédot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld

Kiemelkedd
targyi kornyezet kialakitasa.
Rendszeres és nyomon kdvethetd a digitalis eszkdzhasznalat. Megfelel6
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld Megfeleld
humanerdéforras-szukséglet biztositasa.
Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd. Kiemelkedd
Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége megvaldsul. Kiemelked6
Szabalyozott felelsség- és hataskormegosztas. Kiemelked6
A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonasa. Kiemelkedd
Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikddése. Kiemelked6

Kiemelkedd tevékenységek

»

Nyugodet, pozitiv, 6sztonzd, értékkdzvetitd intézményi 1égkor, elkdtelezett, egylttmUkddésre kész
alkalmazotti k6z6sség, mindségi munkavégzésre torekvés jellemzi az 6vodat. A valtozasoknak
megfelel6 eredményes és sikeres munkavégzés, az Uj otletekre valé nyitottsag jellemzi a vezetdt
és a munkatarsakat egyarant. Otletesek, kreativak, igényesek, egymast inspiraljak. Olyan
értékeket mutatnak a gyermekek, csaladok szamara, mely kdvethet8, maradandé6. Munkajukat,
példaadasukat a szulbk is elismeréssel fogadjak, tisztelettel beszélnek az intézményben folyo
munkarol.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Javasolt csoportszinten laptopok beszerzése az elektronikus dokumentacios rendszer
(csoportnapldk, fejlédési napldk) készitéséhez.
Lehet&ség szerint az 6voda épuletének belsd korszerdsitése, feltjitasa.
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A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a pedagdgiai program Kiemelkedd
Odsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl§

. A o Megfeleld
kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

»

Az intézmény Pedagogiai programja, amely a Komplex Prevencids Program megujitott formaja
megdrizve annak értékeit a mai kor igényeihez igazitva, szervesen illeszkedik és koherens
egységet alkot a miniszter altal kiadott szabalyozé dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény
folyamatosan nyomon kéveti a pedagégiai programjaban foglaltak megvaldsulasat, a stratégiai
céljainak megvaldsulasat, ciklikusan értékeli és a tartalmi szabalyozdk, a kérnyezet valtozasa,
valamint az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalja. A tovabbképzés tervezésekor
torekszik az igazgat6 az intézmény jelenlegi és jov8beli szUkségleteinek, elvarasainak valé
megfelelésre, mikdzben figyelembe veszi az egyéni elképzeléseket, igényeket. Nevelési, tanitasi
modszereiket Ugy valasztjak ki, hogy megfeleljen a gyermekek sztikségleteinek, életkori
sajatossagaiknak és tamogassak a személyiségfejlesztés minél hatékonyabb megvaldsitasat.

Fejleszthetd tevékenységek

»

A pedagogiai program kiemelt céljainak elérése érdekében megfogalmazédo részcélok és
feladatok felel6seinek a meghatarozasa a munkatervekben.
A megvalésulast jelz6 eredménymutatdk megjelenitése a beszamoldkban. A PDCA ciklus/modszer

alkalmazasa el8segitené az eredmények elemzésére épuld tervezés gyakorlatanak kialakulasat az
intézményben.



