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Torvényi hattér

o 2023. évi LIl torvény a pedagégusok Uj életpalyajardl (Puétv.)

e 401/2023. (VliI. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok Uj életpalyajarél szl 2023.
evi LIl. térvény végrehajtasarol

» A nemzeti kbznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)

e 2012. évi l. térvény a munka térvénykonyveérol

o 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrél szold torvény
végrehajtasardél (Vhr.)

e 2003. evi CXXV. térvény az egyenld banasmoédrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet (EMMI r.)

o 363/2012. (Xll. 17.) Korm. rendelet az évodai nevelés orszagos alapprogramjardl

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi XXXII. térvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehaijtasardl

e 277/1997. (XIl. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevdk juttatasairdl és
kedvezményeirdl

o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairl és
mulkddeésik feltételeirdl

e 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
muikodéserdl

Az 6vodai munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, a nevelés nélkuli
munkanapokat és ezek felhasznalasat, valamit a sziinetek idétartamat.

Az ovodai elethez és hagyomanyainkhoz kapcsolédo Ginnepeket, az elére betervezett
NevelOtestuleti értekezleteket, szlléi értekezleteket, fogaddorakat, az intézmény
bemutatkozasét szolgald Pedagdgiai céli évodai nyilt napok tervezetét, varhatd
gyakorisagat, idejét tartaimazza.

Ovodai nevelés nélkilli munkanapok szama egy nevelési évben az 5 napot nem
haladja meg. Ez id6 alatt az Ovoda a gyermek felligyeletét biztositja.

Az Oovodainkban a napirendet és hazirendet (gy hataroztuk meg, hogy a
folyamatossagot biztositva (nevelés) az évodai tevékenységek zavarasa nélkil szuléi
felugyelettel érkezzenek és tavozzanak a gyermekek az intézménybél.

Az Ovoda nyari zarva tartasardl, legkésébb februar 15.—ig, a nevelés nélkuli
munkanapokrél legalabb 7 nappal elébb tajékoztatjuk a sziléket.

A nevelési intézményiunkben fakultativ oktatasok folynak a sziilék igénye alapjan.




Az intézmény vezetdi

Ujpesti Aradi Ovoda

Intézményvezett (2024. januar 1-t6l igazgatd):
Bb&szné Stofan Ménika

Intézmenyvezetd-helyettesek (2024. januar 1-t6l igazgato-helyettes):
Kévi Maria Emilia

Simai-lvan lidikd

Ujpesti Aradi Ovoda Csanyi Tagévodaja:

Tagovoda-vezet6 (2024. januar 1-t6l tagintézmény igazgato):
Radané Barna Marta

Ujpesti Aradi Ovoda Pozsonyi Tagovodaja:
Tagbvoda-vezetd (2024. januar 1-t6 tagintézmény igazgaté):
Szokron Anita

Az intezményvezetb-helyettesek (igazgato-helyettesek) és a tagévoda-vezetdk
(tagintezmény igazgat6é) kapcsolattartdsa az intézményvezetével (igazgatdval)
folyamatos, napi szintli, és minden esetben az aktudlis feladatoknak, hataridéknek
megfeleléen tértenik.

Helyzetelemzés

A Fenntarté altal 2020-ban indult egy kezdeményezés, hogy egy-egy 6vodaban
statuszokat biztositanak az 6vodai fejlesztémunka megsegitésére, mivel orszagos
szinten és kerlleti szinten is megfigyelhetd, hogy névekvd tendenciat mutat a BTM,
BTMN, SNI gyermekek szama. Ezeken a statuszokon dolgoz6 szakemberek a kerulet
tobb intézményeében latjak el a fejlesztési feladatokat, igy fejlesztépedagogusok,
gyogytestneveldk és pszicholdgusok segitik az 6vodapedagogusok munkajat. A most
induld nevelési évben a korabbi statuszok szamat ismét névelik. Az Ujpesti Aradi
Ovodaban tovabbra is fennall egy ovodapszicholégus statusz, az ott dolgozd
szakember a keriilet 6t 6vodajat latja el.

Keruleti szinten egy felnéttekkel foglalkoz6 pszichologus statuszt is létrehozott a
Fenntarto, ezzel segitve az dévodai dolgozokat a mentalis egészségiik fenntartasaban.

Aradi Ovoda

Az elmult idészakban két egymast kdvetd nevelési évben is szlineteltetnunk kellett
egy-egy csoportot az 6vodakételes korl gyermekek szamanak kertleti szinten évrdl
évre tapasztalhatd csdkkenése miatt. Annak ellenére, hogy az elé6zé nevelési év
gyermeklétszamabdl nagy szamban mentek iskolaba a gyerekek, a 2023/24-es
nevelési évben mind a 6 csoportunk el tudott indulni. Nagy 6rémiinkre szolgalt, hogy
két kiscsoport inditasa is lehetévé valt a beiratkozast megelézé nyilt nap, honlapra




felkerll6 bemutatkozé vided valamint az dvodankat mar ismerd szuldk altal vitt jo
hiriink kévetkeztében létrejové nagymérték(i érdeklédés nyoman.

A Fenntart6 engedélyével a hat csoportra tovabbra is megtarthattuk a nyolc dajka és
a ket konyhai kisegit6 allashelyet. A Pillangé csoportban egy évodapedagégussal indul
az ev, mivel egy 6vodapedagdgus (Papp Lilla) GYED-ré! visszatérve 2023. december
18-ig szabadsagat tolti, ezt kdvetéen ismét szulési szabadsagra fog menni. Egy
meglresedett allashelyen nyugdijas kollegané (Némethné Pika Julianna) dolgozik a
Stni csoportban, aki késébb a sziilési szabadsagat valamikor december hénapban
megkezdd kollegané helyettesitését fogja ellatni, igy az tres allashely felszabadul,
amit igyekszink minél hamarabb bet6lteni.

A Pillangd csoportban a két pedagoégiai asszisztens egyike (Nyitrainé Mogyordsi
Andrea) fogja a csoportban egyedlil dolgozd  6véné/intézményvezets-
helyettest/igazgatéhelyettes (Kévi Maria Emilia) munkajat segiteni (ebben a
csoportban van dolgozoi létszamban a GYED utan szabadsagat tolté kollegand). A
masik pedagogiai asszisztens (Markovitsné Som Andrea) az indulé kiscsoportos
Holdfény csoportban fog dolgozni. A Kisvakond csoportban (szintén kiscsoport)
valamint az emeleti Siini és Madérka csoportban (blokkban) plusz egy-egy dajka
elhelyezésevel (Nagyné Kardos Csilla és Reszler Livia) lesz megoldva a pedagdgiai
munka megfelelé személyi feltétele.

A Pillango csoportban nagycsoportosok és plusz egy évet maradd nagycsoportosok
lesznek, tébb BTM-es, BTMN-es, két SNI2-es szorzés és egy ukran (magyarul nem
beszél8) gyermek is van a csoportban.

A Madarka csoportban, mely vegyes korosztalyu, szintén lesz tébb BTM(N)-es
gyermek, egy SNI3-as szorzos gyermek, valamint ukran és venezuelai (idegen ajku)
gyermek is jar oda.

A Hintapaci csoportban (k6zépsé-nagycsoport) van egy SNI3-as szorzds gyermek.

A Holdfény (kis) csoportban van egy gyermek, akinek maganiton mar megkezdték a
kivizsgalasat autizmus spektrumzavar gyanuja okan.

A Sini csoportban (kbzépsbs korosztaly) is van egy el6zetes vélemény alapjan
autizmus spektrumzavarral (SNI3) kiizdé gyermek. A szakértsi vizsgalatok nyaron is
folyamatosan zajlottak a vizsgalatra bekuldott gyermekek kapcsan, igy varhaté még
tovabbi végleges szakért6i vélemény.

A tavalyi évben bevezetésre kerilt médon a 2023/24-es nevelési évben is a féldszinten
4, az emeleten 2 csoport fog Uzemelni. A megiresedd két emeleti csoportszoba az
utazé fejlesztépedagdgusok valamint a fakultativ foglalkoztatasokat tartok
rendelkezésére fognak allni. Valamint heti 1-2 alkalommal a Sakkjatszétér elnevezésl
fejleszté program keretében tart foglalkozasokat a képzésen részt vett két
bvodapedagogus. Ezen felul hasznalhatok majd az 6vodapedagdgusaink altal végzett
egyéni fejlesztésekre, felzarkoztatasokra, mozgasos tevékenységekre rossz idé
esetén az udvari id6 alatt stb.

A fakultativ foglalkozasoknak és a fejlesztéseknek a tornaterem, a tatami-szoba, és a
két ideiglenesen szinetelé csoport szobdja is igénybe veheté majd. A killsé kilon
foglalkozasokon kivill az 6vodank helyet ad egy évodapedagégusunk és egy volt

Ovodapedagdgusunk altal tartott alapozo terapias foglalkozasoknak valamint
iskolael6készit6 foglalkozasoknak is. '




Tobb éve mlikdédik az 6vodankban a ,Kudarc Nélkil az Iskolaban” Ovodai Fejlesztd
Program Alapitvany, melynek bevételébdl (a szilbk altal adott 1%-okbol és egyéb
beérkez6 hozzajarulasokbol) az 6vodan belili programokat szinesitjuk, pl. eléadasok
finanszirozasaval, a csoportok eszkoztarat, jatékait, butorait frissitjitik fel, tovabba a
csoportok kirandulasahoz adunk tamogatast stb.

Csanyi Tagovoda

Tagévodankra vonatkozdéan nagy érdeklédést mutattak az ovodakotelessé vald
gyermekek szilei, igy itt is tiszta kiscsoportot tudunk inditani a Piros csoportban. Az
Alapité Okirat szerint 4 csoportos az 6voda, de miikddés szempontjabdl tovabbra is
segitség, hogy egy csoport zarva van. A 4. csoportszobat tudjuk ugyanis hasznalni
nagymozgasos tevékenységekhez, egyéni  fejlesztésekhez, az utazoé
fejlesztpedagogusok is ebben a helyiségben dolgoznak, és a fakultativ foglalkozasok
is itt kerllnek megtartasra. Ezeken felll egyik évodapedagdgusunk iskolaelékészits
fejleszt6 foglalkozasokat is tart itt a nagycsoportos gyermekek szamara.

A 2023/24-as nevelesi évben a tavaly vegyes korcsoportl Piros csoportban indul a
tiszta korcsoportu kiscsoportos korosztalyt csoport, az 6vodaban maradé gyermekek
a Sarga csoportba kerlltek at, ahol igy csak nagycsoportos kord gyermekek lesznek,
mig a Zold csoportban k6zépsds korosztalyu csoport miikédik majd.

Egy f&6 6vodapedagogus (Rati Anita) a GYES utan visszatérve a GYES alatt
felhalmozott valamint az éves id6aranyos szabadsagat télti december végéig, 6 a
Sarga csoportb6l 2023. november 30-aval nyugdijba vonul6 kolleganéd (Gajdosné
Krausz Judit) helyén fogja megkezdeni a munkat. A Piros csoportban egy
6vodapedagbgus lesz (Radané Barna Marta), aki egyben a tagbévoda-vezetd is, igy a
tagovoda pedagogiai asszisztense (Orsik Hajnalka) folyamatosan az 6 munkajat segiti
majd. 2023. december kdzepéig (nyugdijba vonulasaig) még egy pedagogiai
asszisztens (Vincze Attilane) kerll 4t a Pozsonyi Tagdvodabdl a Csanyi Tagovodaba,
mint masik feladatellatasi helyre, ezzel segitve a pedagogiai asszisztensi munkak
ellatasat. A 2023. december 1-t6] megiliresedd allashelyet, a Fenntarté engedélye
menten igyekszink majd minél hamarabb betolteni. A Z6/d csoportban egy szillési
szabadsagon, majd varhatéan GYED-en lévé 6vodapedagogus kollegand (Hanko-
Fronius Aniko) helyettesitését egy nyugdijas pedagogus (Suténé Lendvai Maria) fogja
ellatni.

2024 februarjaban a GYES-en 1év6 pedagogiai asszisztens kisebbik gyermeke betélti
a 3. eletévet, a kollegand elézetes jelzése szerint szeretne visszajonni dolgozni, igy
februartol-majusig a GYES alatt felgytlemlett szabadsagat fogja télteni, mely idészak
alatt nem lesz aktiv/dolgoz6 pedagodgiai asszisztens a Csanyi Tagévodaban. Erre az
id0szakra masik feladatellatasi helyre torténd atcsoportositassal a Pozsonyi Tagévoda
pedagodgiai asszisztensét szandékozom athelyezni.

Sikeriilt bejegyezni és 2023. juniustél mikodik a mar az 6voda dolgozéi Aaltal
létrehozott ,Csupaszin Alapitvany”, aminek bevételének segitségével szeretnénk
plusz eszkézbket biztositani, élményeket nyujtani a gyermekeknek, az 6vodai életet
szinesiteni, annak szinvonalat emelni.




Pozsonyi Tagovoda

A 2023/24-es nevelési évben a harom csoport egyikében EGYMI csoport indul a nem
integralhatd SNI-s gyermekek ellatasara, a Tankerllet gondozasaban. Ennek
eértelmében ket csoportot tudtunk inditani ebben a nevelési évben. A Kismacké csoport
a hats6 csoportszobabdl, melyet atadtunk az EGYMI-nek, elére koltézott a volt Siini
(megszintetett) csoport szobajaba. Ebben a csoportban nagycsoportos koru
gyermekek vannak. A Mazsola csoport mini-kis-k6zéps6 korosztalyu csoport lesz, a
tavalyi kiscsoportosok mellé vettiink fel idén kiscsoportosokat.

Mindkét csoportban betéltétt a két-két 6vodapedagogus allashely, a Fenntartd
engedélyével megmaradt mind a harom dajka pozicid és megtarthattuk a pedagégiai
asszisztens poziciét is. Az egyik dajka allashelyen a tartos betegsége miatt mar egy
éve tavol lévé kollegand varhatoan visszatérhet a szeptember hénap folyaman. Ennek
értelmében intézményen belll atszervezésre kerlilhetnek, amikor masik 6vodaban
szilkseg lesz a munkajukra. (Pl. a Csanyi Tagévodaba a 2023. decemberétél
meguresedd pedagbgus allashely bettltéséig, illetve szintén a Csanyi Tagévodaba a
2024 februarjatdl a szabadsagat tolté pedagogiai asszisztens hianyat betsltends)

A fakultativ foglalkozasok megtartasara a volt gondnoki lakas két szobajaban van
lehetOseg. It tartjak a mozgasos foglalkozasokat az évoda pedagdgusai is.

Mindharom o6vodankra vonatkozik, hogy a szeptember honap elején lezajld
beszoktatasi- és visszaszoktatasi idészak utén, oktdber elejétdl indulnak majd a
deélutani kilén foglalkozasok.

A beszoktatasi idbszak szeptember elsé néhany napja szokott lenni. Ebben a nevelési
évben szeptember 1. péntekre esik, igy a beszoktatas athuzédik a szeptember 4-i
hétre is. A két tagovodaban lehetéséget tudtunk adni arra, hogy augusztus utolso
napjaiban (augusztus 30-31.) bejojjenek a szllék a gyermekekkel, az évodaval
ismerkedni — mivel még ugyeleti idészak volt, a kevesebb gyerek mellett csaladiasabb
volt a hangulat, kénnyebben ismerkedtek a kicsik az dvodai élettel.

Abban mind a harom o6voda kiscsoportosokat fogadé dvodapedagégusai
egyetértenek, hogy mind a szilének, mind a gyermeknek érdeke, és az 6vodai
kdz6sség kialakulasa valamint az 6vodai nevelémunka szempontjabol is az a cél, hogy
minél zokkenémentesebben torténjen a beszoktatas. Ennek értelmében a sziildk az
eddig megszokott moédon néhany napon keresztil bejohetnek gyermekeikkel a
csoportszobaba, de a fokozatos beszoktatast igyeksziink nem tdl hosszara nydjtani.




Aradi Ovoda

Csoportbeosztasok

Hintapaci csoport (1-es): kozépsé-nagycsoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagogusok:

Dajka:

18 6
Kiss Judit
Szarka-Kovacs Szilvia
Nadasi Katalin
Szamitott lIétszam: 20 6
Szakért6i 3-as szorzds: 1 f6

Holdfény csoport (2-es): mini-kiscsoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagogus:

Dajka:
Pedagdgiai asszisztens:

Kisvakond csoport (3-as):
Gyermeklétszam:
Ovodapedagogus:

Dajka:

20
Héritzné Tanyi Ménika
Takacsné Kavin Maria
Jakab Gyéngyike
Markovitsné Som Andrea
Szamitott létszam 20 6

mini-kiscsoport
19 f6
Nagyné Kele Timea
Toéthné Wenczl Eva
Szabéné Simon Beata
Szamitott létszam: 19 6

Pillangé csoport (4-es): nagy-plusz egy éves nagycsoport (2 f6 SNI-s)

Gyermekletszam:
Ovodapedagdgusok:

Dajka:
Pedagdgiai asszisztens:

3-4. csoport kdztes dajka:

17 £6
Kovi Maria Emilia — intézményvezett-helyettes / igazgato-
helyettes
Szalai Miklésné
Nyitrainé Mogyorési Andrea
Szamitott létszam: 19 6

Szakértdi 2-es szorzés: 2 16

Nagyné Kardos Csilla (a mini-kiscsoportban segit)

Madarka csoport (7-es): vegyes korosztalyu csoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagogusok:

Dajka:

18 6
Simai-Ivan lidikd - intézményvezetd-helyettes/igazgatod-
helyettes
Czepin Margit
Horvathné Molnar Laura
Szamitott létszam: 20 6
Szakeért6i 3-es szorzés: 1 16
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Siini csoport (8-as): kis-k6zépsbs csoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagoégus:

Dajka:

7-8. csoport kdztes dajka:

Nevel6munkat seqitok:
1 f6 dvodapszicholdgus:

1 f6 dvodatitkar:
1 6 karbantart6 gondnok:
2 6 konyhai kisegit6:

Csanyi Tagévoda

18 16
Madaczki Laszléné
Némethné Pika Julianna
Szilagyi Marta
Szamitott létszam 20 6

El6zetes szakértéi 3-as szorzds: 1 6
Reszler Livia

Kékai Andrea

(a keriilet 5 6vodajaban lat el feladatokat)
Antal Erika

Ban Sandor Zsolt

Nagyné Kocsis Erika

Menyesz lldiké

Piros csoport — mini-kiscsoport (1 fé6 SNI-s)

Gyermeklétszam:
Ovodapedagdgusok:

Dajka:
Pedagdgiai asszisztens:

216
Radané Barna Marta
tagovoda-vezeté/intézményegység vezetd helyettes
Bogdanné Kovacs Zita
Orsik Hajnalka
Szamitott létszam: 22 16
Szakértdi 2-es szorzos: 1 6

Sarga csoport — nagy-plusz egy éves nagycsoport

Gyermeklétszam:
Ovodapedagogusok:

Dajka:

20 16
Palik Kinga Regina
Gajdosné Krausz Judit 2023. november 30-ig
(nyugdijba vonulas 6regségi nyugdijjal)
majd Rati Anita (GYES utani szabadsagaro! visszatéré)
Lichtmann Imréné
Szamitott létszam: 20 6

Zold csoport — kis-kdzépso6s csoport:

Gyermeklétszam:
Ovodapedagogusok:

Dajka:
Pedagégiai asszisztens:

18 6
Verbd Gyodngyi
Suténé Lendvai Maria
Molnar Matyasné
Orsik Hajnalka
Szamitott létszam 18 6

Vincze Attilané, pedagoégiai asszisztens 2023. december 15-ig segiti az 6voda
pedagogusainak munkajat. (Utana nyugdijba vonul, és az allashelye megsz(inik)
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Nevelémunkat seqgitdk:

1 f6 6vodatitkar: Hajnak Erzsébet (4 6raban)
1 f6 karbantarté gondnok: Kriston Laszl6
1 f6 konyhai kisegit6é/dajka: Antoniewitzné Szegedi Zsuzsanna

Pozsonyi Tagovoda

Kismacké — kis-k6zéps6 csoport

Gyermekletszam: 18 6

Ovodapedagégusok: Készegi Laszloné
Molnar Eva

Dajka: Gaspar Timea

Szamitott létszam: 18 6

Mazsola — mini-kicsi csoport
Gyermeklétszam: 2316
Ovodapedagoégusok: Szekeres Orsolya
Szokrdén Anita — tagdvoda-vezet6d
tagovoda-vezeté/intézményegység vezetd helyettes
Dajka: Soltész Nikolett
Pedagogiai Asszisztens:  Szabo Timea
Szamitott létszam: 24 6
Szakértbi 2-es szorzos: 116

Dajka: Nagy Tamasné Kelemen Tinde

Nevelémunkat segiték:

1 f6 6vodatitkar: Hajnak Erzsébet (4 6raban)
1 f6 karbantarté gondnok: Szendrédi Laszlé

1 f6 konyhai kisegité/dajka: Kajusné Domsa Andrea
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Felel6s6k, megbizottak

Aradi Ovoda felelései

Intézményvezetb/igazgato: Bbszné Stofan Moénika
Intézményvezet6-helyettesek K&vi Maria Emilia
llgazgato-helyettesek: Simai-lvan Illdiko
Jegyz6kdnyvvezetd: Téthné Wenczl Eva
Munkakozosség vezet6: Takacsné Kavin Maria
(2023.12.31-ig) (mozgasfejlettseget és képességeket
merd mk.)
Czepin Margit
(kornyezettudatossagra nevelés mk.)
Gyermekvédelmi felel6s: Héritzné Tanyi Ménika
Munka és tlizvédelmi felel6s: Ban Sandor Zsolt

A kapcsolattartas a tarsintézményekkel:
Bb6szné Stofan Monika

Tornaszertar-konyvtarfelel6s: Takacsné Kavin Maria
Szinhazi el6adasok szervezése, tornaterem beosztas:
Czepin Margit
Gyermek balesetbiztositas felelés: Antal Erika
Dekoracios felel6s: Héritzné Tanyi Moénika
Markovitsné Som Andrea
Az 6voda honlapjat szerkeszti: Nagyné Kele Timea

Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:
Nyitrainé Mogyorési Andrea

Els6segély felel6sok: Nyitrainé Mogyorési Andrea
Czepin Margit
HACCP felelds: Takacsné Kavin Maria
BECS (a TER* bevezetéséig): Simai-Ivan lldiké
Héritzné Tanyi Monika
Kiss Judit

~Kudarc Nélkiil az Iskolaban” Ovodai Fejleszt6 Program Alapitvany:
K&vi Maria Emilia
Kiss Judit
Héritzné Tanyi Moénika

*TER = Teljesitményértékelési rendszer
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Csanyi Tagévoda felelGsei

Tagovoda-vezetd:
Kényvtaros:
Munkakozosség vezeto:
(2023.12.31-ig)

Szertarfelelds:

Munka- és tlizvédelmi feleids:
Gyermekvédelmi felelSs:
HACCP felelés:

Elsdsegély felelds:

Radané Barna Marta

Verbd Gydngyi

Palik Kinga Regina
(mozgasfejlettséget és képességeket
mér6é mk.)

Verbd Gyongyi
(kbrnyezettudatossagra nevelés mk.)
Palik Kinga Regina

Kriston Laszl6

Gajdosné Krausz Judit

Radané Barna Marta

Palik Kinga Regina

Az Ujpesti Futéfesztival szervezésével megbizott:

Gajdosné Krausz Judit

Kapcsolattartas mas intézményekkel:

Az 6voda honlapjat szerkeszti:
BECS (a TER bevezetéséig):
Csupaszin Alapitvany felelése:

Pozsonyi Tagévoda felelSsei

Tagoévoda-vezetd:

MunkakozOsség vezet6:
(2023.12.31-ig)

Kdényvtaros:

HACCP felelés:

Tlz- és munkavédelmi megbizott:
Gyermekvédelmi felel6s:

Radané Barna Marta
Hajnak Erzsébet
Palik Kinga Regina
Radané Barna Marta

Szokrén Anita

Kbszegi Laszloneé
(mozgasfejlettséget és képességeket
meéré mk.)

Molnar Eva

(kornyezettudatossagra nevelés mk.)
Szekeres Orsolya

Kdszegi Laszléné

Szdkron Anita

Szekeres Orsolya

Az 6voda honlapjanak megbizott szerkesztgje:

Hajnak Erzsébet

Az Ujpesti Futofesztival szervezésével megbizott:

Szertar felel6s:

Eisésegély felelds:
Katasztréfavédelem:

Csaladi nap, kulturalis programok:
BECS (a TER bevezetéséig):

Szaboé Timea
K&szegi Laszléné
Szabd Timea
Szokrén Anita
Molnar Eva
Szekeres Orsolya
Szokron Anita
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Intézményi szinten

o Kozalkalmazotti Tanacs elnodke: Kiss Judit

e Tagok: Nyitrainé Mogyoroési Andrea
(Aradi Ovoda)
Gajdosné Krausz Judit (Csanyi Ovoda)
Készegi Laszloné (Pozsonyi Ovoda)

A Kozalkalmazotti Tanacs a 2024. januar 1. napjan megsziinik, igy tgyrendje, tovabba
a kézalkalmazotti szabalyzat is ex lege hatalyon kivil helyezésre kerul [Puétv. 1. § (1)
bek., 5. § (1) bek.]

Kiegészités:
A munkakézésségek megtartdsara vonatkozdéan 2024. januartdl varhatéan U
koncepcio lesz, részletezés a ,Munkakézosségek” fejezetben.
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A 2023/24-es nevelési év rendje

Az ovodakban a 2023/24-as nevelési év 2023. szeptember 1-t8l 2024. augusztus
31-ig tart. A szorgalmi idészak 2024. majus 31-éig tart.

Az eredeti tervek szerint hagyomanyos médon 5 hétre bezar minden IV. kerlleti 6voda
a nyar folyaman. A nyari zaras ideje alatt a kerlleti 6vodak ésszehangolt mikédésnek
koszonhetben masik dvoda biztosit ligyeletet az azt igénylé gyermekek szamara. Az
Ujpesti Aradi Ovoda (mint intezmeény) harom évodaja kdzul a nyar folyaman mindig
nyitva van valamelyik évodank, igy az Ugyeletet sajat intézményen belul tudjuk
biztositani. (2023/24-es nevelési évre vonatkozd nyari szinet még tervezés alatt van,
modositasra kertlhet sor, eszerint harom &vodank bekertl az Ujpesti dvodak
vetésforgd rendszer( ligyeleti beosztasaba.)

Ovodaink nyitvatartasi ideje: hétkéznap 6.00-18.00 oraig tart.

Gyermekekkel 6.30-17.30 kézott 6vodapedagogus van. Ezen belil a gyermekeket a
reggeli Ugyelet (6.30-7.00) és a délutani tgyelet (17.00-17.30) szerint a mindenkori
ugyeletes csoportban fogadjuk. Reggel 7-ig ott jatszhatnak, délutan 17-6ratél szintén
az ugyeletes csoportban tartézkodnak.

Az Ugyelet heti valtasban torténik, az aktudlisan Gigyeletes csoport biztositja a reggeli
es a délutani tgyeletet egyarant azon a héten.

Az lgyeletes csoportot faliljsagon jelezziik a szluléknek, mind a harom épiiletben.

A nyari életet 2024. junius 24 — 2024. augusztus 31. k6zé tervezzik.

A tanév rendjérél szo616 22/2022. (V1. 29.) BM rendelet szerinti iskolai sziinetekhez
igazodva, a szul6i igények figyelembevételével a sziinet munkanapjain 6sszevont
csoportokat mikodtetiink 6vodainkban.

A rendelet szerinti iskolai szlinetek az alabbiak szerint alakulnak:

- Az iskolai 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktober 27. (péntek) a
szUnet utani elsé munkanap 2023. november 6. (hétf6). Ez 6sszesen 4
munkanapot jelent: (hovember 1. munkasziineti nap)

- Az iskolai téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. (csiitortok),
a szlinet utani elsé tanitasi nap 2024. januar 8. (hétfo).
2023. december 22-én, pénteken mindharom 6voda a sajat gyerekeinek tart
Ggyeletet.
Az el6zb nevelési evben a két Unnep kozotti idészakra eredetileg a Csanyi
Tagbvoda volt betervezve Ugyeletesnek, de az els¢ alkalommal
meghosszabbitott téli szlinet Gigyeleti beosztasat kerlleti szinten felosztottak az
ovodak egymas kozott, igy ennek megvalodsitasara nem keriilt sor. Idén is
hosszabb lesz a téli szlnet az iskolakban: a kerlleti 6vodak beosztjak egymas
kozott az tgyeletet a két innep kozotti idészakra és a 2024. januar elsd hetére
vonatkoztatva. Az elézetes tervek szerint a két linnep k6zott (2022. december
27-29. — 3 munkanap) az ujpesti rész évodaiban ligyeletet kéré gyerekek
szamara az Ujpesti Aradi Ovoda, mint intézmény ad ligyeletet, melynek
helyszine a Csanyi Tagovoda épiilete lesz. Erre az idtszakra az intézmény
barmely dolgozéja beoszthatd.
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- Aziskolai tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda),
a szlinet utani elsé tanitasi nap 2024. aprilis 8. (hétf6). Ezen belill munkanapok:
2024. marcius 28. csutortok és 2024. aprilis 2-5. kedd-péntek (2024. marcius
29-4prilis 1. husvéti hosszu hétvége)

- Az utolsoé tanitasi nap 2024. junius 21. péntek.

Az iskolai nyari sziinethez igazodva, a nyari idészakban a kerllet 6vodaiban
Osszevont csoportokban nyari Ggyeleti rend mikodik. A Fenntartd ebben az
idészakban minden évoda részére 5 hét zarast szokott biztositani. Ez alatt az idészak
alatt tértennek meg az évodaépuletekben a karbantartasi, feltjitasi, festési, takaritasi
munkalatok.

Az Ujpesti Aradi Ovoda harom o6vodaja a kerleti 6vodak nyari zarasi tervében
korabban minden évben felvaltva volt zarva. Az intézmény egy-egy évodajanak zarva
tartasa mellett a masik két 6voda egyike (vagy esetenként mindkettd) Utgyeletet
biztositott.

2023/24-es nevelési évre vonatkoz6 nyari szlinet még tervezés alatt van, médositasra
kerlilhet sor, eszerint harom 6vodank bekeril az Ujpesti dvodak vetésforgo rendszer(
Ugyeleti beosztasaba.

Ha a korabban megszokott médon torténik a beosztas, akkor a harom évodan belili
beosztasi rendszer szerint 2024 nyaran, a junius 21-ig tartd tanév utani nyari zarasok
az alabbi sorrendben fognak térténni

Aradi Ovoda

Csanyi Tagovoda

Pozsonyi Tagdvoda
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A 2023/24-es nevelési év kiemelt pedagogiai feladatai,
fejlesztési céljai

A 2023/24-es nevelési évben az elmult két évnyi k6z6s munka utan dsszehangoltan
mukodnek egyltt a vezeték (intézményvezetd/igazgatd, intézményvezetd-
helyettesek/igazgato-helyettesek és tagévoda-vezetSk/tagintézmény igazgatok),
kialakult feladatleosztasok mentén dolgoznak.

Az Aradi Ovodaban megmaradhatott a tavalyi 6 csoport annak ellenére, hogy az
Ovodaba jarok kozel fele elballagott, de sikeresen fel tudtunk télteni két indulé
kiscsoportot is. A technikai dolgozdk — akiket szinte teljes létszamban megtarthattunk
— feladatait Gjra kell gondolni, csoportonkénti beosztasuk némileg médosult a tavalyi
évhez keépest. A megel6z6 év tapasztalatai alapjan a sok éve egyutt dolgozo
munkatarsak is fognak tudni alkalmazkodni az (j helyzethez, mivel az épuleten belili
egyuttmikodes kivald. Emellett fontos vezet6i feladat lesz a kilénbézd tertileteken
térténd munkavégzés és a munkaterilletek folyamatos ellenérzése.

Az el6z6 nevelési évben gyakornokként dolgozni kezdd 6vodapedagdgus jelenleg
szllesi szabadsagat t6lti, egy eddig GYED-en lévé pedagdgus a felgyllemlett
szabadsaganak kivétele idejéig aktiv allomanyban van, utdna szllési
szabadsagra/GYED-re fog menni. igy a nevelési év, annak ellenére, hogy minden
allashelylink be van téltve, a jelenlétet tekintve egy 6vodapedagégussal kevesebbel
indul. Egy allashelyen a nyugdijasként évek 6ta nalunk dolgozd 6vodapedagogus
kezdi meg az évet.

A két induld kiscsoport egyikében az egyik pedagdgiai asszisztens segiti az
6vodapedagbdgusok munkéjat, a masikban egy pedagdgiai asszisztens végzettségd,
dajka munkakérben dolgoz6 kolléga. A masik pedagdgiai asszisztens abban a
csoportban segiti az 6vodapedagoégus munkajat, ahol csak egy 6vodapedagogus van
(aki az egyik intézményvezetd-helyettes/igazgato-helyettes is egyben).

A Csanyi Tagdévodaban az tagovoda-vezetd / tagintézmény igazgatd a nevelési évet
6vodapedagogus péar nélkil kezdte meg, mert egy GYES-rél visszajové kollegand
ebben a naptari évben folyamatosan a felgytilemlett szabadsagat télti, igy ténylegesen
nem dolgozik a csoportban. Az 6 munkajat a pedagogiai asszisztens segiti, valamint —
mivel kiscsoportot szoktat be az év elején — még egy pedagdbgiai asszisztensi segitség
is kertl mellé (2023. december 15-ig, amikor nevezett pedagogiai asszisztens
nyugdijba vonul). Egy masik allashelyen szllési szabadsagat tolté kollegand
helyetteseként egy nyugdijas Ovodapedagégus latia el a feladatokat. Egy
Gvodapedagogus 2023. december 1-t61 dregségi nyugdij jogan vonul nyugallomanyba,
igy akkor egy allashely meg fog Uresedni. A tagdvoda pedagdgiai asszisztense a
GYES-en levé kolleganét helyettesiti, aki varhatdan 2024. februarban vissza fog térni
aktiv allomanyba, de majusig a felgyllemlett szabadsagat tolti.

A Pozsonyi Tagbvodaban a 2023/24-es nevelési név két csoporttal indul, mivel a 3.
csoportunkat az Onkormanyzat, mint Fenntarté atadta a Tankeriiletnek és az EGYMI-
nek, nem integralhatd SNI-s gyermekek évodai nevelésének céljabdl, igy az Alapito
Okiratunkban a Tagintézménynél szereplé harom csoportbdl egy sziineteltetésre
kerllt. Két évodapedagdgusi allashelyet a Fenntartd emiatt 2023. szeptember 1-t8i

megszintetett, de a technikai személyzetet megtarthattuk (plusz egy dajka és egy
pedagodgiai asszisztens)




18

Az U] helyzet mind az 6vodaban dolgozé pedagogusoktodl és technikai személyzettdl,
mind az EGYMI-s csoportban dolgozoktdl és nem utols6 sorban a szuléktdl
egylttmlkodest, megertést, rugalmassagot kivan. Igyeksziink megvalositani az (j
helyzethez valé zokkendmentes hozzaallast, atallast, a szil8k szamara is biztositani
a megszokott kdrnyezetet, fenntartani a szokasainkat. Toreksziink arra, hogy a leheté
legjobban tudjunk egyutt dolgozni az EGYMI-s kollégakkal.

A fentiek figyelembevételével fontos és sok szervezést igénylé feladat az intézményen
beluli munkaerd atszervezés, a mikodés folyamatos biztositasa az atcsoportosithaté
emberekkel.

Az Aradi Ovodaban és a Csanyi Tagovodaban varhatéan januartél érkezé Uj
6vodapedagogussal kapcsolatban fontos neveldtestiileti feladat a Pedagdgiai

Programunkkal valé megismertetés, a kozdsségbe torténd rugalmas beilleszkedés
segitése.

Ahogy a 2022/23-as nevelési évben, Ugy a 2023/24-es nevelési évben is tovabbi, a
gyerekek fejlesztését segitd allashelyeket hozott Iétre a Fenntartd. Ennek megfeleléen
a nevelési év elejetdl egy-egy keruleti 6vodaban létrehozott allashelyen 5
pszicholégus, 4 fejlesztdé pedagogus (BTM, BTMN gyerekek ellatasa), 4
gyogytestnevel6 pedagogus és 1 gyégypedagogus latja el — meghatarozott beosztas
szerint — a kerllet minden énkormanyzati fenntartast 6vodajat.

Cél, hogy az érintett gyermekek egyéni fejlesztésben vehessenek részt ezek a
fejleszté pedagogusok és szakemberek, a pedagdgusok munkajat segithessék, a
veluk tortené szakmai kapcsolattartas szorosra flizésével.

Intezménytinkben egy f6 o6vodapszicholégus van allomanyban, aki ¢sszehangolt
- munkat folytat a tobbi 6vodaval és a mi 6vodainkba jar6 tobbi fejlesztépedagogussal.
Az ovodapszicholégus minden hozza tartozd 6vodaban elére meghirdetett idépontban
szul6i forumokat tart, szil6i értekezleteken részt vesz, személyesen és telefonon is
szivesen ad segitséget szl6i kérésre és 6vodapedagogusok kérésére egyarant. A
tavalyi év folyaman, a kerilet egy masik évodapszicholégusaval karéltve heti egy
alkalommal szlldket segitd csoportot hoztak létre, melynek mikodtetését az idei
evben is folytatni kivanjak.

A 2023/24-es nevelési évben a 2023 tavaszan az intézményvezetd / igazgatd altal
kételez6en jelentkeztetett kollégak koézul a Pedagogus Il. minésités kotelezd
mivoltanak eltdriése kovetkeztében (Puétv. 159. § (4) ) nem szeretnének a mindsitési
eljaras ala esni.

A gyakornoki mindsit6 vizsgak tovabbra is kételezbek, igy a Kdkai Andrea gyakornok
ovodapszicholégus mindsité vizsgara torténé jelentkeztetése tovabbra is él6, a
lefolytatasa 2024-ben varhato.

A 2023/24 — 2027/28. tovabbképzési terviink szeptember-oktober honap folyaman
készul el, mivel a térvénymodositasra és a végrehajtasi rendeletre varva nyar végén
nem tudtuk elkeésziteni. A tervben szereplé, erre a nevelési évre vonatkozd
tovabbkepzési elképzeléseket a koltségvetési tervbe fogjuk betervezni, a Fenntart6
altal tamogatott tovabbképzésekre marcius hénapban fogunk engedélyt kapni.

Addig is figyelemmel kisérjuk az ingyenes akkreditalt képzéseket, hogy az ott kinalt
lehetéségekre tortend figyelemfelhivassal a pedagégusok 7 éves tovabbképzési
ciklusahoz tartozé kreditgy(jtését segiteni tudjuk.
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Az egészsegvédelemi szempontok figyelembe vétele mellett az 6voda hagyomanyait
tovabbra is apoljuk. A térvényi eléirasoknak megfeleléen fokozott figyelmet forditunk
az allergias gyermekekre, az ételérzékenységgel kiizdé gyerekekre. Ovodaink, mint
minden IV. kerlleti oktatasi intézmény, rendelkeznek EpiPen-nel és a tavalyi év
folyaman minden évodaba keriilt egy-egy defibrillator is.

Az egészségmegdrzésre vonatkozdan szines programokat igyekszink biztositani a
gyerekek szamara az 6voda tertletén belul. Mivel fontosnak tartjuk az élménynyujtast,
tapasztalatszerzési lehetéségek biztositasat a gyerekek szamara az aktualis
rendelkezésekhez igazodva szervezhetiink kirdndulasokat, sétakat, kérnyezet
megismerésére vonatkozd évodan kivili programokat.

ldén is felhivjuk a szilék figyelmét a Fenntarté altal a csaladoknak szervezett,
ingyenesen latogathatd programokra. Szintén a Fenntarto altal az évodai csoportok
részere szervezett, 6nkormanyzat altal tAmogatott programokon is részt veszink a
nagycsoportos gyerekekkel. (korcsolya, Uszas, piaclatogatas).

Az intézmeény Pedagdgiai Programja a ,Kudarc nélkil az iskoldban” 6vodai fejlesztd
program alapjan készult. Mindhdrom évodaban eszerint a program szerint dolgoznak
az ovodapedagodgusok. A 2023/24-es nevelési év feladata, hogy a nevelStestiilet
atdolgozza, frissitse a Pedagoégiai Programunkat (ahogy a t&bbi nevelést-oktatast
segitd alapdokumentumot is) a médosult térvényi elbirasok tikrében.

A 2023/24-es nevelesi év elején két munkakdzosség miikédik az intézményben.
Mindkettének 3-3 tagja van — mindharom 6vodat képviseli 1-1 6vodapedagogus. Az
egyik munkakozésségnek a korabbi feladata mellett (a fejlettségmérd lapok
kidolgozasa — ez a feladat most a megvalésulas fazisaban van) Gj feladata a
dokumentaciok frissitésére vonatkoz6 pedagdgiai feladatok. A masik munkakézdsség
a kérnyezettudatos neveléssel kapcsolatos neveldi munka segitésére jott létre. 2024.
januar 1-t6l csak 1-1 munkakdzdsségvezetd kap megbizast és ezaltal megbizasi dijat.
A munkakdzdsségek feladatai a nevelbtestilet feladatai is.

Jelen nevelesi év egyik fontos feladata a Pedagogus Teljesitményértékelési
Rendszerrel vald ismerkedés, a kovetkezd nevelési évtél gyakorlatba torténd
athelyezésének megkdnnyitése céljabol.

Kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek jatékos tevékenységére, hogy
zbkkenbmentes lehessen egyéni fejlédési Utemiik, nyugodt és kiegyensulyozott az
értelmi, érzelmi és akarati életre vonatkozd fejlédésiik. Ennek értelmében szinvonalas
modon igyekszink megvaldsitani az ONOAP-ot, a rendelkezésre allo targyi- és
személyi feltételeknek megfeleléen.

A szll6k folyamatos tajékoztatasa idén is megvalosul, a gyermekiikkel kapcsolatban
az 6vodapedagoégusok naprakész informacidkkal kell, hogy rendelkezzenek, és ez
alapjan tajékoztathatjak a szulét. A mindennapos szébeli tajékoztatas mellett ennek
egyik formaja a gyermekek féléves irdsos értékelése, ami biztositja, hogy a sziilé
évente két alkalommal tajékozdédhasson gyermeke fejlddésérsl. Ezen tul
termeszetesen igény esetén fogaddoéra keretében szdban is tajékoztatjuk a sziilét

gyermeke fejlédésérél, ezen a férumon lehetéség nyilik arra, hogy az esetlegesen
felmertlé problémakat meg lehessen beszélni.
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Folyamatosan figyelemmel kisérjik az Oktatasi Hivatal honlapjat, a friss aktudlis
informéaciokat, a tanlgy-igazgatasi feladatokat és az oOvodai nevelést érintd

(befolyasolo vagy valtozast jelentd) informaciokat, €s munkankat azoknak megfeleléen
végezzik.

Sajatos nevelési igényi gyermekek

Az Alapitd Okiratunk szerint intézménytink integral SNI-s gyermekeket. A 2023/24-as
nevelési év 6szi adatai alapjan, intézményi szinten 7 SNI-s gyermek nevelését,
integralasat biztositjuk. (1 f6 elézetes szakértéi vélemény szerint SNI3-as szorzds)

Aradi Ovoda: 3 f6 SNI 3-as szorzos

2 f6 SNI 2-es szorzos
Csanyi Tagévoda: 1 f6 SNI 2-es szorzés
Pozsonyi Tagdévoda: 1 f6 SNI 2-es szorzds

A gyermekek személyiségének — az egyéni banasmod érvényesitése mellett térténd —
fejlesztése kiemelt feladatunk. Intézménylink biztositja a lehetéséget a hatranyos
helyzetli, SNI-s vagy BTM(N)-es gyermekek tébb gyermekekkel tdrténd nevelését,
oktatasat. A harom 6vodankban szakmailag megfeleléen felkészilt, nagy elméleti és
gyakorlati tapasztalattal rendelkez6 6vodapedagdgusok dolgoznak. Arra tdrekednek,
hogy az évodas kor végén hatranyok nélkil, sikeresen kezdhessék meg a gyerekek
az iskolat. Munkdjukat utazé fejlesztépedagdgusok segitik.

A fejlesztési feladatok szélesebb korl ellatasat segiti, hogy
az Aradi Ovodaban

- 16 6vodapedagodgus alapozd terapeuta végzettséget szerzett. O valamint egy
korabbi o6vodapedagdégusunk is vezet alapozd terapias csoportokat az
ovodaban,

- 1 {6 oOvodapedagdgus gyermekjoga oktatdi végzettséget szerzett,
foglalkozasaval a mozgaskdzpontlsag, jatékos-mozgasos fejlesztés tarhazat
szinesiti,

- volt 6vodapedagoégusunk az évodankban a BTM-es és BTMN-es gyerekek
fejlesztését ellatd fejlesztdépedagdgus iskolaeldkészitd fejlesztd foglalkozasokat
is tart.

a Csanyi Tagovodaban

- 1 f6 Ovodapedagogus iskolael6készitd fejlesztdé foglalkozasokat tart,

munkaidején kivil a délelétti vagy a délutani érakban

Az orszagos szintl évodapedagdgus hiany enyhitésére hozott térvényi rendelkezés
nyoman a 2023/24-es nevelési évben is éllink annak a lehetéségével, hogy nyugdijas
6vodapedagégusokat foglalkoztatunk teljes munkaidében. A nevelési év
megkezdésekor két nyugdijas pedagdgusunk van, egyikéjiuk egy tres allashelyen,
masikuk egy szllési szabadsagat toltd, majd varhatéan GYED-en 1évé
helyettesitGjekent dolgozik. Masik megoldasként a 417/2020. (VIII. 30.) 18.§. (5) bek.
Kormanyrendelet értelmében a pedagdgiai asszisztensekre és a dajkakra is szamitunk
a gyermekek ellatasaval, gondozasaval kapcsolatban. Ezzel a lehetéséggel féképp
akkor éliink, ha évodapedagogust kell helyettesiteni.
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Tovabbra is fontos feladatnak tartjuk a gyermekek felkészitését az iskolara. A helyi
Pedagogiai Programunk, a ,Kudarc nélkil az iskolaban” évodai fejleszté program
hosszl evek ota eredményesen engedi el a gyermekeket az iskolaba.

Gyermekvédelem

Minden 6vodapedagégus feladata a gyermekvédelem. Mindharom évodankban van
gyermekvedelmi felelés is - 6k folyamatosan kapcsolatot tartanak a IV. kerileti
Gyermekjéléti Szolgalattal és az intézmény szocialis munkasaval, rendszeresen részt
vesznek a jelzérendszeri megbeszéléseken.

A gyermekvédelem feladatai tovabbra is napi szinten aktualisak. A Gyermekjoléti
Szolgalat részérdl a gyermekek 6vodai nevelésérél kért jellemzések szama mérhetéen
megndvekedett. A csalddok életvezetési nehézségekkel, bizonytalan lakhatasi
kérilményekkel kiizdenek.

A Csalad és Gyermekjéléti Szolgdlat rendszeres megbeszéléseket biztosit a
gyermekvedelmi felelésoknek, melyek segitségével folyamatosan tajékoztatja 6ket és
az intézmenyt a térvényi valtozasokrol.

Gyermekvédelmi felel6sok

Aradi Ovoda: Héritzné Tanyi Monika
Csanyi Tagdvoda: Gajdosné Krausz Judit
Pozsonyi Tagdévoda: Szekeres Orsolya

A gyermekvédelmi feleldsék — mindharom dvodaban kulon-kilén — értékelik az elézd
nevelési év gyermekvedelmi munkajat. Az eléz6 év tapasztalataira épitve, az dvodai
csoportokban dolgozo kollegakkal folytatott egyeztetések utan a kovetkezd nevelési
evre vonatkozéan munkatervet készitenek.

Munkak6z6sségek

Két munkakozésség mikodik intézménylinkben. Az egyik a mozgasfejlettséget és
képessegeket mérd munkakdzésség részben a fejlettségmérd lapokkal kapcsolatos
tevekenységeket vegzi, részben a Pedagdgiai Program atdolgozasat végezte az
elmult nevelési évben.

A masik munkak6ézosségiink 2022. év elején j6tt létre, témaja a kornyezettudatos
neveléssel kapcsolatos nevelés és oktatas segitése.

Jelenleg mindkét munkak&zdsségiinknek van mind a harom évodankban egy-egy
munkakdzésseg-vezetdje, akik Osszedolgozva majd a sajat dvodajukban a
munkakozdsséget képviselve segitik az ott dolgozo kollegak nevelé-oktaté munkajat.

A munkak6zdsség vezetdk

Aradi Ovoda: Takacsné Kavin Maria
Mozgasfejlettséget és képességeket mérd
munkak6zdsség (mérés-értékelés, Pedagogiai Program)
Czepin Margit
Kornyezettudatossagra nevelés munkakdzosség
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Csanyi Tagovoda: Palik Kinga Regina
Mozgasfejlettséget és képességeket mérd
munkak6zdsség (mérés-értékelés, Pedagdgiai Program)
Verbd Gyodngyi
Kérnyezettudatossagra nevelés munkakzosség

Pozsonyi Tagévoda: Kdszegi Laszloné
Mozgasfejlettséget és képességeket mérd
munkakdzdsség (mérés-értékelés, Pedagdgiai Program)
Molnar Eva
Kérnyezettudatossagra nevelés munkakozosség

A munkakozdsségek a nevelési év elején az eléz6 év kiértékelését kdvetben, annak
tapasztalatai nyoman Gjabb tervet készitenek, melyet félévben és év végén irasban
értékelnek.
A munkakdzosségek megtartasara vonatkozéan 2024. januartd! varhatéan (j
koncepcidé lesz, a nevelbtestllettel torténd egyeztetés mentén, mivel a Puétv.
ertelmében 2024. januar 1-t81 munkakdzdsségi potlék mar nem adhatd, megbizassal
lehet erre a feladatra felkérni valakit. Az Uj koncepcid szerint
- vagy egy-egy munkakézdsségvezetd kerll megbizasra intézményi szinten
2024. januar 1-tél:
Palik Kinga Regina - nevelési-oktatasi dokumentumokkal foglalkozé
munkakdz6sség (az ezzel a terllettel kapcsolatos nevel6testlleti feladatok
Osszefogasa, koordinalasa, elvégzése)
Czepin Margit — kdrnyezettudatossagra nevelés munkakdzdsség
- vagy a munkakdzdsseg altal ellatott feladatokat a jovében a majdani
teljesitményértékelési rendszer részeként, az abban véllalhatd feladatokként
fogjuk kezelni.

Onértékelést tamogaté munkacsoport (BECS)

Az Onértékelést tamogaté munkacsoport az elmult nevelési évben a korabbi
ellendrzesi terv alapjan az 6vodapedagogusok ellenérzésén dolgozott. A 2023/24-es
nevelési évben az intézményvezetdvelligazgatdval egyiuttmikoédésben részben az
ellenérzés lesz a feladata, részben a 2023. évi LIl. Puétv. térvényben eldirt és a
401/2023. (08.30.) sz. végrehajtasi rendeletben szabalyozott U pedagdgus
teliesitményértékelési rendszer (TER) tanulmanyozasa, megismerése, hogy a
kdvetkezd nevelési évtdl mar kételezd rendszer-alkalmazast megfeleléen elékészitse.

a 2023. LIl. sz. Puetv. 159. § (4) ugy rendelkezik, hogy a Pedagoégus Il. fokozatba a
mindsités nem koételezd. A Pedagdgus Il. fokozatra vonatkozé minésitésre 2023
aprilisaban az intézményvezeté/igazgaté altal kdtelezéen jelentkeztetett pedagdgusok
2023. szeptember 15-ig jelezhetik szandékukat a mindsités lefolytatasara vonatkozon,
ellenkezd esetben a 2023. szeptember 16-an automatikusan toérlésre kertl a
jelentkezésiik.

Az Oktatasi Hivatal tajékoztatasa alapjan 2023-ban Bdszné Stofan Monika
intézmeényvezetdi tanfellgyelete 2023. november 9-én, 2024-ben Radané Barna
Marta intézményvezetdi tanfelugyelete varhaté (a Puétv. alapjan 2023. szeptember 1.
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datumot kovetbéen kitizott intézményvezetdi tanfellgyeletek eltdriésre keriinek).
Valamint 2024. évre betervezésre kerilt BOszné Stofan Monika intézményi
tanfellgyeleti ellen6rzése.

Sziikséges eszkozfejlesztés a minéségi munkahoz

A targyi feltételek biztositasa az eredményes nevel6i munka egyik meghatarozé
terllete.

Aradi Ovodaban: az IKT eszkdzok rugalmasabb hasznalatdhoz az irodan kivul a
foldszinten és az emeleten a Wifi kialakitasa, 1-1 laptop biztositdsa tovabbra is
megoldandé feladat. A Wifi jel jelen pillanatban az irodan kiviillre mar nem jut el, ez
kihat a vezeték nélkilli telefon irodan kivili hasznalatara, valamint a pedagdgusok
adminisztrativ munkajanak elvégzését is akadalyozza. A laptopokat munkaeszkédzként

lenne sziikséges biztositani a pedagogusok szamara, mivel az 6vodaban nincs k6zds
nevelbi szamitogép.

Csanyi Tagévodaban az |KT eszk6zdk rugalmasabb hasznalatahoz 1 laptop
biztositdsa tovabbra is megoldandé feladat. A laptopokat munkaeszkézként lenne
szukséges biztositani a pedagdgusok szamara, mivel az évodaban nincs neveldi
szoba és nincs kdzds neveldi szamitdogép sem.

Pozsonyi Tagovodaban az IKT eszkézok rugalmasabb hasznalatahoz az irodan kivil
a Wifi kialakitasa, 1 laptop biztositdsa tovabbra is megoldand6 feladat. A Wifi jel jelen
pillanatban az irodan kivilre mar nem jut el, ez kihat a vezeték nélkili telefon irodan
Kivili hasznalatara, valamint a pedagégusok adminisztrativ munkajanak elvégzését is
akadalyozza. A laptopokat munkaeszkdzként lenne szikséges biztositani a
pedagogusok szamara, mivel az dvoddban nincs kézds neveldi szamitdgép. Fontos
lenne a Wifi hasznalata az EGYMI csoportban dolgozok szamara is.

Mindharom évodaban:

- A nyari idészakra egyre jellemzébb a mediterran id6jaras, a nagy melegekben
zajlo tgyeleti nyitva tartas soran mar elviselhetetlen a héség mind a gyerekek,
mind a dolgozdk részére. Az 6vodak irodaiba és csoportszobéiba sziikség
lenne légkondicionalo berendezésre. A csoportszobakban csak addig
hasznalnank a levegd hémérsékletenek mérsékelésére, amig épp nem
tartézkodnak benn a gyerekek, — pl. udvari id6é folyaman — hogy az étkezés és
a delutani pihend id6 alatt mar ne a 40 fokos csoportszobakban kelljen
tartozkodniuk a gyerekeknek.

- Mindharom 6vodaban sziikség lenne a mosogatas megkénnyitése és a fokozott
higiénia érdekében mosogatdgép beszerelésére

Az épuletek folyamatos karbantartasa és a targyi feltételek biztositasa gyermekek
nevelése erdekében szikséges.

A nevelési év elején szeptember végéig a Mdszaki Osztallyal 6sszhangban
tajekoztatast kildink a Gazdasagi Intézmény felé a 3 6voda igényérél, amelyek
sziksegesek a pedagdgusok €s az Oket segitd személyzet szamara. Az igények a
koltségvetési terv szdveges részében is megjelenitésre kerllnek.,
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Az intézmény belsd kapcsolatrendszere

Intézménylinkben fontosnak tartjuk — a hivatali kommunikaciés Utvonal betartasa
mellett — az esetlegesen felmerilé problémak azonnali hatékony megbeszélését, az
Osszes érintett fél bevonasaval. Az intézményvezetd / igazgatdé a mindennapi
munkajaban tamaszkodik a helyetteseire és a tagdvodak vezetdire is.

A nevelbtestilet hatékony kommunikacidja is nagy jelentéséggel bir. Az ezen belil
alulrdl felfele érkezé innovacids jellegli javaslatokat kodzésen vitatjuk meg, és
nevelbtestileti javaslat alapjan intéezményvezetdi / igazgatdi dontés alapjan vezetjik
be az intézmény mikodésébe.

A két munkakdzdsseégunknek mind a harom 6vodaban van egy-egy képviseldje, aki az
ott dolgoz6 pedagdgusokat folyamatosan tajékoztatja, a kézdés gondolkodast, kézds
munkdat ezen a rendszeren keresztll mdkodtetjik.

Az intezményvezetd / igazgatd fontosnak tartja a pedagogiai munkaval kapcsolatos
kommunikacion tul a mindennapi kapcsolattartast a_pedagdgusok munkajat
koézvetlendl illetve kbzvetve seqitdé munkatarsakkal is. Ezt a hozzaallast a helyettesei
és a tagovodak vezetéi is tamogatjak, és ugyanigy jarnak el.

A hatékony egyittm(ikddés természetes velejardja, hogy nyugodt légkért tudjunk
teremteni az évoda dolgoz6i szamara is, valamint kiegyensulyozotta tudjon valni a
targyi- és személyi feltételek biztositasa.

Az 6sszehangolt pedagdgiai munka érdekében nagyon fontos, hogy a székhely és a
két telephely, tehat a harom feladatatellatasi hely szoros kapcsolattartas mellett
mikodjon a mindennapokban. Ennek érdekében a harom odvoda dolgozoit
Osszekovacsold szakmai napokat, belsé tovabbképzéseket, koézos kirandulasokat,
rendezvényeket szerveziink

Az intézmény kiilsé kapcsolatrendszere

A szakmai, pedagdgiai és gazdasagi mikddésiinkhdz elengedhetetientil fontos a
Fenntartdéval és a Gazdasagi Intézménnyel valé mindennapos kapcsolattartas, mely
telefonon, emailen rugalmasan és eredményesen miikodik.

A Fenntartéval és a Gazdasagi Intézménnyel folytatott egyeztetések nyoman a targyi
és szemelyi feltételek biztositasa napi szintli megoldasokat eredményez.

A gyermek életkoranak megfeleld fejlédésének egyik alapfeltétele a szlldkkel valo
mindennapos kapcsolattartas, a velik térténé megfelelé egyuttmikodés.

A kapcsolattartas forumai: fogadd 6rak, szlléi értekezletek, szul6éi forumok, Sziléi
Kbézdsseggel vald intézményvezetdi / igazgatoéi kapcesolattartas.

A csoportokon belul zajlé mindennapi élet megismeréséhez fontos lehetdség a nyilt
napok szervezése és megtartasa.
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A bolcsbdekkel vald kapcsolattartasnak is fontos a szerepe a kapcsolatrendszereken
beldl. A bdlcsédékbd! érkezd, dvodainkba beiratkozd gyerekeket — a kozelben 1év6
bolcs6dek esetében — még a bolcsédés idészakukban meglatogatigk a leendd
6vodapedagogusaik. Az 6vodaba lépésiiket kdvetéen a volt bolcsédei gondozdik
latogatjak meg 6ket az 6vodaban.

Az 6vodaink kozvetlen szomszédsagaban talalhatd bolcsédék (Aradi Bélcséde és
Pozsonyi Bolcséde) esetében a mindennapi mikédéssel kapcsolatban is szoros és
mindségi a kapcsolattartas.

Fontosnak tartjuk az altalanos iskolakkal valdé kapcsolattartast is. Az iskolaba mené
gyermekeket elsé osztalyban az iskoldk meghivasa alapjan meglatogathatjak az
6vodapedagégusok. llyenkor lehetéség nyilik az évodapedagdgusok és a tanitok
kozo6tti szakmai beszélgetésekre.

A nagycsoportos, iskoldba készild gyermekeknek szervezett iskolalatogatasokkal
kapcsolatban az a tapasztalat, hogy az iskolasok szivesen latjak a leend6 els6soket,
szeretettel fogadjak bket, igy sikeresen oldhat6 az iskolakezdés elétt allé gyermekek
esetleges féleime. Ennek értelmében a 2024/25-6s nevelési év tavaszara is
betervezziikk a nagycsoportosokkal torténd iskolalatogatast. Az iskolak meghivasa
alapjan az eddigi években megszokott médon az Aradi Ovoda és Csanyi Tagovoda a
Bene Ferenc Altalanos Iskolaba, a Pozsonyi Tagévoda a Halassy Olivér Német
Nyelvet Emelt Szinten Oktaté Altalanos Iskolaba latogat majd el.

A harom évodaban tartott gyermeknapi rendezvényeinken szivesen latjuk a volt- és
leendd ovodasainkat és csaladjukat.

A gyermekek megfeleld pszichés és fizikai fejlédése érdekében folyamatos
kapcsolattartasra van sziikség
e aveddndkkel,
a gyermekorvosokkal,
a gyermek fogorvosokkal,
a Pedagdgiai Szakszolgalattal,
az EGYMI-vel, a Gyermekjéléti Szolgalattal,
a Csaladsegitd Szolgalattal.
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Az intézmény tanligy-igazgatasi feladatai

Az intézmény miikddését szabalyoz6 belsé dokumentumokkal és a taniigyi
nyilvantartasaival kapcsolatos feladatainkat a Torvényi hattér cimi fejezetben
felsorolt tdrvények és rendeletek nyoman, az éppen aktualis elvarasoknak
megfeleléen végezzik el.

Felelds: intézményvezett / igazgatd

A jogszabalyvaltozasbol kévetkezd szikséges mddositasok a belsé szabalyzokban és
tanligyi nyilvantartasokban, erre vonatkoz6 javaslattétel, elfogadas utan a
mobdositasok atvezetése a szabalyzékba.

Felelés: intézményvezetd-helyettesek / igazgato-helyettesek

Az EMMI rendelet szerint a szll6 2024. januar 18-ig kérvényezheti az Oktatasi
Hivatalnal gyermeke szamara, hogy felmentést kapjon az iskolai oktatas aldl, és még
egy evig ovodaban maradhasson. Az Oktatasi Hivatal a szul6i kérelmet, esetlegesen
csatolt pedagogiai véleményre tamaszkodva, elbirdlja, és engedélyezi vagy elutasitja
azt. Az dvoda a mar meglévé Szakért6i vélemény alapjan, melyben szerepel, hogy a
kovetkezd nevelési évre is Ovodai ellatast javasolnak, még egy nevelési évig
jogviszonyban tartja a gyereket és biztositja annak dvodai nevelését.

Ugyanigy rendelet szabalyozza az 6vodakételezettség bevezetése 6ta, hogy csak 3-4
éves kor kdzott menthetd fel a gyermek a kotelezettség aldl, a Kormanyhivatal adhat
erre engedélyt a kiscsoportos év megkezdése elétti aprilis 15-ig benyijtott szilbi
kérelem alapjan.

A térvenyi szabalyozashoz igazodva az 6voda nyitva tartasa alatt 8-12 6ra kozott
zajlanak a foglalkozasok (6vodakédtelesek kotelezd 4 6ras dvodai ellatasa), a délutani
6rakban mar nevelés-oktatast kozvetlenll segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztensek, dajkak) is lehetnek a gyerekekkel a csoportokban.

A kozzétételi lista nyilvanossa tétele
Felelds: intezményvezetd / igazgatd

Gyermekek oktatasi azonositészamaval kapcsolatos teenddk, felelésok

Az elbdsz6r ovodasok oktatasi azonositdjat a 2020/21-es nevelési évtdl kezdve az
Oktatasi Hivatal adja.

Az oktatasi azonositoszamok nyilvantartdsaval, kezelésével és az O6vodai
jogviszonyban bekdvetkezd valtozasokkal kapcsolatos teenddk ellatasa

Felelbs: Intézményvezetd / igazgatd — dvodatitkarok segitségével

A gyermekek oktatasi azonositészamanak feltiintetése a felvételi és mulasztasi
napléban.
Felelésdk: Ovodapedagdgusok
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Tanligy-igazgatasi tevékenységet érinté tovabbi feladatok

* A gyermekek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos teenddk: felvételi hatarozatok,
befogadd- és elbocsatd nyilatkozatok, ezzel kapcsolatos adminisztracio,
nyilvantartas.

e A gyermekek beiskolazdsara vonatkozd Koéznevelési Torvény modositasok
figyelemmel kisérése, aktualizalasa, szll6k tajékoztatasa.

« Ovodai beiratkozassal kapcsolatos adminisztracio, nyilvantartas.

o Ev koézben érkezd gyermekek jogviszonyara vonatkoz6 teendok.

e OSNI-s és BTM, BTMN gyermekek és a hozzajuk tartoz6 szakértéi vélemények
nyilvantartasa, felllvizsgalati idépontok figyelése.

o Felmentést kéré vagy atmenetileg kilfoldon tartdzkodo, de folyamatos
jogviszonnyal rendelkezé gyermekek nyomon kévetése, adminisztracioja.

Felelésok: intézményvezetd / igazgatd és az 6vodapedagogusok — az dvodatitkarok
segitsegével

Az intézmény vezetdinek feladatai
Intézményvezetd / igazgatod

Az intezmenyvezet6 / igazgatd kétetlen munkaidében dolgozik. Székhelye az Aradi
Ovoda épiletében van.

Ovodakban tartézkodasanak iranyadé rendje (ha a feladatvégzése ugy kivanja, ettol
eltérhet a beosztasa):

Aradi Ovoda: Hétfé, szerda, péntek 8.00-16.00 éraig.

Csanyi Tagovoda: Kedd 8.00-12.00 6raig (délutan az Aradi Ovodaban)
Pozsonyi Tagovoda: Csuitortok 8.00-12.00 éraig (délutan az Aradi Ovodaban)

A Tagoévoda-vezetdkkel a kapcsolattartas formaja: telefonon, e-mail-ben

Feladatai (a feladatok esetlegesen a helyettesei felé t6rténd delegalasa mentén):

= Csoportnapldék megnyitasa, az el6z6 nevelési év lezarasa.

* Nevelési évet megnyitd- és lezaré neveldtestileti és munkatarsi értekezletre
torténd felkészulés, és az értekezletek megtartasa

* A nevelési eéev Iinditasanak segitése, ellen6rzése, felelésok hataridék
megnevezeése, ellenbrzése.

» Havi szintl nevelbtestlleti és munkatarsi értekezlet megtartasa

* A pedagogusok tovabbképzeseken torténd részvételének biztositasa, a
helyettesités megszervezése

* Pedagogus mindsitéseken delegaltként vesz részt.

* Az Aradi évodaban az dvodatitkarral az étkezési dijak beszedése, a befizetés
rendjének lebonyolitasa.

» |eltdrozas és selejtezes.

* Az intézményi tisztitdszer- és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

» Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellenérzése.

» OStatisztikak elkészitése, a Fenntarto altal kért anyagok ¢sszedllitasa.

* A kovetkezd év koltségvetésének eldkészitése és a tervezet kivitelezése az adott
keretszamokon belll.
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Az intézmeény dolgozéinak alkalmazasaval kapcsolatos feladatok, déntési jogok
gyakorlasa.

Nagycsoportosok beiskolazasara és az Uj gyermekek felvételére vonatkozd
feladatok lebonyolitasa, az aktualis EMMI rendeletmddositasoknak megfeleléen.

A kiemelt pedagoégiai feladatok megoldasanak eldkészitése, a munka
megszervezése, korrigalasa, értékelése.

A csoportokban folyd neveldmunka ellenérzése, értékelése, az azonos minéségre
valo toérekvés figyelembe véve a pedagdgusok egyéniségét, modszertani
szabadsagat.

Ovodapedagégusok és a nevelést-oktatast kdzvetlenill és kdzvetve seqité
munkatarsak (pedagégiai asszisztensek, dajkak, konyhai dolgozok, gondnokok)
munkajanak ellenérzése, 6sszehangolasa.

Munkafegyelem, munkamoral tovabbi er6sitése, ellendrzése, feltételek
biztositasa, informaciok napra kész atadasa, szébeli dicséret.

A csoportok programjainak figyelemmel kisérése, Ginnepségein, értekezletein vald
részvétel. ,

Kapcsolattartas a Szil6i Kézésségek képviseldivel.

Az egeszsegugyileg fokozott figyelmet igényld gyermekek étkezésének vagy mas
jellegl egészségugyi problémainak figyelemmel kisérése, szuld szamara
segitségadas 6vodai kereten belll.

A HACCP rendszer feltételrendszereinek megismerése (lizemeltett az évoda,
szoros kapcsolat a bolcsddei nagykonyhaval) az egészségugyi el6irasok
betartatasa, ellendérzése a NEBIH eldirasa és jegyzbkdényve alapjan a
talalokonyhak mikodtetése

Az 6voda honlapjahoz valb hozzaférés, tajékoztatas és az informaciok frissitése.

Tagovoda-vezet6k / tagintézmény igazgatdk és intézményvezets-
helyettesek / igazgato-helyettesek

Munkajukat, feladataikat a mindenkor hatalyos munkakori leirasuk tartalmazza.

A Csanyi- és Pozsonyi Tagévodaban a tagévoda-vezet6 / tagintézmény igazgatd
feladata az 6vodatitkarral kdzdsen az étkezési dijak beszedése és elszamolasa és
a kedvezmények figyelemmel kisérése.

Mindsités eseten delegaltként vesznek részt.

Statisztikak elkészitése a Fenntartd vagy az intézményvezetd / igazgato altal kért
anyagok osszeallitasa.

Adminisztracios, statisztikai, szervezési feladatokban segitségnyujtas az
intézményvezetdnek / igazgatonak.

Sziukséges fogaddorak megtartasa, nyilt napok megszervezése

Egyuttmikddés az intezmenyvezetd / igazgatd tervezd, ellendrzd, értékeld
munkajaban.

A technikai dolgozdék munkajanak feligyelete, ellen6rzése, értékelése,
dsszehangolasa.

Leltarozas és selejtezés.

Az intezményi tisztitoszer és irodaszer valamint egyéb anyagok beszerzése,
biztositasa.

Karbantartasi munkak megszervezése és a munka elvégzésének ellendrzése.

A dolgozébk szabadsaganak nyilvantartasa, beosztasa.

Az 6voda hagyomanyos programjaira vonatkozéan betekintés biztositasa a sziléi
k6zbsségek szamara.
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Tovabbképzéseken valo tervezett részvétel a 2023/24-es
nevelési évben

Az intézmeénynek 2018-2023. kozétti 5 éves idGszakra volt tovabbképzési terve. A
Puetv. vegrehajtasi rendeletére varva, melyben a pedagogus tovabbképzésekre
vonatkozoan is el6irasok szerepelnek, jelen munkaterv megirasaig még nem készult
el a 2023/24. nevelési évtél induld kovetkezd 5 éves tovabbképzési terv.

2024. januar 1-t8l 1ép életbe a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonya, a
pedagogusoknak az atlépéssel kapcsolatban annak megtagadasara iranyuld
nyilatkozattételi lehetésége van, emiatt még nem lathato, hogy hogyan all éssze majd

a nevelGtestilet. Az Uj tovabbképzési tervet ennek ismeretében tudjuk majd
elkésziteni.

A tovabbkeépzesi tervben majdan szereplé pedagogusokat a koltségvetési tervbe is
betervezzilk, annak elfogadasat kévetéen a maguk altal valasztott, a pedagdgiai
munkajukhoz szitkséges, akkreditalt tanfolyamokra tudnak majd jelentkezni.

Folyamatosan figyelemmel kisérjik a POK altal meghirdetett ingyenes, akkreditalt
tovabbképzéseket, melyre a tovabbképzési tervben aktualisan épp nem szerepld
pedagogusaink is el tudnak menni, ezzel tamogatva a magukat tovabbképezni kivano
pedagbdgusainkat, valamint lehetévé téve a koltséghatékonysagok a 7 éves
tovabbkeépzeési ciklus alatt megszerzendé kreditek gylijtésével kapcsolatban.

Az éves munkarendben betervezésre kerll6 nevelés nélkili munkanapokon két

esetben terveziink tovabbképzést a pedagégusaink szamara.

Az O6szi alkalommal a harom o&voda o&vodapedagogusai részére szervezink

el6adasokat. A szakmai eszmecseréken tul fontos a pedagogusok mentalis és

pszichés egészségének megbrzése.

e Tervezink a kerlletben dolgozd, felnéttekkel foglalkozo pszichologus és az
allomanyunkba tartozdé O6vodapszicholégus altal tartandd eléadast, jatékos
foglalkozast, mely a pedagégusok kiégésének megeldzését szolgalja;

o Felkérjik a csaladsegitd munkatarsat, vagy a fejlesztépedagdgusok egyikét, hogy
tartson szakmai el6adast;

o Betervezzik a Gazdasagi Intézmény altal szervezett -elsésegélynyijtd
tanfolyamon részt vevé kollegak bemutat6 el6adasat;

* A Fenntartd altal telies mértékben tdmogatott ,Sakkjatszotér évodai fejlesztd
program” c. tovabbképzésen tanultak alapjan mind a harom évodankban tartanak
foglalkozasokat az azon részt vett 6vodapedagégusok, 8k a belséd tovabbképzés
alkalmaval a pedagogusok részvételével tarthatnak bemutaté foglalkozast;

e Tervezink tovabba az alapozé terapiat is tartd volt pedagdégusunk vezetésével
homloklebeny terapias foglalkozast,

o Felkerjik a gyermekjoga oktatassal is foglalkozd 6vodapedagogusunkat
felnétteknek dsszeallitott j6gadra megtartasara;

o Ezen felul lehetéségeinkhez mérten kilsés eldéadd meghivasat is betervezziik.

A tavaszi neveles nelklli munkanap a minden évben megszervezésre keril Ujpesti
Ovodapedagédgiai Nap idépontjaban lesz megtartva a harom évoda pedagégusainak.
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EllenOrzési terv

irasos dokumentumok ellenérzése — mindharom ovodaban

Mulasztasi Napl6 elkészitése, adatok rogzitése: 2023. szeptember 15-ig.

Nevelesi tervek elkészitése és leadasa: 2023. oktdber 15-ig (szeptember 16. hétfs)
Ismerkedd lapok (Anamnézis-lapok): 2023. szeptember 30.

Kiscsoportos beszoktatasi terv készitése: 2023. szeptember 15-ig

A gyermekek féléves irasbeli értékelésének hataridejei: 2024. januar 15. és 2024.
majus 31.

A fejlettségmérd lapokat a nevelési év alatt kétszer kell elkésziteni: 2023. november
30-ig valamint 2024. majus 20-ig. (az utébbi Pinkésd hétfo, tehat majus 21-ig)

A fejezetben felsoroltak esetében az elienérzés az Aradi Ovodaban az
intézményvezetd/igazgatd vagy a kijeldlt intézményvezetb-helyettes/igazgato-
helyettes, a Tagovodakban a tagovoda-vezeté/tagintézmény igazgato feladata.

Az 6vodapedagogusok gyakorlati munkajanak ellen6rzése

Amennyiben lehetéséglnk nyilik ra, a 2024/25-6s nevelési évtdl bevezetésre keriild,
jelenleg csak PILOT rendszerben m(ikédé, pontos kidolgozas alatt lévo
Teljesitményértékelési Rendszerrel (TER) vald ismerkedés lesz a feladatunk.

A korabbi évekhez hasonléan a 2023/24-es nevelési évben az ellendrzési terilletek a
kovetkezdk:

Az ellendrzés célla az elméleti ismeretek, modszerek alkalmazasa a
csoportokban.

A csoportban dolgozd két dvodapedagogus egylttmiikodése, nevelési elveiknek
azonossaga vagy egymashoz kozelités

A nevelési év folyaman belépd illetve a pedagdgushiany miatt esetlegesen
csoportot valtd oévodapedagdégus kollégak beilleszkedésének, rugalmas
munkafelvételének segitése.

Nevelési modszerek, eszkdzoék valamint tapasztalat atadasa segitségnyujtas a
kilonds figyelmet igényld gyermekek nevelése érdekében

A csoportnaplo értékelése, ellendrzése megadott szempontok szerint (Szakmai
feladatok ismerete, alkalmazasa, fogalomhasznalat, foglalkozasi
anyagkapcsolédasi  lehetéségei, pedagogiai folyamatok, tevékenységek
tervezése, Ovodai nevelés orszagos alapprogramja, Pedagogiai Program célok
ismerete, pedagdgiai folyamatok komplex figyelembe vétele stb.

Hogyan valosulnak meg a pedagégus kompetenciak a csoport mindennapi
életében

Csoportkohézid, kézdsség alakitasa, integracio segitése (BTM, SNI) az ezekhez
alkalmazott modszerek, a konfliktuskezelés mobdjai, egyéni banasmaod
ervényesiilése

A tanulas folyamata, pedagogiai és fejlesztési célok egységes kezelése

Az értékelés elméleti, gyakorlati moédszerei, kiértékelése, a kdvetkezé tervezésnél
ezek figyelembe vétele




Az bvodapedagdgusok gyakorlati munkajanak ellenérzése

Az ellendrzésre jogosult személyek:
intézmenyvezetd / igazgato, a két intézményvezetd-helyettes / igazgatdhelyettes, és a

ket tagbvoda-vezett / tagintézmény igazgato.
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Oktéber

November

December

Januar

Februar

Marcius

Aprilis

Majus

Aradi évoda

1. csoport

2023.10.24.

2024.04.11.

Aradi évoda

2. csoport

2023.11.15.

2024.05.07.

Aradi 6voda

3. csoport

2023.11.20.

2024.05.13.

Aradi évoda

4. csoport

2023.10.12.

2024.03.20.

Aradi évoda

7. csoport

2023.10.19.

2024.03.25.

Aradi 6voda

8. csoport

2023.10.26.

2024.04.16.

Cséanyi
Tagévoda
751d csoport

2023.10.20.

2024.04.24.

Csanyi
Tagévoda
Sérga
csoport

2023.10.17.

2024.03.21.

Csényi
Tagbvoda
Piros
csoport

2023.11.14.

2024.05.09.

Pozsonyi
Tagoévoda
Kis mackéd
csoport

2023.10.18.

2024.03.26.

Pozsonyi
Tagoévoda
Mazsola
csoport

2023.11.21.

2024.04.29.
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Az 6vodai csoportok ellenérzési szempontjai

- Beszoktatas és visszaszoktatas tapasztalatai.

- Uj gyerekek beintegralasa a csoportok életébe.

- Szocializacids folyamatok segitése.

- A szokas- és szabalyrendszer kialakitasa és annak betartasa.
- Szocialis hatranyok enyhitése.

- Az udvari €let szabalyainak betartatasa.

- Az altatas rendjének kialakitasa, megvalositasa.

- Az étkezés rendjének kialakitasa, betartatasa.

- Szemeélyiségfejlédés segitése

- Onallésagra nevelés

- Az 6vodapedagogusok munkajanak 6sszhangja, egyezd nevelési elvek.
- Az 6vodapedagogusok altal végzett fejlesztt tevékenységek.

Az intézményvezetd / igazgato tovabbi ellendrzési feladatai

Targyi és személyi feltételek biztositasa az eredményes nevelémunka érdekében.
A hazirend betartatdsa munkatarsakra, gyerekekre, sztlékre vonatkoztatva.

Munkafegyelem

Az alkalmazotti kdzbsség munkgjdnak rendszeres ellendrzése az intézmény
mindharom 6vodajaban

Megfelelé munkamoral elérése, megtartasa

A munkaidd kezdetének és végének betartasa, betartatasa.

A helyi szabalyzatok ujbdli atbeszélése, betartasanak rendszeres ellenérzése (pl.
dohanyzas rendje, mobiltelefon hasznalata)

A munkakéri leirasban foglaltak megvaiésulasanak ellendrzése, szamonkérése az
intézmeényvezetd-helyettesek / igazgatohelyettesek és tagdvoda-vezetdk /
tagintézmény igazgatdk segitségével.

A pedagdgiai munkat kdzvetleniil illetve kdozvetve segité technikai
dolgozék munkajanak ellenérzése

A harom ovodaban a technikai dolgozék minéségi munkajanak folyamatos figyelése,
rendszeres ellendrzése Ovodanként az intézményvezett-helyettesekkel / igazgaté-
helyettesekkel és a tagdvoda-vezetSkkelltagintézmény igazgatokkal megosztva
torténik.
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Ertekezletek, fogadéorak, nyilt napok

Nevelotestiileti értekezletek

e A 2023/24-es nevelési évet nyitd nevelbtestileti és munkatarsi értekezlet idépontjai
(a torvényi véltozasok miatt nem volt megtartva az eredetileg tervezett 2023.
augusztus 28. 8.00-13.30 idépontban:

Aradi Ovoda: 2023. szeptember 4. és 5.

Csanyi Tagbvoda: 2023. szeptember 6.

Pozsonyi Tagbvoda: 2023. szeptember 7.

Az elbadd betegsége miatt elmaradt tliz- €s munkavédelmi oktatas tervezett (]
idépontja a 2023. oktdber 20-an tartandd nevelés nélkuli munkanapon 9 éra

« Uj informaciok, soron kivilli események alkalmaval az intézményvezeté/igazgatd a
helyetteseinek és a tagdévoda-vezetdknek/tagintézmény igazgatoknak tajékoztatd
jellegl egyeztetd értekezletet tart

e Minden hénap elsé hetében nevelbtestilleti illetve munkatarsi értekezletet tart az
intezményvezett/igazgato illetve a tagévoda-vezetdk/tagintézmény igazgatok. (az
Aradi Ovodaban az intézményvezetdligazgats, a Csanyi- és Pozsonyi
Tagovodaban a tagovoda-vezetdk/tagintézmény igazgatok tartjak.)

e Szorgalmi idészakot lezaré nevelbtestileti és munkatarsi értekezlet tervezett
idépontja 2024. majus vége-junius eleje. Az évzard értekezleten az intézmény
(mindharom évoda) minden dolgozdja részt vesz. (A nevelési év végén évzard
testlleti kirandulas keretében is torténhet)

» A fent felsoroltakon tul rendkivilli esetekben soron kivil is tartunk értekezletet.

Sziiloi értekezletek

Mindharom évodaban:
Elére meghirdetett idépontokban:
2023. szeptemberben, 2024. januarban és majusban.

Az j kiscsoportosoknak az ismerked6 sziléi értekezletet 2023. juniusban
megtartottuk (2024/25-6s nevelési évre vonatkozéan 2024 juniusara
tervezzuk)

Sziil6i kozosség értekezletei

A Szil6 Kdzdsség ertekezletek az aktualis informaciok tukrében, szikség szerint
kerllnek megtartasra. A nevelési év folyaman az intézményvezetd/igazgatd U
informaciok, valtozasok kozléese érdekében a kozlendd informacid illetékessége
alapjan a 3 Odvoda szlldi kdzdsségének egyitt, illetve barmely 6voda szil6i
kézOsségének kiilén is tart(hat) sziil6i értekezletet.




34

Fogadoérak

Az intézményvezetd/igazgatd a kordbban leirt munkarendje szerint az érdeklédd
szulok rendelkezesere all. A munkarendben torténé valtoztatas jogat fenntartja az
aktualis hataridGs feladatainak hatékony ellatasa érdekében, illetve masik 6vodajaban
tortent esetleges eseményekre valdé hivatkozassal. Ezen indokkal fogadédrat
elbzetesen megbeszélt idépontban tud tartani.

Az 6vodapedagogusok és az Ovodapszichologus fogaddora keretében nevelési
tanacsokkal seqiti a szliléket gyermekeik nevelésében.

Az dvodapszicholdgus telefonon illetve emailen is nyujt segitséget.

Nyilt napok az 6vodainkban

A szul6k munkarendjéhez igazodva, de az 6vodai nevelés-oktatasi munka rendjét
figyelembe véve, optimalis idében tartunk nyilt napot, mely lehetéségrol tajékoztatjuk
a kedves szll6ket.

Az ovodai beiratkozast megel6z6 idészakban lehetéséget nyudjtunk a leendd
kiscsoportos 6vodasok szilei szamara, hogy az évoda altal megjeldit napon (napokon)
elldtogathassanak az évodaba

Unnepek, kirandulasok, sportesemények tervezete

A 2023/24-es nevelési évben a nagycsoportos és kozépsOs korosztalynak egynapos
kiranduladsokat szerveziink az 6sz és a folyaman.

A délutani fakultativ foglalkozasok 2023. oktéberben indulnak majd 6vodaink gyerekei
szamara, ezek féképp a nagycsoportos korG gyermekek szamara kerulnek
megszervezésre. A szlldket a szeptemberi szuldi értekezleteken tajékoztatjuk a
lehetéségekrdl, mely utan felmérések alkalmaval jelzik igényluket a foglalkozasok
gyermekik altali latogatasa kapcsan. Mivel a kulonfoglalkozasok altalaban
havidijasok, illetve féléves tagséagi dijasok, igy hosszabb tavon kell gondolkodni, hogy
igénylik-e a szUl6k — ezért foképp nagycsoportos és esetleg kbzépsds korl gyermekek
szamara szoktuk ajanlani.

A harom o6vodankban mar hagyomanyos rendezvényeinket a szokdsos modon
készullink megrendezni: Alma-nap, Adventi készilédés, Mikulas, Luca-nap,
Karacsony, Farsang, Kiszebab égetés, Mackd hét, Fak-madarak hete, Féld hete,
Anyak napja. Gyerekszinhazakat, meseeléadasokat, zenés-tancos programokat is
szervezink.

A szokdsos mobdon karacsonyi- és anyak-napi fotdzast tervezzik mindharom
ovodaban.
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Unnepek, kirandulasok, sportesemények (tervezet)

Adventi/ Luca-napi | Karacsony | Farsang Kirandulas Anyék napja | Gyermeknap | Evzard,
Karacsonyi | késziilédés ballagés
készul6dés
Aradi évoda 2023.12.13 2023.12.19. | 2024.02.09. 2023. oktéber, 2024.05.06. 2024.06.07. 2024. méjus
vége
1. csoport 2024. m4jus
Aradi 6voda 2023.12.13 2023.12.15. | 2024.02.12. 2024. méjus 2024.05.07. 2024.06.07. 2024. méjus
vége
2. csoport
Aradi 6voda 2023.12.13 2023.12.18. | 2024.02.08. 2024. méjus 2024.05.06. 2024.06.07. 2024. méjus
vége
3. csoport
Aradi évoda 2023.12.13 2023.12.18. | 2024.02.08. 2023. oktdber, 2024.05.08. 2024.06.07. 2024. méjus
vége
4. csoport 2024. méjus &
Aradi évoda 2023.12.13 2023.12.14. | 2024.02.12. 2023. oktdber, 2024.05.07. 2024.06.07. 2024. méjus
vége
7. csoport 2024, méjus &
Aradi évoda 2023.12.13 2023.12.15. | 2024.02.09. 2023. oktober, 2024.05.06. 2024.06.07. 2024. majus
vége
8. csoport 2024. majus s
Csanyi 2023.12.12. 2023.12.18. | 2024.02.13. 2023. oktdber 2024.05.06. 2024.05.31 2024.05.24.
Tagévoda B
z61d csoport 2024. méjus
Csanyi 2023.12.12. 2023.12.18. | 2024.02.13. 2023. oktober 2024.05.06. 2024.05.31 2024.05.24.
Tagdvoda .
sarga csoport 2024. méjus
Cséanyi 2023.12.12. 2023.12.18. | 2024.02.13. 2024. méjus 2024.05.06. 2024.05.31 2024.05.24.
Tagoévoda
piros csoport
Pozsonyi 2023.12.13. 2023.12.18. | 2024.02.08. 2024.04.25. 2024.05.06. 2024.05.31. 2024.05.17.
Tagévoda
Mazsola
csoport
Pozsonyi 2023.12.13. 2023.12.18. | 2024.02.08. 2023.09.28. 2024.05.06. 2024.05.31 2024.05.24.
Tagoévoda
Kismacké 2024.04.25.
csoport

A tablazatban szereplé eseményeken kivul a harom évoda sajat szokasait kdvetve killénféle

egyeb programokat szervez.

(PI.

Szlreti

mulatsag, Alma-nap,

Mikulas Unnepség,

kiallitaslatogatasok, allatkerti kirdndulds, Mackd hét, marcius 15-i megemlékezés, husvéti
vasar, allatok vilagnapja, zene vilagnapja, viz vilagnapja, fak-madarak hete, Fold napja,
oviszinhazak stb.)

2023. oktoberben és novemberben, mind a harom évodaban karacsonyi fot6zast
szervezlnk, mely az Aradi Ovodaban 2 napig, a Csanyi- és Pozsonyi Tagovodakban
1-1 napig tart majd.
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Fenntart6 altal szervezett, tamogatott programok

Futé- és kerékparos fesztival:
Nevelési évenkeént két alkalommal szokott megrendezésre keriilni.
Az els6 félévben: 2023. szeptember 30.

Barka Allatsimogaté Program
Aradi: oktéber 18.

Csanyi: szeptember 20.
Pozsonyi: szeptember 21.

Marton napi lampasos séta:
Tervezett idépont: 2023. november 10. (A Fenntart6 szervezi)

Ingyenes uszas:

Az Uszason részt vehetnek a harom 6voda nagycsoportosai.

Aradi Ovoda: 2 csoport (2023. november 20-t6l)
2023.11.20.,27., 12.04.,11., 2024.01.08.

Pozsonyi Tagévoda: 1 csoport (2023. november 22-t6l)
2023.11.22.,29., 12.06.,13., 2024.01.10.

Csanyi Tagbévoda: 1 csoport (2024. februar 21-t6l)
2024.02.21.,28., 03.06.,13., 20.

Ingyenes korcsolya:
Tervezett idopontok:  2024. februar 15., 22., 29. (4xfél 6ras csoportban)

A korcsolya-foglalkozasokon részt vehetnek a harom évoda nagycsoportosai és nem

évvesztes kdzepsé csoportosai.
Aradi Ovoda: 2,5 csoport (1. és 2. turnus)
Csanyi Tagévoda: 1 csoport (4. turnus)

egy alkalommal jénnek csak, mert csutértokénként jarnak

judozni is.
Pozsonyi Tagovoda: 1 csoport (3. turnus)

Piaclatogatas:

Szerdai napokon lehet menni. A tervek szerint a Pozsonyi Tag6voda oktéberben, a
Csanyi Tagbvoda marciusban, az Aradi Ovoda (2 turnus) aprilisban fog menni. A

pontos idépontok még egyeztetés alatt.

Nevelés nélkiili munkanapok

Egy nevelési évben 5 nevelés nélkuli munkanap rendelhetd el. Ezeket az alabbi
id6pontokban tervezzik (a pontos datum eldtt 7 nappal kételes az intézmény a sziilét

tajekoztatni a nevelés nélkilli munkanap elrendelésérdl)

e 2023. oktober 20-an a pedagdgiai munka atbeszélése, az intézményi
dokumentumok frissitése céljabdl tartunk nevelés nélkili munkanapot, ezen a

napon lesz megtartva a tliz- €s munkavédelmi oktatas is.

o 2024. tavaszan belsd tovabbképzés keretében, az dvodapedagdgus mentalis
egeszsegéhez kapcsolodo témakban tartunk nevelés nélkilli munkanapot.
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e 2024. janius elején a Fenntarté altal szervezett Pedagodgiai napon vesziink
részt.

e 2024. janius kozepén-végén nevelés nélkiali munkanapon évzard
nevelbtestiileti és munkatarsi kirdndulast terveziink — mindharom évoda
dolgozbi részére.

o 2024. augusztus utolsé hetében nevelés nélkilli munkanap keretén belil

tervezziik megtartani a 2024/25-6s nevelési év évnyitd nevelStestileti- és
munkatarsi értekezletét.

Ovodankban miik6dé egyéb foglalkozasok tervezete

Aradi Ovoda fakultativ oktatasok szervezdi:
Alapozé terapia (délel6étt/délutan) Takacsné Kavin Jacinta (heti 2x)

Alapozé terapia (délutan): Waldhausel Kata (heti 2x)
Foci (délutan): Toth Maté (heti 2x)
Rocky (délutan): Parasé Vivien (heti 1x)
Balett (délutan): Maros Réka (heti 1x)
Karate (délutan): Kdsa Laszl6 (heti 2x)
Néptanc (delutan): Szbcs Szilvia (heti 1x)
Iskolaelbkészitd: Waldhausel Kata (heti 1x)
Csanyi Tagovoda fakultativ oktatasok szervezéi:
Alapozbé terapia: Schitz Petra (heti 2x)
Torpe judo: Ollari Péter (heti 1x)
Néptanc (délutan): Szécs Szilvia (heti 1x)
Katolikus hittan: Matanyiné Reg6s Timea
Iskolaelbkeészitd: Palik Kinga Regina (heti 1x)
Pozsonyi Tagévoda fakultativ oktatasok szervezéi:
Néptanc (délutan): Szbécs Szilvia (heti 1x)
Rocky (délutan): Paras¢ Vivien (heti 1x)

A megbeszéltek értelmében a foglalkozasokat 2023. oktoberben inditjuk el.

Fejlesztések (az 6vodapedagoégusok altal végzett egyéni
fejlesztéseken feliil)

Utazo fejlesztépedagogusok

A 2023/24-es nevelési évben a szakszolgalatok részérdl a kévetkezd szakemberek
segitik a nevel munkankat:

o Az Ujpesti EGYMI részérdl
SNi-s gyerekek fejlesztése: SNI Logopédus
(Aradi Ovoda, Csanyi Tagdvoda)
Gyoégypedagogus
(Aradi Ovoda, Csanyi Tagévoda, Pozsonyi
Tagovoda)
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¢ Logopédiai fejlesztés: Jarosiné Kardos Beata (Aradi Ovoda)
Szentannai- Rusai Eszter (Csanyi Tagovoda)
Jarosiné Kardos Beata (Pozsonyi Tagdvoda)

A Fenntart6 altal biztositott fejlesztépedagdégusok

A Fenntarto tamogatasaval az alabbi fejlesztéseket tudjuk biztositani a gyermekeknek,
ezzel is segitve az dvodapedagdgusok munkajat:

¢ Kokai Andrea dvodapszicholégus (Aradi Ovoda dlloményaban)

« Gyurcsan Monika fejlesztépedagdgus (Virag Ovoda éllomanyaban)
o Féldesi Maria gydgytestnevelé (Dedk Ovoda allomanyaban)

(mind a harom 6vodankban fejlesztenek)

« Felndttekkel foglalkozé pszicholdégus (JMK Ovoda alloményéban)

Csaladsegité munkatars

Az intézménylnk 6vodaiban az dvodapedagdgusok munkajat segiti, és a sziiléknek,
csaladoknak is segitséget ny(jt Berkesné Bathd Anikd csalddsegitd és dvodai segitd
munkatars. Heti rendszerességgel jar be az ovodainkba, de ezen tul is napi
kapcsolatban vannak vele az évodapedagégusok.

Az Eves Munkaterv elkészitésekor figyelembe vettuk a 2023. szeptember 1-tél
érvényes teljesen megujult térvényi rendelkezéseket. Osszedllitasakor felhasznaltuk a
kollégak gyakorlati tapasztalatait, folyamatosan névekvéd tudasukat.

Tamogatd, kdzdsségformald egyuttmikddéstikre magasfokl szakmai ismereteikre a
jovében is szamitunk, rugalmas és mindig megujulni képes hozzaallasukat kdszonjuk.
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Budapest, 2023. szeptember 13.

“yBgsEnE Stofan Monikal
intézményvezetb/igazgatd
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Legitimacio

Az Ujpesti Aradi Ovoda nevelGtestiilete
a 2023/24-es nevelési évre vonatkozd éves munkatervet
2023. szeptember 14-én elfogadta.

A nevelbtestilet képviselsje

Aradi Ovoda: Csanyi Tagovoda: Pozsonyi Tagoévoda:

...... fhg/ ....Méﬁawﬁl&&.@m(

Az Ujpesti Aradi Ovoda
2023/24-as nevelési évre vonatkozé éves munkatervét
a Szul6i Kbz8sség nevében véleményezte:

Aradi Ovoda: Csanyi Tagévoda: Pozsonyi Tagdvoda:




