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A koltsegvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Kormédnyrendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az Aradi Ovoda—Csényi s
Pozsonyi Tagévoda (tovabbiakban: Intézmény) a szervezeti integritdst sértd események
kezelésére vonatkozoan az alabbi eljarasrendet alkalmazza.
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I. A szabalyzat célja, hatilya, értelmezé rendelkezések

1. A szabalyzat célja, hogy Intézmény miikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra ¢és integritasi, korrupcios kockazatokra vonatkoz6 bejelentések
fogaddsara és kivizsgaldsara vonatkozé &ltalanos eljarasrend meghatarozasaval
hozzdjaruljon a korrupciés kockazatok Intézményen beliili hatékony kezeléséhez,
valamint Intézményen korrupciéval szembeni ellenall6 képességének javitasdhoz.

2. A szabdlyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kozérdekli bejelentések
eljarasrendjeként, melyek esetében hatdsagi ellendrzésnek vagy egyéb éagazati eljards
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdek(i bejelentést a hataskorrel és
illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és
agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdek bejelentés kivizsgalasat.

3. A szabalyzat személyi hatdlya az Intézményben teljes foglalkoztatott allomanyara terjed
ki.

4. A szabalyzat targyi hatdlya Intézmény munkatarsainak intézményi tevékenységével
kapcsolatos magatartasara, az Intézményben jogszabalyokban, és belsé irdnyitasi
eszkozokben meghatarozott miikddésével Osszefliggésben benyujtott visszaélésekre, a
szervezeti integritast sérté eseményekre ¢€s a korrupcidés kockazatokra iranyuld
bejelentések kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.

i

A szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartisara, amellyel kapcsolatban

mas jogszabaly szerint kijel6lt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon kozérdek(i
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint mds hatosag
hataskorébe és illetékességébe tartozo hatosagi eljardsnak van helye.



6. Ertelmez6 rendelkezések:

a) Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megszuntetésére iranyul, és
clintézése nem tartozik mas — igy kiiléndsen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ala. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

b) Kozérdekii bejelentés: olyan kérilményre hivja fel a figyelmet, amelynek orvoslsa vagy
megsziintetése a kdzOsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdekii bejelentés
javaslatot is tartalmazhat.

¢) Integritds: az Intézmény szabélyszer(l, a vezetd és az iranyitd szerv altal meghatarozott
célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld mikodése.

d) Integritdsi kockdzat: az Intézményen célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
vissza€lés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége.

¢) Korrupcids kockdzat: olyan integritasi kockdzat, amely korrupciés cselekmény
bekovetkezésének a lehetdségét jelenti.

f) Szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely Intézményre vonatkozo
szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott a vezetd és az iranyitd szerv altal
meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikodéstol
eltér.

g) Integritdsi koordindtor: (a tovabbiakban koordinétor), a vezet6 altal a jelen szabalyzatban a
koordinatorra meghatarozott feladatok ellatasara, Intézmény kozalkalmazottai koziil
megbizott személy.

II. A szervezeti integritast sérté események megeldzése a szabalyozottsaggal

1. A szervezeti integritast sérté események megelézése elssorban a szabélyozottsigon
alapul. A szabalyozottsag biztositasa, és ezzel a szervezeti integritast sértd események egy
jelentds részének megakadalyozasa a vezet6 feleldssége.

2 A szervezeti integritast sértd események megeldzésével kapcsolatban a vezetd gondoskodik:

- az Intézmény belsé szabdlyzatainak elkészitésér6l és folyamatos
feliilvizsgalatarol,

- az Intézmény jogszerl és szabalyozott mitkodésérdl, a miikodés folyamatosan
ellenOrzésérol;

- az Intézmény szervezeti felépitésében, belsd szabalyozottsagaban, mikodési
rendjében rejlé hidnyossagbol eredd szabalytalansag esetén — a tovabbi
szabalytalansag megeldzése céljabdl — hatékony intézkedés meghozatalardl a
szabalytalansag korrigalasara, annak a mértéknek megfeleléen, amilyen
mértéket képviselt a szabalytalansag.

3. A szervezeti integritast sértd események megeldzése érdekében a vezetdé gondoskodik a
jelen szabalyzatban meghatarozott szabalyok megismertetésérol és elsajatitasarol:
- vezetdi szinten munkaértekezletekkel,
- anem vezetd beosztasu dolgozok szintjén belsd tovabbképzéssel.

4. A szervezeti integritdst sértd események megel6zését segiti elé a nyilvanossag. Az Aradi
Ovoda-Csanyi és Pozsonyi Tagdvoda irodaiban megtalalhatd jelen szabalyzat, illetve
tajekoztatas arrél, hogy milyen moddon tehetd bejelentés az Intézmény vonatkozasaban
tapasztalt integritast sértd eseményrol. A tdjékoztatas tartalmazza azt, hogy a bejelenté a
bejelentéskor kérheti személyes adatainak zartan torténé kezelését.



III.  Bejelentések tipusai, minésitése, értékelése
A bejelentéseket a bejelentSk szoban, {rasban és elektronikus uton tehetik meg.

A szoban tett bejelentéseket a koordinator fogadja az Intézmény erre kijeldlt
helyiségeben: (iroda). A személyesen (szobeli vagy telefonon) tett bejelentésekrél a
koordinétor feljegyzést készit (2. szamt melléklet). A feljegyzés szobeli bejelentés esetén
2 példanyban késziil, amelybdl egyet a koordinator atad a bejelenté részére.

Az irasbeli bejelentések
- postai iton
- akoordinatornak torténé atadassal,
- abejelentés fogadasara kialakitott elektronikus cimen tehet6k meg.

A koordinator naponta vizsgalja, hogy érkezett-e bejelentés a bejelentések fogaddsara
létrehozott elektronikus cimre, és gondoskodik annak kinyomtatasarol.

Az irasban (papir alapon, és e-mailben) beérkezett kiildeményeket a beérkezés, illetve az
atvétel idopontjaban, szoban tett bejelentésrél készitett feljegyzést a bejelentést kovetd
napon érkeztetni, iktatni kell.

A bejelentések érkeztetésérdl, iktatisarol a koordinator az Intézmény Iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik.

Amennyiben nem a koordinadtornak cimzett, de tartalméaban a feladatkorébe tartozo irat
érkezik az Intézmény barmely egységéhez, a bejelentésnek mindsiilés vizsgalata céljabol
azt haladéktalanul tovabbitani kell a koordinator részére.

A beérkezett beadvanyok elsddleges értékelését a koordinator a beérkezéstl szamitott
harom napon beliil elvégezi. Ennek keretében vizsgalja, hogy az Intézmény rendelkezik e
hataskorrel, illetve illetékességgel a beadvanyban foglaltak kivizsgalasara, illetve
mellézhetd-e a vizsgalat.

A szabalyzat targyi hatdlya ald nem tartozd beadvanyokat a koordinator tartalmuk
megismerése utan haladéktalanul, de legkésobb a beérkezéstdl szamitott 8 napon belil
tovabbitja az lgyben eljarni illetékességgel ¢és hataskorrel rendelkezd szervhez. A
bejelentés mas szervhez torténd attételér6l a koordinator az attétellel egyidejiileg a
bejelent6t is értesiti.

A koordinator a beadvany beérkezését kovetden haladéktalanul megvizsgéalja és
megallapitja, hogy az integritdsi bejelentésnek mindsiil-e. Az integritdsi bejelentésnek
nem mindsiild bejelentéseket, annak tartalmatél fiiggden:
- legkés6bb a beadvany érkezését kovetd nyolc napon beliil tovabbi tigyintézés
céljabol atadja az igazgatonak,
- amennyiben tovabbi intézkedést nem igényel, az Intézmény hatalyos
iratkezelési szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.



IV.  Bejelentés vizsgalatinak folyamata

A koordinator a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli (érdemi értékelés):
- abejelentés jellege (mire vonatkozik),
- abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
- abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

A koordinétor az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja a
vezetdt a bejelentés beérkezésérl és annak targyarél, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényli vizsgalat lefolytatdsat, a vezetd dont a tovabbi
eljarasrol.

A koordinator a bejelentés értékelését kovetGen (amennyiben vizsgalat lefolytatdsa
szlikséges) megvizsgilja az eljardsahoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett
dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk
rendelkezésre 4llasat. Amennyiben szikséges intézkedik tovabbi dokumentumok,
informaciok beszerzése irant.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokolttd teszi, a
koordindtor az tiigyben érintett vagy arrdl ismerettel rendelkez6 munkatarsat
meghallgatja.

A személyes meghallgatas kezdeményezésér6l a munkatarsat a koordindtor a
meghallgatas idépontja el6tt legalabb kett6é munkanappal irasban, illetve — az irasbeli
¢rtesités akadalyoztatdsa esetén — telefonon, szoban (ez utdbbit is dokumentalni
szlikséges) értesiti. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasrol jegyzokonyv késziil, amely az aldbbiakat tartalmazza:

- ameghallgatas helyét, idépontjat;

a meghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozo

adatokat;

- ameghallgatott milyen min6ségben van jelen;

- ameghallgatés targyat;

- ameghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

- a jegyzOkonyv bejelentdvel vald ismertetésének tényét és a jegyzOkonyvben
foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

- ameghallgatason résztvevok alairasat.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben
személyes adatait az ligy iratai kozott, a koordinator altal alairt zart boritékban kell
elhelyezni.

A koordinator a bejelentést annak beérkezését kovetd naptdl szamitott 30 napon beliil
kivizsgélja, és a dontésre elokészitett ligyet a vezetdnek megkiildi.
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A koordinator a vizsgilat soran koteles torekedni annak gyors és a sziikséges
részleteket feltard lefolytatdsara. Az ligyintézési hataridd a koordinator javaslatara, a
vezetd engedélyével, egy alkalommal 8 nappal — kivételes esetben 30 nappal —
meghosszabbithat6, amennyiben a kivizsgalas koriilményei ezt indokoljak, és az nem
vesz€lyezteti a vizsgalat eredményes végrehajtasat. Az iigyintézési idébe nem szamit
bele az adatbekérd megkeresés megkiildését6l annak teljesitéséig — a koordinatorhoz
torténd beérkezéséig — terjedd idétartam.

A koordinator a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a felelésségre
vonasi eljards meginditasat, melyet a vezetd szamdara el6készit. Amennyiben
megitélése szerint mar a folyamatban 1év6 vizsgélat alatt intézkedés megtételére van
sziikség, arrdl az igazgatot haladéktalanul tajékoztatja.

A vizsgalat lezarasat kovetéen a koordinator az Osszefoglald jelentéssel (3. szamu
melléklet) a dontésre elokészitett ligyet az igazgatdnak az ligyre vonatkozo, illetve az
eljaras soran keletkez6 dokumentumokkal és a bejelentd részére elOkészitett
valaszlevél-tervezettel egytitt megkiildi.

Az sszefoglald jelentés tartalmazza:
- abejelentés rovid dsszefoglalasat,
- abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
- avizsgalat nélkiil lezarhato ligyek esetében a vizsgalat mell6zésének okait,
- az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatokat, bizonyitékokat,
- az eljaras alapjan megallapitott tényeket,
- azlgy lezarasdhoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A vezet6 a koordinator altal lefolytatott vizsgalat megallapitasait figyelembe véve
dontést hoz a tovabbi szikséges Iépések megtételér6l, az alkalmazandd
jogkovetkezmeényekrol, vagy az Ugy lezardsara vonatkozoan. Sziikség esetén a
dontése meghozatala el6tt egyeztet a koordinatorral.

A szervezeti integritast sérté események soran az alkalmazandé jogkovetkezmény az
alabbi lehet:
- jogi jellegli (figyelmeztetés, fegyelmi-, szabalysértési-, vagy biintet6eljaras
meginditasa),
- pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben, vagy egészben torténd
visszakovetelése, behajtasa, kartéritési eljaras inditasa),
- szakmai jellegli (bels6 szabalyozas szigoritasa, betartasanak fokozott
ellendrzése, oktatas, képzés stb.).

A dontést kovetéen a koordinator gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds megsziintetése ¢rdekében sziikséges intézkedések foganatositdsanak
elOkészitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kovetésérdl (monitoring).

A vizsgalat eredményérdl a bejelentdt — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége
ismert — irasban, igazolhaté mddon értesiteni kell.



V. Adatok nyilvanossigra hozatala

Az integritdssal kapcsolatos altaldnos szabalyok, eljarasrendek, osszefoglalo
kimutatdsok és elemzések nyilvanos adatok, amelyek az Aradi Ovoda-Csanyi és
Pozsonyi Tagovoda honlapjan megtekinthetdek.

Nyilvanossagra hozhaté minden olyan egyedi ligy, amelyben személyességi jog nem
sériil, vagy amelybdl a bejelenté személyazonossiga nem allapithaté meg vagy ra
nézve valamely kovetkeztetés nem vonhato le.

VI.  Evenkénti elemzés, értékelés

A koordinator évente, targyévet koveté év februar utolsé napjaig elemzést, értékelést
keszit az Intézményhez érkezett szervezeti integritast sértd és a korrupcios
kockazatokra vonatkozé kozérdekli bejelentésekrél a szabélyzat 5. szamu melléklete
szerinti tdblazat felhasznalasaval.

Az elemzésben bemutatja a tdblazatban szerepld szamadatok alakulasat, kitér ennek
okaira, illetve javaslatot fogalmaz meg a felmeriilt integritast sértd esemény
megeldzésére.

VII. A vizsgailat soran alkalmazando egyéb szabalyok

A kordbbival azonos tartalm®, ugyanazon bejelentd altal tett ismételt bejelentés
vizsgalata mell6zhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetdsége
ismert — irasban tajékoztatni kell.

Mell6zhet6 tovabba a vizsgalat
- az azonosithatatlan személy altal tett bejelentés esetén,
- ha a bejelentdé a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol vald
tudomasszerzéstél szamitott hat hénap utdn terjesztette eld beadvéanyat, ez
utobbi esetben errdl a bejelent6t irasban tajékoztatni kell.

A vizsgalat mell6zésérdl a koordinator javaslatara a vezetd dont.

A vizsgalat alatt allé bejelentéssel tartalmaban megegyez6é Ujabb, eltérd személytdl
érkez0 bejelentések a vizsgalat alatt 4llo bejelentés lezardsat megel6z6 napig
egyesithetok.

A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétél szamitott az egy éven tul
eldterjesztett bejelentés érdemi vizsgalat nélkiil elutasithatd. Az elutasitasrdl a
bejelentd egyidej tajékoztatasa mellett az igazgatd dont.

Az integritassal kapcsolatos iigyek kezelése soran ugy kell eljarni, hogy a bejelent6
jogos érdeke ne sériiljon. A bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt,
kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemten jért el, és alaposan feltehetd, hogy
a bejelentésével Gsszefliggésben blincselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy
masnak kart, illetve egyéb sérelmet okozott.



A bejelent6 kérheti adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes adatait az
gy iratai koz6tt, a koordindtor altal alirt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrdl — annak tartalmi csorbitasa nélkiil — a koordinator név nélkiili masolatot
készit, és azt kézjegyével ellatja.

A Dbejelentd személyére vonatkozé adatok mas szervnek torténd atadaséhoz vagy
nyilvdnossdgra hozataléhoz a bejelenté személyének oOnkéntes és  elézetes
hozzéjarulasa sziikséges.

A koordindtor a vizsgilat soran tudomésara jutott informacidkat bizalmasan kezeli,
azokat — a szabdlyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarélag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznélja fel.

VIII. A bejelentések iratainak kezelése, nyilvantartasa, 6rzése

A beerkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas, stb.) az Intézmény
iratkezelési szabalyzataban meghatarozottak figyelembevételével, a szabalyzat
szerint, targyévben egy fOszamon, beadvéanyonként kiildn alszam alkalmazasaval
torténik. Az iratkezelés soran is figyelemmel kell lenni arra, hogy a koordinator a
lehet6 legrévidebb idon beliill megkezdhesse a vizsgalatot.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a koordinator kezeli, nyilvéantartja és
erre elkiilonitett zarhato helyen (zart szekrényben) 6rzi. A koordinator folyamatosan
gondoskodik arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz illetéktelenek ne
férjenek hozza.

A bejelentések iratkezelése az tgyintézés teljes folyamatdban a koordinator
feltigyeletével torténik.

Az érkeztetés, iktatas soran (példaul: targy, bekiildd megadasa) figyelemmel kell
lenni a bejelentd védelmét szolgald, azt lehet6vé tevd, minimalizalt adatok
megadasara. Az adataik zart kezelését kéré bejelent6k személyes adataik nem
keriilhetnek felvitelre az iktatorendszer tigyféllistajaba.

A koordinator az Intézményhez benyujtott integritas bejelentésekrol jelszoval levédett
fiokban évenkénti nyilvantartast vezet az alabbiak szerinti bontasban (a szabalyzat 3.
szdmu melléklete):
- sorszam,
- beérkezés ideje,
- beérkezés / bejelentés modja,
- érkeztetd szam, iktatészam vagy egyéb azonositd,
- Dbejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all),
- bejelentés targya,
- érintett szervezeti egység vagy személy,
- bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama, illetve
az ugy lezarasanak oka, ténye,
- bejelentd tajékoztatasanak ideje, modja, iktatoszdma vagy a tdjékoztatas
mell6zésének oka,
- megjegyzes.



0. A bejelentéssel Osszefliggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljes korten a
koordindtor és az igazgatd; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett nyilatkozatai
tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevo
(meghallgatott) tekinthet be.

IX. A szervezeti integritist sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedések

1. A vezet6 a szervezeti integritast sérté események elharitasa érdekében intézkedéseket
hozhat az esemény kivizsgalasa soran, ha azt az esemény koriilményei indokoljak,
valamint az esemény kivizsgalasat kovetben, az Osszesitd jelentésben szerepld
javaslatok figyelembe vételével.

2. A vezet0 altal elrendelt intézkedések jellemzOen a kdvetkez6ek lehetnek:
- feltart problémak okainak megsziintetése,
- az azonositott sérelem orvoslasa,
- kllonbozé szervezeten beliili feleldsségre-vonasi eljarasok: fegyelmi vagy
etikai eljaras,
- szervezeten kiviili feleldsségre-vonasi eljarasok: szabalysértési illetve
biintetdiigyi eljaras kezdeményezés, stb.

3. A vezetd az intézkedéséket Uigy hatarozza meg, hogy ahhoz feleldst és hatarid6t
rendel.

X. Zaro rendelkezések
1. A szabalyzat 2018.11.05. napjan 1ép hatalyba.

2. A szabalyzat elvalaszthatatlan mellékletét képezi az integritdsi koordinator
megbizoélevele.

3. Mellékletek:

. szamu melléklet: Megbizblevél

. szamu melléklet Feljegyzés panasz / kozérdekt bejelentés rogzitéséhez

3. szamt melléklet Osszefoglald jelentés szervezeti integritist sértd esemény
kivizsgalasarol

4. szamu melléklet Nyilvantartas a szervezethez benyujtott integritas bejelentésekrol

. szamt melléklet Eves 6sszefoglalé tablazat a bejelentésekrél

N —

W

Budapest, 2018.11.05.

Kalocsai Zsuzsanna
Intézményvezetd



1. szamu melléklet

Megbizolevél

Alulirott, mint az Aradi Ovoda-Csényi ¢s Pozsonyi Tagovoda vezet6je megbizom Kévi Maria
Emiliat, intézményvezet6 helyettest a jelen szabalyzatban az integritdsi koordindtorra
meghatdrozott feladatok ellatasaval.

Kelt: Budapest, 2018.11.05.

Kalocsai Zsuzsanna
Intézményvezetd

Zaradék:
A feladat-ellatdsi kotelezettséget tudoméasul veszem. Kotelezettséget véllalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkoz6 belsé szabalyozés alapjan latom el.

Kelt: Budapest, 2018.11.05.
Kovi Maria Emilia
intézményvezetd helyettes



2. szamu melléklet

Megbizoélevél

Alulirott, mint az Aradi Ovoda-Csényi ¢s Pozsonyi Tagovoda vezetdje megbizom Radané
Barna Martat, Tagintézmény vezet6t a jelen szabélyzatban az integritasi koordinatorra
meghatarozott feladatok ellatasaval.

Kelt: Budapest, 2018.11.05.

Kalocsai Zsuzsanna
Intézményvezetd

Zaradék:
A feladat-ellatasi kotelezettséget tudomasul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozo bels6 szabalyozas alapjan latom el.

Kelt: Budapest, 2018.11.05. \

Radané Barna Marta
Tagintézmény-vezetd



3. melléklet
Megbizolevél

Alulirott, mint az Aradi Ovoda-Csényi ¢s Pozsonyi Tagovoda vezetdje megbizom Antal Erika
ovodatitkart, hogy Koévi Maria Emilia Intézményvezetd helyettes tavolléte idejére
helyettesitse a jelen szabalyzatban az integritasi koordinatorra meghatarozott feladatok
ellatasa korében.

Kelt: Budapest, 2018.11.05.

Kalocsai Zsuzsanna
Intézményvezetd

Zaradék:
A feladat-ellatasi kotelezettséget tudomasul veszem. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a
feladatokat a vonatkozo bels6 szabalyozés alapjan latom el.

Kelt: Budapest, 2018.11.05.

Antal Erika
ovodatitkar



4, szamu melléklet

Ugyiratszam:
Targy:

Ugyintézé:
Hivatkozési szam:
Melleklet:

FELJEGYZES PANASZ/KOZERDEKU BEJELENTES ROGZITESEHEZ

Bejelentd neve:
Cime:
Elérhetosége: (telefon/e-mail)
Bejelentés eldterjesztésének
helye:
ideje:
modja: telefonon / személyesen

Bejelentés részletes leirasa:

Bemutatott dokumentumok jegyzéke:
Bejelent6 nyilatkozata, tajékoztatasa:
Kéri-e az iigyben adatainak zartan kezelését? igen / nem (megfelel6t alahuzni)

Hozzajarul-e személyes adatai tovabbitasahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett
eljaras lefolytatasara hataskorrel rendelkez0 szerv részére? igen / nem

A tajékoztatast milyen Uton kéri: telefonon / e-mail-ben / szoéban / hivatalos levélben
(megfelel6t alahtzni).

Az intézmény tajékoztatta a Bejelentét az 6t megilletdé jogokrél és terheld
kotelezettségekrdl. Bejelentd tajékoztatast kapott arrdl, hogy bejelentése tartalméanak
valodisagaért bintetdjogi felelosséggel tartozik és/vagy amennyiben bejelentése
megalapozatlannak bizonyul illetve a bejelentett személy becsiiletét jogtalanul sérti, a
bejelentett személy személyes érdekei megvédésére pert indithat Bejelentd ellen.
Bejelento alairasaval tudomasul veszi e tajékoztatast!

Kelt:

Bejelentdé (meghatalmazottja) aldirdsa az intézmény részérol felvette

A bejelentés javasolt mindsitése (megfeleldt aldhizni):
Panasz / kozérdekli bejelentés / korrupcidgyanus eset / szabalytalansag / mas dgazati
jogszabaly hatalya ala tartozo eset.



5. szamu melléklet

Osszefoglald jelentés szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasarol

I. Osszefoglal6 jelentés
1. A bejelentés rovid osszefoglalasa:

A bejelentés idépontja:
A bejelentés iktatoszama:
A bejelentés tartalma:
A bejelentéssel érintett szerv, szervezeti egység, személy:
A bejelentés siirgdsség szerinti mindsitése:
- slirgds
- nem siuirgds.
A bejelentés targyaban vald dontés hatarideje:

2. A bejelentés alapjan mar megtett intézkedések és azok eredményei:

Intézkedés leirasa Intézkedés oka Intézkedést Intézkedés
veégrehajté neve | idépontja

Intézkedés
eredménye

3. A vizsgailat nélkiil lezarhaté iigy esetében a vizsgilat mell6zésének okai

A bejelentés

- vizsgalat nélkil nem zarhato le.

- vizsgalat bejelentés nélkiil lezarhato.
A lezéras okai:

4. A vizsgalat soran figyelembe vett, illetve mell6zott adatok, bizonyitékok

A/ a vizsgalat soran figyelembe vett adatok, bizonyitékok (bejelentés, szobeli meghallgatas
jegyz6konyvei, egyéb hivatalon beliil rendelkezésre allo iratok, nyilvantartasok stb)

Adat, bizonyiték neve Forrésa Egyéb

Bejelentés Bejelento




B/ a Vizsgilat soran mell6z6tt adatok, bizonyitékok és a mellézés oka

Adat, bizonyiték neve

Forrasa

Egyéb

5. A Kkivizsgalas soran megallapitott tények:

6. Aziigy lezarashoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatok:

II.

A jelentés atvételének id6pontja:

Intézményvezetoként az alabbi dontést hozom:
- az gy lezarasrol dontok, mert:

- asziikséges intézkedések meghozatalarél dontok

Zaradék a vezetéi dontésrol

koordinator

Az intézkedés | Az intézkedés | Az intézkedés | Megjegyzés (az
megnevezése végrehajtasaért végrehajtasanak eldirt
felelds személy hatarideje teljesitménymutato,
indikator
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...........................

Kalocsai Zsuzsanna

Intézmenyvezetd




III.  Zaradék a bejelenté tajékoztatasarol

A bejelent6 altala bejelentett iigy kivizsgalasanak eredményérdl torténd irasbeli
tajékoztatasanak:

- id6pontja:

- a tdjékoztatas atadasanak modja:

- a tdjékoztatas megtorténtét igazold dokumentum:

IV. Zaradék a megel6zo intézkedésekrol

Az esemény ismételt bekovetkezésének megel6zése érdekében meghatérozott intézkedések

Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Megjegyzés (az
megnevezése vegrehajtasaért felelos | végrehajtasanak eloirt
személy hatéarideje teljesitménymutato,
indikator
JEBIE 1615 55 biiisionin ¢« » oo w3 persmsrgree 1 5 8 0 zETDE

Kalocsai Zsuzsanna
Intézményvezetd



